EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE BELEN DE UMBRIA S.A.S. E.S.P.
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
ACTA No. 22

En el Municipio de Belén de Umbria, siendo las 11:00 a.m. del dia cinco (5) de noviembre
de 2021, se reunieron en las instalaciones de la Sala de Juntas de las Empresas Publicas
Municipales de Belén de Umbria S.A.S. E.S.P., los sefiores aqui citados: MIEMBROS
ACCIONISTAS: JESUS ANTONIO BERMUDEZ GALLEGO en su calidad de Alcalde
del Municipio de Belén de Umbria, y JHON FREDY MONTOYA VELASQUEZ en
calidad de Gerente de la E.S.E. Hospital San José del Municipio de Belén de Umbria,
quienes fueron convocados por el Gerente de la entidad de conformidad con lo establecido

en el articulo No. 22 de los estatutos de la sociedad, y el ingeniero OSCAR EDUARDO
JARAMILLO TABORDA.

Orden del dia:
1. Instalacion de la Asamblea por el sefior Alcalde.
2. Lecturay aprobacién del orden del dia.
3. Verificacion del quérum
4. Nombramiento de Presidente y Secretario Ad-Hoc.
5. Socializacién y puesta en consideracion de nueva marca y/o razon social y manual

de identidad.

Registro de la razdn social ante la Camara de Comercio
Lectura y aprobacion del acta.

Cierre de la sesion.

00 S

1. Instalacién de la Asamblea de accionistas por parte del sefior alcalde.

El Doctor JESUS ANTONIO BERMUDEZ GALLEGO procede a la instalacién de la
sesidon de la Asamblea General de Accionistas propuesta conforme a los estatutos de las
Empresas Publicas Municipales de Belén de Umbria S.A.S. E.S.P, iniciando con el orden
del dia propuesto asi:

2. Lecturay aprobaciéon del orden del dia

Se da lectura del orden del dia por parte del Doctor Jestis Antonio Bermudez Gallego, el
cual es puesto a consideracion para su aprobacion.

Resultado: La proposicion es aprobada por unanimidad por parte de los integrantes de la
Asamblea General de Accionistas.

3. Llamada a lista y verificacién del quérum.
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Se llamaron a lista a los dos (2) miembros accionistas tal como lo contemplan los estatutos,
comprobéandose la presencia de todos los miembros que la conforman.

NOMBRE NIT. REPRESENTANDO | RESPUESTA
Municipio de Belén de Umbria | 891.480.024-8 95% PRESENTE
/ Representado por el Doctor
Jesis  Antonio Bermudez
Gallego.

E.S.E. Hospital San José de|891.408.918-1 5% PRESENTE
Belén de  Umbria /
Representado por el Doctor
John Fredy Montoya
Velasquez.

Asi las cosas, se comprueba la presencia del cien por ciento (100%) del capital suscrito, tal
y como lo certifica la firma de esta acta, por tanto, existe quorum suficiente para deliberar
y tomar decisiones.

4. Nombramiento del presidente y del secretario (a) de la Asamblea.

Se pone a consideracion de los miembros, la designacién como presidente de la Asamblea
al Doctor Jesus Antonio Bermudez Gallego y como Secretaria Ad-hoc a la sefiora Gloria
Elena Yarce Monsalve.

Resultado: La proposicion es aprobada por unanimidad por parte de los integrantes de la
Asamblea General de Accionistas, quienes estaran facultados para suscribir la presenta acta.

5. Socializacién y puesta en consideracion de nueva marca y/o razén social y manual
de identidad.

Continuando con la reunién, el gerente procede a socializar la propuesta de la nueva
marca de la entidad, con su imagotipo y el logotipo de la entidad para su aprobacion. Se
sustenta en que la empresa tiene una trayectoria de veintitrés (23) afios en el mercado y
las siglas EPM nunca han sido registradas en la cdmara de comercio, y se presenta
confusion porque es la misma sigla de Las Empresas Publicas De Medellin EPM, y la
empresa debe contar con un activo intangible que represente una marca e imagen propia
que genere recordacion ante sus usuarios, clientes potenciales y proveedores. Asi mismo
se informa que desde la gerencia se proyecta que la empresa tenga un crecimiento no
solo a nivel local sino a nive! regional y nacional ya que el objeto social asi lo permite.
De igual forma, se busca que el crecimiento en sus activos tanto tangibles co
intangibles, tenga una tendencia a incrementarse de manera significativa.
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Se proyecta presentacion en Power Point, donde se describe por parte del gerente cada
uno de los aspectos a tener en cuenta para la actualizacién de la marca corporativa, as:

A. SIGNOS DE IDENTIDAD
Presentacion de la marca
Valores corporativos
Usos del manual
Logotipo
Colores Corporativos
Referencia y c6digos cromaticos
Tipografia
Formas incorrectas de utilizar el logo
Fondos
Piezas graficas visuales

B. PAPELERIA CORPORATIVA
Hoja membrete
Plantilla Power Point
Plantilla factura

C. MATERIAL INFOMRATIVO
Pendones

D. UNIFORMES
Uniformes administrativos
Overol
Gorra deportiva
Camisa tipo polo
Bata (Laboratorio)

E. SENALIZACION
Sefializacion basica

F. FORMATO GRAFICO
Identificacidon de vehiculos




Principios corporativos

-Sustentabilidad ambiental
-Responsabilidad social empresarial
-Mejoramiento continuo

-Atencion y servicio al cliente

-Calidad y continuidad de la prestacién de los servicios publicos
-Estabilidad y rentabilidad

Usos del manual

H prasente Manual de idenlfidad Comporaliva estoblece v nomaliz ln marea grdfica, cuenta con
asegurar su corecta oplicocion,
coheranta.

instrucciones y especificaciones o segur para
ademds facilifornd su reproduceién de imogen en cada uno de los seclores necesarics de forma corsistente v

El Monual de Identidad plantea inecmisnios para la reproduccion de elementos de idantidad, s necesario recunit o esle paro evilar problemas,

dudos y apficaciones eméneas de elementos; se explics los conceptos que han influencicde e Inspiado o la marca v se detali las principales
caracierfsticas que se han sequido para su respectiva creacisn,

Se brinda una clarg especificacién del uso del logo, ko papeleria, publicidad, expicacion de ka paleta cromdtica, cdmo se ha constiuida ka marca,

cdmo representamos y como preservana. De igual manera se detalia los estandares establecidos de tos respechivos cadigos grdfices que conlibuyen
ala creacién e identidad con respecto al estilo visual corporativa.

Toda la informacién que no se encuentre establecida v notmalizada en el Marnual, se
marca se uliizarad la informacian bhindada a

\upiouciOn,

astima que es de uto incorecto. Para la reproduccidn de la
Iravés de estas nomios bdsicas de idenfidad leniendo en cuenla su funcion en los diversos formatos de
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Hiogo asla representacién pincipal de la organizacisn, conformads porla
hoja de un arbol, yo que representa la Importancia v la relevancia que g
empresa brinda a fodos los bosques andinas y i vegelales que
son las que sustenton la recarga hidrica de las montarias y los depdsilos que
nos sumEnisiian el ogua.

El galito de roca s el ave representativa del Municipio de Bslén de Umbnaa,
s vincula el ave o K morcas con & principal propdsito de destacara como
aspacie, darta o conover, y adends para genanar medidas de profeccion ¥
conervaciin de asle esp que rep UM e vulneroble
de ka5 Zonas de vida dentro del municipio donds habita,

Lo marca desde el punto de vista del lexlo, destoca una comente de agua
que e enfrelaza con el nombre de la organizacion. Bl agua es la estructura
fundamental de nuestra gesfién, ya que mediante nuestros acueducios
suminstramos el recuno hidrico que sustenta e desarrollo de ks aetividades
econdmicas, socioles, oficiales y recrealivas de nuesiios ussarios, donde el
agua es el ele estructurante para la f ion de cualquier lipo de vida en
la naturaleza en el medio bidtice de la fauna v la flora

Lo lestra D se establecid que fusra de color rojo, e cual representa la pasidn
¥ &l compromise de jos funcionarios de la empresa con raspecio al desamolio
economico y social que se pretende Bevar a cabo en lodos los aspecios de
la organizacion y el medo en que se realiza su acfividad econdmica.

El nombire Dingmica hace olusién a lo mecanica de Buldos, como kb &5 ol
agua, Dinamica es vive, es aclivo, Dindmica cambia y evaluciong hacla e
mejoramiento continuo,

Colores corporativos

Los colores carporalivos de la marca son emblemdticos y reprasentan
nuestra identidod, se comprende de una goma cromatica que brinda
coracterislicas que son fundameniales y significativas para fo
organzacion,

Nuestra mayor prionidad estd enfocado en temas ambientales, por tanto,
lo idenfidad cromdtica se extiende en colores vibronies v fuerfes comao el
verde que representa los bosquas, el azul hace alusidn gl aguay elrojo es
la pasién por &l trabajo que desancllamos.

Cada uno expresa y simbolizo lodo aguelio que nos rodea, lo que fiene
vidda, prospera y es fundemental para nuesiro exishir.

La unién v respete por nuestro entorno, siendo parte de un temitordo
enfiquecido y privilegiado por fauna, flora v fos que lo componen vy
producen un pakaje celesfial, donde lodo estd entrelozade de manera
armanica.
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Referencia y cédigos cromaticos

aplicacién de los colores corporativos, se especiiican las
referencias y cddigos comespondientes parg que sean
aphcados en cualguier fipo de circunstancia, medio o
canal.

Fara su uso en los medios elechénicos, utiizar |a
referencia [RGB) hexadecimal y para impresionas en
cualicromia (CMYK).

En cudlquier aplicacion se debe comprobar que los
colores sean utilizados desde las referencias establecidas
redalivas a cada soporle,

La gama cromdtica consta de cuatre colores donde se
complementan el verde, aml y rojo, los cuales hacen
referencia ol medio ambiente. Bl color blanco se
implementd para el texto Integrado en e logotipo y de
igual manera, comao soporte de color genérico de fondo.
Para  consolidar de manera comecta I debida

CMYK: CMYK:
Cyan 63 Cyand
Mogenta 15 Kagentn B4
Telow 0 Tallow 80
Black 0 Black

L1 H RGB:
Red 72 Red 232
Green 182 Graen &3
Biua 251 Hive 51

2:48bs5lb #:083133

CMYK:
Cyan 57
Magenta O
Yellow 100
Back 0

RGE:
Rad 117
Grean 201
Blua 17

#7571

Asi mismo se informa que se tiene un estimado que para el mes de diciembre se inicie
con la entrega de la factura con la nueva marca empresarial. Por otra parte, la seleccién
de los modelos de la dotacion est4 disefiados cumpliendo con las normas de seguridad

industrial.

Una vez sometido al respectivo debate, se somete a consideracién por parte del
Presidente de la Asamblea, la aprobacion y la adopcién del manual de la entidad, por

parte de la Asamblea de Accionistas.

La propuesta es sometida a votacién nominal, obteniéndose el siguiente resultado:

NOMBRE NIT. REPRESENTADO POR | RESPUESTA
Municipio de Belén de Umbria | 891.480.024-8 | JESUS ANTONIO| APROBADO
BERMUDEZ GALLEGO
E.S.E. Hospital San José de|891.408.918-1 | JHON FREDY| APROBADO
Belén de Umbria MONTOYA
VELASQUEZ

La propuesta obtuvo dos (2) votos positivos siendo aprobada por unanimidad por los

Integrantes de la Asamblea de Accionistas.
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6. Registro de la nueva marca empresarial ante la CAmara de Comercio

El Gerente informa que para el registro de la marca ante la Camara de Comercio es un
proceso extenso y costoso, por lo cual, se hace la sugerencia a la Junta Directiva para que
se faculte al Gerente realizar la actualizacién de la Razén Social ante la C4mara de Comercio
-y de esta manera se subsane la dualidad que existiria sobre la razén social de la empresa, y
se incurre en menos costos y el proceso de actualizacién sea mas abreviado. Se realizé la
respectiva consulta ante el RUES y la razén social Dinamica ESP no se encuentra registrada
lo cual nos permite registrar ante la cAmara de comercio esta razén social.

Por lo anteriormente expuesto el gerente pone a consideracion de la Asamblea el nombre de
la nueva marca y razén social empresarial denominada DINAMICA SERVICIOS
PUBLICOS E INGENIERIA E.S.P. S.A.S.

Una vez sometido al respectivo debate, se pone a consideracién por parte del Presidente de
la Asamblea, el Registro ante la Camara de Comercio la nueva Razén Social de la Empresa,

parte de la Asamblea de Accionistas.

La propuesta es sometida a votaciéon nominal, obteniéndose el siguiente resultado:

NOMBRE NIT, REPRESENTADO POR RESPUESTA
Municipio de Belén de Umbria | 891.480.024-8 [JESUS ANTONIO | APROBADO
BERMUDEZ GALLEGO

de Umbria. VELASQUEZ

E.S.E. Hospital San José¢ de Belén | 891.408.918-1 [JHON FREDY MONTOYA| APROBADO

La propuesta fue aprobada por unanimidad por parte de los Integrantes de la Asamblea de
Accionistas, por lo cual se procedera a la firma de la minuta correspondiente a los nuevos
estatutos de la Empresa.

7. Lectura y Aprobacién del Acta.

El sefior presidente le solicita a la secretaria Ad-hoc dar lectura del Acta No. 22 para su
aprobacion,
Una vez leida, se pone a consideracién de los integrantes de la Asamblea de Accionistas el
acta No. 22.
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8. Cierre de la sesién:

ESTA ACTA ES LEIDA Y ACEPTADA POR EL 100% DE LOS MIEMBROS DE LA
ASAMBLEA. :

Una vez discutido y a

M.

ado el orden del dia, se da por terminada la sesi6n, siendo las 12:00

JESUS ANTONIO BERMUDEZ GALLEGO
Presidente

GLORIA ELENA YARCE MONSALVE
Secretaria Ad-hoc
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