ANEXO

FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION FINAL

(Ley 951 de marzo 31 de 205)
2005

DATOS GENERALES:
. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA

Oscar Eduardo Jaramillo Taborda.

. CARGO

CEO - Gerente General

. ENTIDAD

Dinamica Servicios Publicos e Ingenieria ESP SAS.

. CIUDAD Y FECHA

Belén de Umbria, 30 de septiembre de 2022.

. FECHA DE INICIO DE LA GESTION

23 de marzo de 2022,
. CONDICIONES DE LA PRESENTACION:
Retiro X por separacion del cargo Ratificacion

. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

30 de septiembre de 2021-2022

. DIRECCION DE DOMICILIO PARA CUALQUIER INQUIETUD

Carrera 12 No. 7 — 36, Belén de Umbria.




servicios PUblicos & Ingeniena

l. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Dinamica Servicios Publicos e Ingenieria ESP SAS, esta ubicada en la Carrera 10
N°-5 — 38 Piso 2, centro, Parque Principal.

Municipio: Belén de Umbria.
Celular: 312 257 31 06
Nit: 816.003.379-1

Pagina Web: www.dinamicaesp.com
Email: dinamica@dinamicaesp.com — gerencia@dinamicaesp.com

II. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

En la empresa durante el periodo enunciado, se han adelantado acciones de tipo
estratégico misional encaminadas a continuar y mejorar la prestacion de los servicios
publicos de acueducto, alcantarillado, aseo, limpieza urbana y alumbrado publico, con unos
buenos indicadores de calidad. Dichas acciones son orientadas como consecuencia en
primera instancia producto de la exigencia en la implementacion de algunas nuevas normas
que viene regulando el sector de agua potable y saneamiento basico.

Es por ello que todo se desarrolla conjuntamente con el propésito de implementar y mejorar
en los procesos de comercializacion, produccion y distribucion de los servicios que se
prestan, con la ejecucion de planes y proyectos tales como: Plan de Saneamiento y Manejo
de Vertimientos, Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua, Plan Maestro de Acueducto
y Alcantarillado, Programa Integral de Residuos Sélidos, Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, Modelo Estandar De Control Interno , Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, materializacion y evaluacion de los proyectos y actividades para una
mejor eficiencia en los procesos misionales de cada uno de los servicios que se prestan en

la entidad.
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En el ejercicio de las funciones como CEO — Gerente General de Dinamica Servicios
Publicos e Ingenieria ESP SAS, con el esfuerzo de todo el personal, se trabajé para darle
cumplimiento a los indicadores, plan de accién, planes de mejoramiento, proyectos y metas
contempladas en el plan de Desarrollo Bienestar para Todos 2020-2023.

Con el propésito de efectuar el proceso de cambio en la administracion de Dinamica
Servicios Publicos e Ingenieria ESP SAS, se realiza informe de empalme de acuerdo como
lo indica la base normativa. Ley 951 de 2005, Resolucién Organica 5674 de 2005 y
Resolucion 289 de 2018 de la Contraloria General de Risaralda.

En este documento se compila la informacién de la Empresa de tipo administrativo,
presupuestal, financiero y/o operativo en la ejecucién de las acciones efectuadas por la
Gerencia saliente.

Con gran responsabilidad y evidenciando el compromiso en la ejecucion de metas y
proyectos procedo a realizar el empalme de la entidad.

CONSTITUCION LEGAL DE LA EMPRESA

En el afio 1998 los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo eran prestados
directamente por la Alcaldia Municipal de Belén de Umbria. En el afio 1991 se dicta la nueva
Constitucién Politica y aparece la Ley 142 de 1994, con un nuevo régimen de servicios
publicos domiciliarios, es ahi donde la Administracion Municipal se ve en la necesidad de
crear las Empresas Publicas Municipales E.S.P.

Fue asi como el Concejo Municipal mediante el Acuerdo niimero 017 del 24 de Julio de
1998, faculté al Alcalde para que se creara la Empresa Industrial y Comercial del Estado de
orden Municipal “Empresas Publicas Municipales de Belén de Umbria E.S.P". la cual fue
creada mediante el Decreto nimero 072 del 11 de agosto de 1998 emanado por la Alcaldia
Municipal, mediante este Acto también se conforma la Junta Directiva quienes constituyen
su estructura y se establecen los aspectos basicos de organizacion y funcionamiento y son

complementados con los siguientes Actos:
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v Decreto numero 072 del 02 de agosto de 1998 por medio del cual se aprueban los
Estatutos de las Empresas Publicas Municipales de Belén de Umbria E.S.P.

v’ Escritura Publica nimero 064 del 13 de febrero de 1999, Notaria Unica del Municipio de
Belén de Umbria mediante la cual se protocolizan los Estatutos de las Empresas
Publicas Municipales E.S.P.

En cumplimiento de los articulos 17 y 180 de la Ley 142 de 1994, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 2 de la Ley 286 de 1996, las entidades de naturaleza oficial
dedicadas a la prestacion de los servicios publicos domiciliarios bajo la naturaleza de
Empresas Industriales y Comerciales del Estado, deben adoptar la forma de Sociedades
por Acciones. En desarrollo de las normas indicadas el Concejo Municipal de Belén de
Umbria expidio el Acuerdo 021 del 11 de diciembre de 2008, mediante el cual faculté al
Alcalde Municipal para transformar a las Empresas Publicas Municipales E.S.P. de Belén
de Umbria en una Sociedad por Acciones.

En la vigencia 2009, la Empresa sufre una transformaciéon empresarial en cumplimiento de
las normas citadas, dejando de ser una Empresa Industrial y Comercial del Estado y se
convierte en una Sociedad por Acciones Simplificada S.A.S. Acto que fue registrado
mediante Escritura Publica No 293 del 26 de junio de 2009 ante la Notaria Unica del
Municipio de Belén de Umbria.

La sociedad fue conformada con dos accionistas, donde uno de los accionistas es el
Municipio de Belén de Umbria quien aporté el 95% y la E.S.E. Hospital San José con el §%
para completar el 100% del capital suscrito.

Las Empresas Publicas Municipales de Belén de Umbria con la Escritura Publica 607 del 9
de diciembre del 2021, cumpliendo las directrices de la Junta de Accionistas, cambié su
razén social a Dinamica Servicios Publicos e Ingenieria ESP SAS, creando una nueva
unidad de negocios referentes al servicio publico no domiciliario de alumbrado publico, y
restructurando sus procesos de una manera técnica y moderna. Dinamica ESP ha
incrementado sus utilidades, capital de trabajo y activos fijos de una manera eficiente y
acelerada, generando mas puestos de trabajo, transformandose en la ESP mas competitiva
del occidente del departamento de Risaralda.

La Empresa tiene autonomia administrativa y financiera, su patrimonio y sus rentas son

propios, los recursos que percibe la entidad son de dos tipos: primero, provenientes de la
prestacion de los servicios publicos domiciliarios y no domiciliarios de acueducto,
alcantarillado, aseo, limpieza urbana y alumbrado publico; y segundo, el Municipio de Belén
de Umbria o el Departamento de Risaralda o la Corporaciéon Auténoma Regional de
Risaralda CARDER o el Estado Colombiano en general, a través de convenios o contratos
interadministrativos para inversion en infraestructura de servicios publicos domiciliarios de
saneamiento basico, servicios no domiciliarios y demas.
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A lo largo de la vida administrativa de la Empresa, se han desarrollado programas con la
vinculacion de la poblacién estudiantil, el comercio, las instituciones, y la comunidad en
general enfocados en la participaciéon social y la conservacién ambiental, con el fin de
sensibilizar sobre el uso eficiente y racional de los recursos naturales que entregamos a los
usuarios, mediante buenas practicas en el uso del recurso hidrico y el manejo adecuado de
los residuos generados.

En cuanto al Fondo de solidaridad y Redistribucién del Ingreso se ha dado el manejo
establecido por la metodologia, tal como lo dispone la ley, aplicando los subsidios a que da
lugar cada uno de los estratos de la siguiente manera: Estrato 1 con el 50% en cargo fijo
del servicio de aseo y en el consumo basico, Estrato 2 con el 40% en el consumo basico,
subsidios que fueron aprobados por el Honorable Concejo Municipal mediante el Acuerdo
No. 015 del 30 de octubre de 2021, reglamentados por la Resoluciéon 277 del 2022 y el
Convenio Interadministrativo 010 del 2022, suscrito con la Alcaldia del Municipio de Belén

de Umbria.
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lll.  SITUACION DE LOS RECURSOS:

A. Recursos Financieros:

DINAMICA SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERIA ESP SAS
NIT 8160033791
ESTADO DE SITUACION FINANICERA
COMPARATIVO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2021

En pesos

013,1

DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 1201,404,197]_454.413,631

EQUIVALENTES AL EFECTIVO 2123 60 712,123,696
1.744,676,675] 201.403,657] 1,543,273,018

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 262,026,081] 430,243,001] _-166,216,910

ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0 0 0 0%

SUBENSIONES POR COBRAR 27.862,775| 194.061,280] -166,198,505 86%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 98,428,869| 21,125,505 77,303,275 366%
DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR COBRAR -05.261.551| -95.261,551 0 0%

e i 16,832,278| _ 16,828,288 990
MATERIALES Y SUMINISTROS 414,005,231] 315.031,530] 08,073,602 31%

moummm PLANTA Y EQUIPO EN MDNTAJE '

[PLANTAS DUCTOS Y TUNELES 337.464.000] 227,464 000[ 0%
REDES LINEAS Y CABLES 389,868,330] 389,868,331| -1 0%
MAQUINARIA Y EQUIPO 221,165,000 221,165,000] 0 0%

EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 100,988.165| 45,769,785 55,218,380 121%

I-MUEBLES. ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA

§_§.4?O,15_5 63.652,534 2,817,622 4%
EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 152,613.756| 143,346,700 9,267,056 6%
|EQU!PO DE TRANSPORTE_TRACCION Y ELEVACION 602,773,726 581,358,000 21,415,726 4%
|DEPRECIACION ACUMULADA (cng _ -408,421,272| -401,452,677] __ -96,968,595 24%
DETERIORO ACUMULADO DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO (CR) -10,146,367 0 -10,146,367 0%
AMORTIZACION ACUMULADA (CR) 0 0 0

: 13,541,431
AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 48,476,741 2.219.160
[DERECHOS DE COMPENSACIONES 183.236.000] 132,087 218
ACTIVOS INTANGIBLES 17,203,416| 14,332,257
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES (CR) 10,691,852| _ -5,600,000 75,001,852 91%




i

|

936,181] 936,181

o

PRESTAMOS POR PAGAR A CORTO PLAZO
FINANCIAMIENTO INTERNO DE LARGO PLAZO 328,280,072 380,921,363 __-52,641,201 14%
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 3274|_.856.530 552,885412| 274,971,119 50%
SUBVENCIONES POR PAGAR 0 0 0 0%
RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 1u.543,41 146,606,067 22,852,352 16%
DESCUENTOS DE NOMINA 22,840,847| 30,471,509 -7.630,662 -25%
RETENCION EN L2 NTE E IMPUESTO DE TIMBRE 50,614,131] 30,003,895 810 69%
IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y TASAS POR PAGAR 85,185,300| 82,818,460 2,366,849 3%
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO -33,387,969| -19,000,024|  -14,387,945 76%
[OTRAS CUENTAS POR PAGAR _ 126,611,161] 83,221,077] 43,390,084 52%
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO 0 109,435,910 117.629,248 -8,193,338 7%

200,971,398

648,628

RECURSOS RECIBIDOS EN ADMINISTRACION

1,504,068,016

0] 1,594,068,016

INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 97,505,623 0] 97,505,623

CAPITAL FISCAL 475, ,000| 475, ,000 0 0%

RESERVAS DE LEY 9.174,000] 9,174,000 0 0%
DEL EJERCICIO 387,001,000 283,084,919] 104,006,169 37%

UTNDAD O EXCEDENTES ACUMULADOS 420,137.990| 290,371,408] 129,766,584 45%

. -

OSCAR EDUARDO JARAMILLO TABORDA
Gerente

—~ )

GLORIA ELENA YARCE MONSALVE
Contadora TP 195517-T
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DINAMICA SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERIA ESP SAS
NIT 8160033791

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

Comparativo al 31 de diciembre de 2020 y 2021

En pesos

VENTA DE SERVICIO 3,186,652,888| 3,142,424,280 44,228,608 1%
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 16,066,684 71,166 15,995,518 22476%
SERVICIO DE ACUEDUCTO 1,357,842,571 1,326,684,904 31,157,667 2%
SERVICIO DE ALCANTARILLADO 713,186,133 88?.074.956i 26,111,178 4%
SERVICIO DE ASEO _ 946,576,814 776,306,926 170,269,887 22%
ADMINISTRACION DE PROYECTOS 180,740,424 89,252,324 91,488,100 103%
16TR5§ SERVICIOS 422,016 0] 422,016 0%
|SERVICIOS (DB) . -28,181,754 -20,914,488 -7,267,266 35%
SUBVENCION POR RECURSOS TRANSFERIDOS POR EL GOBIERNO 283,948,492| -283,948,492 -100%
SUBVENCION POR RECURSOS TRANFERIDOS POR E GOBIERNO 0 0 0 0%

~304,753|

"3,005,456|

INGRESOS DIVERSOS 10,740,028 241,818,814] -231,078,786 -96%
~——SUELDOS Y SALARIOS 241,862,202 218,437,455 23,424,747 1%
CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 200,405 —
[CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 41,520,917 36,205,452 5,315,465 5%
[PRESTACIONES SOCIALES 76,626,224 59,914,136 16,712,088 28%
GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 16,909,659] 152,567,997|  -135,658,338 -80%
GERERALES 511,007,812| 563,008,588  -52,000.776 9%
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 53,735,232 28,779,654 24,955,578 87%

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS

7,034,593

50,821,212

-42,886,619

T e
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DETERIORO DE PROPIEDADES DE INVERSIO

~6,426,834

[DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 96,968,596 -7,571,653
[AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 5,091,852 3,662,592 1,429,260 0%
[PROVISION LITIGIOS Y DEMANDAS 0]  203,517.694] -203,517,694 0%

55,068,649

223,405

FINANCIEROS ) i v
GASTOS DIVERSOS 21,224,951 120,018,031
BIENES COMERCIALIZADOS . ' 879,934 ~
SERVICIOS PUBLICOS 1,672,375,696] 1,515,803,625 156,572,071
ACUEDUCTO 779,362,357
ALCANTARILLADO 209,165,241
ASEO 683,848,097
— _-"‘\\

OSCAR EDUARDO JARAMILLO TABORDA

Gerente Contadora TP 195517-T

DINAMICA SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERIA ESP SAS
NIT 816003379-1
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021

En pesos

GLORIA ELENA YARCE MONSALVE

RESERVAS DE LEY

RESULTADO DEL EJERCICO

UTHIDAD O EXCEDENTES ACUMLLADOS |

OSCAR EDUARDO JARAMILLO TABORDA

Gerente Contadora TP 195517-T

GLORIA ELENA YARCE MONSALVE
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DINAMICA SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERIA ESP SAS

NIT 8160033791
Indmice g Estado de flujo de efectivo -método directo
e Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021

GANANCIA DEL EJERCICIO 3!7‘0!1'089
PARTIDAS NO OPERATIVAS

Depreciacion 96,968,596

Amortizaciones 12,691,922

CAMBIOS EN PARTIDAS GENERADAS
EN OPERACIONES

Aumento  Cuentas por cobrar -1,286,160,877
Aumento  Otros activos -102,710,812

Inventarios -98,977,682
Aumento  Cuentas por pagar 289,730,742
Aumento  Otros pasivos 1,701,630,030
Disminuyé Beneficios a empleados -8,193,338

ACTIVIDADES DE INVERSION
Aumento  Propiedad, planta y equipo -97,848,784

ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Aumento Excedentes acumulados -153,318,336

AUMENTO DEL EFECTIVO A DICIEMBRE 31 DEL 2021 740’0&550
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO A DICIEMBRE 31 DEL 2020 580,426,792

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO A DICIEMBRE 31 DEL 2021 1,321,329,342

— N
- =

OSCAR EDUARDO JARAMILLO TABORDA GLORIA ELENA YARCE MONSALVE
Gerente Contadora TP 195517-T
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El presupuesto inicial de Gastos e Inversiones vigencia 2022, aportado por la Tesorera de
la entidad se encuentra en el servidor corporativo.

B. Bienes inmuebles:

Dinamica ESP cuenta con las siguientes propiedades:

v Predio localizado en la Carrera 14 entre calles 3 y 4, matricula inmobiliaria 293 —

293-29380
v' Predio e infraestructura localizada en la Planta de Potabilizacién, matricula

inmobiliaria 293-20585.

Complementariamente la Empresa se encuentra cursando proceso de traslado de las redes
de servicios publicos domiciliarios, predios e infraestructura de bocatoma y planta de
tratamiento de agua potable, segin Acuerdo del Concejo Municipal mediante el cual se
faculto al Alcalde Municipal para que trasfiriera la infraestructura de servicios publicos de
acueducto y alcantarillado a Dinamica Servicios Publicos e Ingenieria ESP SAS. Esta tarea
debe de seguir ejecutandose por el Gerente entrante.

A la fecha se esta pendiente que el Alcalde Municipal firme Decreto de entrega de predio
de cesion, referente a inmueble requerido para la construccion del Tanque de
Almacenamiento de Agua No. 5, localizado en la Carrera 9 con Calle 11.

Las instalaciones en las cuales hoy en dia la empresa presta los servicios son de propiedad
de la Sefiora Claudia Restrepo, rentado con Contrato de Arrendamiento 01 del 2022.

Se informa que se encuentra pendiente realizar la entrega del inmueble de la Alcaldia
Municipal, Casa Consistorial, donde se encontraba anteriormente la empresa con Contrato
de arrendamiento N° 013 de 2015 suscrito entre la administracion municipal. Es importante
desocupar el inmueble.

* Inventario de Vehiculos adscritos la Dinamica Servicios Publicos e Ingenieria
E.S.P.S.A.S

1
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PLACA RIS52E
LICENCIA 10015492279
CODIGO 0001
CLASE MOTOCICLETA

1. CARACTERISTICAS DE LA MOTOCICLETA

1.1 INFORMACION GENERAL

MARCA MODELO LINEA CILINDRAIJE COLOR
SUZUKI 2018 GN 125 124 AZUL -
GARANTIA (SI, NO, N/A) | FECHA DE COMPRA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
NO 20/01/2018 26/01/2018 Cumplidos los 20,000 km o 1 afio
PROVEEDOR EMAIL

SUZUKI MOTO PLACE suzukibelenmotoplace@hotmail.com

PAIS MUNICIPIO TELEFONO MANUAL DE FUNCIONES
Colombia Belén de Umbria 3147859798 Sl

Nro VIN Nro MOTOR Nro CHASIS CARROCERIA COMBUSTIBLE

"




Servicios PUblicos e Ingeniena

9FSNF41B9JC288774 |157FMI3B2X70049 | 9FSNF41B9JC288774 N/A GASOLINA

1.2 DATOS TECNICOS

CAPACIDAD DE CARGA CAPACIDAD PASAJEROS | NUMERO EJES PESO BRUTO
N.R 2 N.R N.R
2. SOAT
COMPANIA ENCARGADA FECHA DE EXPEDICION FECHA VENCIMIENTO
SEGUROS DEL ESTADO S.A. 06/02/2022 5/02/2023

3. TENICO MECANICA

APLICA (SI, NO, N/A) FECHA DE EXPEDICION FECHA DE VENCIMIENTO

Sl 13/02/2022 13/02/2023

4. ESPECIFICACIONES DE MANTENIMIENTO

Por motivos de que la garantia se perdi6 ya que no se cumplié con lo estipulado por el manual de garantia el
mantenimiento de esta motocicleta se debe hacer con agentes externos al concesionario distribuidor de las

motocicletas.

Mantenimiento adecuadﬁ.

* 1ra Revision (900 - 1,100) km 6 un mes

« 2da Revisién (2,900 - 3,100) km 6 tres meses

* 3ra Revision (5,900 - 6,100) km 6 seis meses

» G
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* 4ta Revision (8,900 - 9,100) km 6 nueve meses
 5ta Revision (11,900 - 12,100) km 6 un afio

* 6ta Revision (14,900 - 15,100) km 6 quince meses
 7ta Revision (17,900 - 18,100) km 6 afio y medio
Procedimiento a realizar:

1. Limpiar llave paso combustible

2. Reapretar tuercas y tornillos de chasis y motor
3, Verificar y ajustar presion neumaticos

4. Inspeccionar liquido de frenos

5. Inspeccionas pastillas de frenos

6. Ajustar guayas (Lubricar)

7. Tensionar cadena

8. Limpiar y ajustar bujia (cambiar si es necesario)
9. Revisar cadena de distribucién

10. Limpiar carburador

11. Verificar y ajustar valvulas

12. Limpiar filtro de aire

13. Cambiar aceite de motor

14. Cambiar filtro de aceite y oring tapa

15. Chequear voltaje a la bateria

16. Lubricar guayasy partes moviles
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17. Verificar giro de direccion
18. Inspeccionar luces
19. Inspeccionar tacémetro

20. Realizar prueba de rodaje
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PLACA RJS53E

LICENCIA 10015492047
CODIGO 0002
CLASE MOTOCICLETA

1. CARACTERISTICAS DE LA MOTOCICLETA

1.1 INFORMACION GENERAL

MARCA MODELO LINEA CILINDRAJE COLOR
SUZUKI 2018 GN 125 124 AZUL
GARANTIA (s1, NO, N/A)| FECHA DE COMPRA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
NO 20/01/2018 26/01/2018 Cumplidos los 20,000 km o 1 afio
PROVEEDOR EMAIL

SUZUKI MOTO PLACE suzukibelenmotoplace@hotmail.com

PAIS MUNICIPIO TELEFONO MANUAL DE FUNCIONES
Colombia Belén de Umbria 3147859798 Sl

Nro VIN Nro MOTOR Nro CHASIS CARROCERIA COMBUSTIBLE
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9FSNF41B5JC288762 |[157FMI3B2X69902 | 9FSNF41B5JC288762 N/A GASOLINA

1.2 DATOS TECNICOS
CAPACIDAD DE CARGA CAPACIDAD PASAJEROS | NUMERO EJES PESO BRUTO
N.R 2 N.R N.R
2. SOAT
COMPARNIA ENCARGADA ~ FECHA DE EXPEDICION FECHA DE VENCIMIENTO
SEGUROS DEL ESTADO S.A. 04/02/2022 3/02/2023

3. TENICO MECANICA

APLICA (SI, NO, N/A) FECHA DE EXPEDICION FECHA DE VENCIMIENTO

Sl 8/02/2022 8/02/2023

4. ESPECIFICACIONES DE MANTENIMIENTO

Por motivos de que la garantia se perdié ya que no se cumplié con lo estipulado por el manual de garantia el
mantenimiento de esta motocicleta se debe hacer con agentes externos al concesionario distribuidor de las
motocicletas.

Mantenimiento adecuado.
 1ra Revisidn (900 - 1,100) km 6 un mes
« 2da Revisién (2,900 - 3,100) km 6 tres meses

* 3ra Revisién (5,900 - 6,100) km 6 seis meses
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* 4ta Revision (8,900 - 9,100) km 6 nueve meses

* 5ta Revisién (11,900 - 12,100) km 6 un afio

* 6ta Revision (14,900 - 15,100) km 6 quince meses
* 7ta Revision (17,900 - 18,100) km 6 afio y medio
Procedimiento a realizar:

1. Limpiar llave paso combustible

2. Reapretar tuercas y tornillos de chasis y motor
3. Verificar y ajustar presion neumaticos

4. Inspeccionar liquido de frenos

5. Inspeccionas pastillas de frenos

6. Ajustar guayas (Lubricar)

7. Tensionar cadena

8. Limpiar y ajustar bujia (cambiar si es necesario)
9. Revisar cadena de distribucién

10. Limpiar carburador

11. Verificar y ajustar valvulas

12. Limpiar filtro de aire

13. Cambiar aceite de motor

14. Cambiar filtro de aceite y oring tapa

15. Chequear voltaje a la bateria

16. Lubricar guayas y partes moviles
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17. Verificar giro de direccién
18. Inspeccionar luces
19. Inspeccionar tacémetro

20. Realizar prueba de rodaje
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PLACA RIS54E
LICENCIA 10015492094
CODIGO 0003
CLASE MOTOCICLETA

1. CARACTERISTICAS DE LA MOTOCICLETA

1.1 INFORMACION GENERAL

MARCA MODELO LINEA CILINDRAIJE COLOR
SUZUKI 2018 GN 125 124 AZUL
GARANTIA (SI, NO, N/A) | FECHA DE COMPRA FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
NO 20/01/2018 26/01/2018 Cumplidos los 20,000 km o 1 afio
PROVEEDOR EMAIL
SUZUKI MOTO PLACE suzukibelenmotoplace @hotmail.com
PAIS MUNICIPIO TELEFONO MANUAL DE FUNCIONES
Colombia Belén de Umbria 3147859798 Sl
Nro VIN Nro MOTOR Nro CHASIS CARROCERIA COMBUSTIBLE
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9FSNF41B9JC288292 |157FMI3B2X69917 | 9FSNF41BSJC288292 N/A GASOLINA

1.2 DATOS TECNICOS

CAPACIDAD DE CARGA CAPACIDAD PASAJEROS | NUMERO EJES PESO BRUTO
N.R 2 N.R N.R
2. SOAT
COMPARNIA ENCARGADA FECHA DE EXPEDICION FECHA VENCIMIENTO
SEGUROS DEL ESTADO S.A. 4/02/2022 3/02/2023

3. TENICO MECANICA

APLICA (SI, NO, N/A) FECHA DE EXPEDICION FECHA DE VENCIMIENTO

Sl 8/02/2022 8/02/2023

4. ESPECIFICACIONES DE MANTENIMIENTO

Por motivos de que la garantia se perdié ya que no se cumplié con lo estipulado por el manual de garantia el
mantenimiento de esta motocicleta se debe hacer con agentes externos al concesionario distribuidor de las

motocicletas.

Mantenimiento adecuado.

* 1ra Revision (900 - 1,100) km 6 un mes

* 2da Revisién (2,900 - 3,100) km 6 tres meses

* 3ra Revision (5,900 - 6,100) km 0 seis meses

21




Servicios PUblicos e Ingeniena
Ay

e 4ta Revision (8,900 - 9,100) km 6 nueve meses

* 5ta Revision (11,900 - 12,100) km 6 un afio

* 6ta Revision (14,900 - 15,100) km 6 quince meses
e 7ta Revision (17,900 - 18,100) km 6 afio y medio
Procedimiento a realizar:

1. Limpiar llave paso combustible

2. Reapretar tuercas y tornillos de chasis y motor
3. Verificar y ajustar presién neumaticos

4. Inspeccionar liquido de frenos

5. Inspeccionas pastillas de frenos

6. Ajustar guayas (Lubricar)

7. Tensionar cadena

8. Limpiar y ajustar bujia (cambiar si es necesario)
9. Revisar cadena de distribucion

10. Limpiar carburador

11. Verificar y ajustar vélvulas

12. Limpiar filtro de aire

13. Cambiar aceite de motor

14. Cambiar filtro de aceite y oring tapa

15. Chequear voltaje a la bateria

16. Lubricar guayas y partes moéviles
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17. Verificar giro de direccion
18. Inspeccionar luces
19. Inspeccionar tacémetro

20. Realizar prueba de rodaje

PLACA 661AAA
CODIGO 0034
CLASE MOTOCARRO

1. CARACTERISTICAS DEL VEHICULO

1.1 INFORMACION GENERAL

MODEL
MARCA (o} COLOR LINEA FECHA DE COMPRA
AYCO 2022 BLANCO AY300ZH 09/09/2021
GARANTIA MOTOR
(S1, NO, N/A) FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
Seis meses 0 6.000 kilometros, lo primero que
Sl 09/09/2021 ocurra.
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PROVEEDOR EMAIL
Ayco Ltda contabilidad@ayco.com.co
GARANTIA CHASIS (SI,
NO, N/A) FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
Seis meses 0 6.000 kilémetros, lo primero que
Sl 09/09/2021 ocurra.
PROVEEDOR EMAIL
Ayco Ltda contabilidad@ayco.com.co
GARANTIA
COMPACTADOR (Sl,
NO, N/A) FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
Seis meses 0 6.000 kilémetros, lo primero que
Sl 09/09/2021 ocurra.
PROVEEDOR EMAIL
Ayco Ltda contabilidad@ayco.com.co
PAIS MUNICIPIO TELEFONO MANUALES DE USO (SI, NO. N/A)
Colombia Pereira 6063373555 Sl
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Nro
Nro SERIE MOTOR | Nro CHASIS | MOTOR | CARROCERIA COMBUSTIBLE
173MN8
M10001 | 9FOHBR1BONO
9FOHBR1BON0000505 9 000505 PLATON GASOLINA
1.2 DATOS TECNICOS
CAPACIDAD NUMERO
CAPACIDAD DE CARGA CAMION PASAJEROS EJES PESO BRUTO
600 Kg N/A N/A N/A
NUMERO
CAPACIDAD VOLUMETRICA PINTURA CILINDROS PESO BRUTO
Monocilindri
N/A BLANCA co 320 KG
2.SEGUROS MUNDIAL
COMPANIA ENCARGADA FECHA DE EXPEDICION FECHA VENCIMIENTO
SEGUROS DEL ESTADO S.A. 09/09/2022 08/09/2023
3. TECNICO MECANICA
APLICA (SI, NO, N/A) FECHA DE EXPEDICION FECHA DE VENCIMIENTO
S 09/09/2021 09/09/2023
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3. ESPECIFICACIONES DE MANTENIMIENTO

El mantenimiento se rige por el manual de garantia y mantenimiento ubicado en el archivo de la empresa. En este
manual se encuentra todas las descripciones y periodicidad a la cual se le debe atender con rigurosidad para no
tener ningun tipo de problemas con el automotor.

Mantenimiento adecuado.

* 1ra Revision de 600 km o al mes segun la fecha de compra del vehiculo.

« 2da Revisién de 3000 km o a los 3 meses segtn la fecha de compra del vehiculo.
« 3ra Revisiéon de 6000 km o a los 6 meses segun la fecha de compra del vehiculo.
« 4ta Revision de 9000 km o a los 9 meses segun la fecha de compra del vehiculo.

« 5ta Revision de 12000 km o a los 12 meses segun la fecha de compra del vehiculo.

Se informa que el 30 de septiembre del 2022 se recibié de proveedor motocicleta
nueva marca Zuzuki DR 150, la cual fue entregada a Oficial de Redes de Acueducto

Rural, William Lotero.

CANTIDAD NOMBRE DEL ARTICULO
MOTOCICLETA TODO TERRENO CON
CILINDRAJE DE 149 CM* MODELO 2023
(INCLUYE SOAT, MATRICULA Y

1 CASCO CERTIFICADO).
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Placa GLI78G

Marca Suzuki

Linea | DR150

Modelo 2023

Cilindraje 149 cm,

Color Negro
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Servicio Oficial
4 tiempos, 1 cilindro, enfriado
por aire Serie 157FMJ-

Motor 3"G2U44376

Chasis LC6JCK4PXP0011642
Sistema de valvulas SOHC 2 Valvulas

Diametro 57.3 mm

Carrera 57.8 mm

Potencia 12,20 HP a 8000 rpm
Torque 12,7 @ 6,000 RPM

Tipo de caja Manual Engranaje constante

Numero de velocidades 5 velocidades
Sistema de combustible Carburador

Sistema de arranque Eléctrico y pedal
Largo 2070 mm

Ancho 825 mm

Altura 1165 mm

Altura del asiento 839 mm
Distancia al piso 244 mm

Peso 139Kg

Llanta delantera 90/90R 19'-52 P
Llanta trasera 110/90R 17'-60 P
Freno delantero Disco | .
Freno Trasero Tambor
Combustible 12.5L

El Gerente entrante debe de hacer seguimiento a la baja o caducidad de las cuentas por
pagar por concepto de concepto de arrendamiento de redes de servicios publicos, en

funcion de reclamacion efectuada en la vigencia 2021.

Adicionalmente hay que tener especial cuidado con el cobro que se le viene adelantando a
la empresa por la antigua Planta de Residuos Sélidos, ya que dicha planta fue entregada al
municipio desde el mes de agosto de la vigencia 2016, fecha en la cual se realizé el efectivo
cierre ordenado por parte de la Corporaciéon Autonoma Regional de Risaralda - CARDER,
sin embargo; el municipio contintio generando el cobro del canon de arrendamiento sin
realizar ajuste alguno del valor mensual. Es de anotar que la empresa ha oficiado al
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municipio en tal sentido, sin que a la fecha se haya recibido una respuesta de manera oficial
ya sea aceptando la solicitud o rechazandose la misma. Asi las cosas, se reitera la
necesidad de revisar el valor del canon de arrendamiento y disminuir en un porcentaje el
valor total facturado, por cuanto esto se puede configurar como un detrimento patrimonial.

C. Bienes Muebles:

A continuacién, se presenta una relacion de los bienes muebles de las Empresas Publicas
Municipales de Belén de Umbria S.A.S.

+ Inventario de Vehiculos adscritos a las Empresas Publicas Municipales de
Belén de Umbria S.A.S

PLACA OVE 494
CODIGO 0033
CLASE CAMION COMPACTADOR

1. CARACTERISTICAS DEL VEHICULO

1.1 INFORMACION GENERAL

MODEL
MARCA (0] COLOR LINEA FECHA DE COMPRA
Kenworth y
McNeilus 2019 AMARILLO KENWORTH 11/09/2019

¥
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GARANTIA MOTOR _
(I, NO, N/A) FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
Sl 5/10/2019 5/10/2021
PROVEEDOR EMAIL

Cummins Dosquebradas

info@tecnodiesel.com.co

GARANTIA CHASIS (SI,
NO, N/A) FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
S| 5/10/2019 5/10/2020
PROVEEDOR EMAIL

Casa inglesa-Industrias Ivor

servicioalcliente @casainglesa.co

GARANTIA
COMPACTADOR (S,
NO, N/A) FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
Sl 5/10/2019 5/10/2020
PROVEEDOR EMAIL
Casa inglesa-Industrias lvor servicioalcliente @casainglesa.co
PAIS MUNICIPIO TELEFONO MANUALES DE USO (SI, NO. N/A)
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Colombia Bogota 3187583579 Sl
Nro
Nro SERIE MOTOR | Nro CHASIS | MOTOR | CARROCERIA COMBUSTIBLE
ISC
GOB@24 | COMPACTAD
3BKHHY8X6KF725186 | 74345513 725186 00 OR DIESEL
1.2 DATOS TECNICOS
CAPACIDAD NUMERO
CAPACIDAD DE CARGA CAMION PASAJEROS EJES PESO BRUTO
10000 Kg 2 2 N/A
CAPACIDAD VOLUMETRICA NUMERO
COMPACTADOR PINTURA CILINDROS PESO BRUTO
13 m”3 BLANCA 7 N/A
2.SEGUROS MUNDIAL
COMPANIA ENCARGADA FECHA DE EXPEDICION FECHA VENCIMIENTO
SEGUROS DEL ESTADO S.A. 13/09/2022 12/09/2023
3. TECNICO MECANICA
APLICA (SI, NO, N/A) FECHA DE EXPEDICION FECHA DE VENCIMIENTO
S 19/09/2019 19/09/2025
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3. ESPECIFICACIONES DE MANTENIMIENTO

El mantenimiento se rige por el carnet de mantenimiento ubicada en el archivo de la empresa con el nombre de
manuales de equipos y maquinas. En este carnet se encuentra todas las descripciones y periodicidad a la cual se
le debe atender con rigurosidad para no tener ningun tipo de problemas con el automotor.

GARANTIAS

1. Garantia motor: 2 afios atendidos directamente en Cummins Dosquebradas Cra 16 No.9-68 cumpliendo
estrictamente con el mantenimiento sugerido por fabrica.

2. Garantia Chasis: 1 afio directamente con Industrias Ivor.

3. Garantia caja compactadora: 1 afio directamente por Industrias Ivor.

PLACA OVE 227
LICENCIA 2306929
CODIGO 0004
CLASE VOLQUETA

1. CARACTERISTICAS DEL VEHICULO

1.1 INFORMACION GENERAL

MARCA MODELO COLOR LINEA FECHA DE COMPRA

CHEVROLET 2004 BLANCO ARCO BICAPA KODIAK 1/05/2004

y
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GARANTIA (SI, NO, N/A) FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
NO N.A N.A
PROVEEDOR EMAIL
CHEVROLET )
PAIS MUNICIPIO TELEFONO FECHA MATRICULA
Colombia Belén de Umbria 30/06/2004
Nro SERIE Nro MOTOR Nro CHASIS CILINDRAJE | CARROCERIA | COMBUSTIBLE
9GDP7H1C44B420411 95715558 |9GDP7H1C44B420411 6400 PLATON DIESEL
1.2 DATOS TECNICOS

CAPACIDAD DE CARGA CAPACIDAD PASAJEROS | NUMERO EJES| PESO BRUTO

10000 Kg 2 2 0
2. SOAT
COMPANIA ENCARGADA FECHA DE EXPEDICION FECHA VENCIMIENTO

SEGUROS DEL ESTADO S.A. 17/07/2022 16/07/2023
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3. TENICO MECANICA
APLICA (SI, NO, N/A) FECHA DE EXPEDICION FECHA DE VENCIMIENTO
S 11/08/2022 11/08/2023

4. ESPECIFICACIONES DE MANTENIMIENTO

En el programa de mantenimiento preventivo, se deberan tener en cuenta, no sélo los aspectos técnicos, sino
también los relacionados a la gestién y organizacién, considerando factores econémicos, de seguridad y medio
ambiente. La necesidad del mantenimiento preventivo se basa en que cualquier médquina o equipo sufre una serie
de degradaciones a lo largo de su vida util, que si no se evitan o eliminan, el objetivo para el que se crearon no se
alcanza plenamente, el rendimiento disminuye y su vida util se reduce, lo que a su vez conlleva a que se vea
afectado el logro de los objetivos de una organizacion.

Requiere de cambios mensuales de aceite (Motor, Hidraulico, Servo Transmisién)
Requiere Cambio de Filtros mensuales (acpm, aceite, separador de agua), trimestral (aire)

Tiempo de cambio de repuestos para Volcos Trimestral (Bandas, Bombonas), bombillos y fusibles (semanal),
Rodaje (3.5 meses)

NOTA: Se recomienda que antes de realizar una nueva adquisicién de motocicletas, se
atiendan las recomendaciones técnicas del Sindicato del tipo de moto que se requiere de
acuerdo a la zona donde el trabajador desarrolle sus funciones.

A continuacion, se relaciona el Inventario de equipos y maquinaria de Dinamica Servicios
Publicos e Ingenieria ESP SAS.
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Bodega

Equipo de

Podadora STIHL FS 380 4134-011-6004 Propio Si (Fisico) EPM corte 29
Podadora de altura STIHL HT 103 4102-011-0631 Propio | Si(Fisico) | Bedes2 | Equipode 28
EPM corte
Motosierra STIHL MS 382 368025270 Propio | Si(Fisico) | Bedes? | Equipode 27
EPM corte
Bodega
Hidrolavadora ENERMAX W953/270 E01108A05 Propio Si (Fisico) EPM Otro 26
Bodega Equipo
Mezcladora FECON 3FX 180307 Propio No EPM Construccié 25
n
Bodega sovpn
Planta eléctrica PORTER CABLE | PCI5000 N029663 Propio Si (Fisico) EPM Construccié 24
n
Bodega Equipo
Martillo demoledor DEWALT D25980-83 4523 Propio No EPM Construccié 23
n
Bode Equipo
Cortadora de concreto CIMAR CFC-20 11120466026 Comodato No EPMsa Construccio 22
n
;J-II.ORINATOR Planta de Equipo
Clorador INCORPORATE 210 Propio Sl (Digital) ttata:;ment Libosatorno 21

D




Planta de

BOECO Equipo
Destilador oy N0 DEST-4M 84431413058 Propio No tratag'nient loriteis 20
Planta de
. Elaboracién . i Equipo
P
Termoigrometro gl Topo No trata:'uent Laboratorio =
Planta de
Termoigrémetro Eisboracién Propio No tratamient | _FauIPO a8
propia 5 Laboratorio
Planta de Eaui
Autoclave MEMMERT SNE 300 €312.0198 Propio | SI(Digital) | tratamient | -9“P° 17
b Laboratorio
Planta de Equi
Autoclave ALL AMERICAN 75X 000-1502 Propio | Sl (Digital) | tratamient | -9Y'P° 16
o Laboratorio
Planta de
INCUBADOR Equipo
Incubadora E&Q A Propio No tfata";“le"t Laboratorio -
E.Q Planta de .
FEDIPARTES A ; Equipo
Floculador de mesa ey FLOCL:.ADO 237 Propio No trata:“e“‘ Laboratorio 14
Planta de
- HANNA 2 . Equipo
Conductivimetro INSTRUMENTS | HI8033 Propio | Sl (Digital) trata:'lent faboratodo B
Planta de Equipo
pH-metro HACH EC10 9,809E+11 Propio SI (Digital) trata:'\ient [sboratorio 12
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Planta de

Colorimetro- . . Equipo
MuRiparimétios HACH DR/890 040590C51771 Propio Sl (Digital) trata:)ment iibatatoris 11
Planta de Equipo
Turbidimetro HACH 2100P 06070C018232 Propio Sl (Digital) trata:;nient {aborstatia 10
Rlarka de Motobomb
Motobomba sulfato PEDROLLO PKm 60 120000MPE Propio SI (Digital) | tratamient = 9
o
Planta de
Motobomba lavado SIEMENS Propio No tratamient Moto:omb 8
o
CASA Planta de
:z;;mmba toma | AL EMANA- ES6) B17-242 Propio No tratamient M°t°:’°mb 7
ras MAGNETEK o
Planta de Mitibioat
Motobomba suplente IHM-WEG GS 75-6TW | 26MAIO8 1001556306 Propio No tratamient = 6
o
Planta de
. 10DEZ2014 : Motobomb
Motobomba principal IHM-WEG GS 75-6TW 1026588962 Propio No trata:uent a 5
Volqueta Chevrolet Kodiak Propio No Otra Vehiculo 3/02/2004 4
Moto 3 Suzuki Gn 125 288292 Propio Si (Fisico) Otra Vehiculo 3/03/2018 3
Moto 2 Suzuki Gn 125 288762 Propio Si (Fisico) Otra Vehiculo 3/03/2018 2




Motol Suzuki Gn 125 288774 Propio Si (Fisico) Otra Vehiculo 3/03/2018 1
Moto 4 Suzuki DR 150 LC6JKAPXP0011642 Propio Si (Fisico) Otra Vehiculo 27/09/2023 4
; ; . Equipo de
Esmeril de Banco (1/2) HP | ELITE EB 7056 |036200300EB70560863 Propio Si (Fisico) Otra pres 1/03/2022 20150001
Pulidora de mano DWE4010- - : Equipo de
pequefia DEWALT B3 69965 Propio Si (Fisico) Otra s 3/01/2020
Fusdors  de  mend | i DGA467 | 853Y56-0 Propio | Si(Fisico) otra | Equipode 3/01/2020
Inalambrica corte
. : LEs Equipo de
Talado de energia DEWALT DW508S-83 148716 | Propio Si (Fisico) Otra e 3/01/2020
BLACK . o Equipo de
Cortadora Circular DECKER CS1004-B3 Propio Si (Fisico) Otra wore 3/01/2020
Taladro inalambrico Makita DH{‘:;‘ - 1660132 | Propio | Si(Fisico) Otra Eq;’é‘:fede 3/01/2020

* Inventario de equipos de computo de las Empresas Publicas Municipales de Belén de Umbria S.A.S.
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PARLANTE SIN INFORMACION SIN PARLANTE
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ESTABILIZADOR

SIN INFORMACION SIN ESTABILIZADOR

* LENOVO_MT_10KY_BU_LENOVO_FM_Lenovo
$510
JiKest
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- TECLADO 24200053

MOUSE 24360012 MOIUUO

PARLANTE

RM/ ~ SINPARLANTE /
SININFORMACION. ' SINMICROFONO  N/A
T

M ICROFONO

24200030 LENOVO  10ULOOULS

TS ST R s
24200031 BR1000SR
sm ESTABILIZADOR

24200054

SIN PARLANTE
~ SINMICROFONO
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MONITOR LENOVO  LI2215sD

e

ESTABILIZADOR SIN INFORMACION SIN ESTABI].IZADOR :
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| -:SIN INFORMACION
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'SIN CAMARA

SIN |NFORMACION

AUXILIAR DE LECTURA Y CRITICA

ABELARDO DE JESUS LOPEZ RAMIREZ

RELACION DE LINEAS CELULARES Y CORREOS ELECTRONICOS CORPORATIVOS

Los siguientes son los nimeros y las personas responsables de cada linea que hace parte del plan corporativo de la empresa:

- 3167401648

ALBERTO DE MARULANDA

CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO

3137759824

'BOCATOMA—ANOZA& 'ALBERTO DIAZ |

- JOSE ARTURO GARCIA PINEDA
GI.ORIA ELENA YARCE

- 3165249008

M3184191675"""“?- G

i _DIRECTORA CONTABLE Y FINANCIERA

ADMINISTRATIVO
COMPRAS E INVENTARIOS

~ OFICIAL DE REDES DE ACUEDUCTO

HECTOR ALIRIO HERRERA HERRERA

: - HECTOR ALONSO LOPEZ ROJAS

=

3175131782

ontablhdad@dmamlcaesp_ com
compras@dinamicaesp.com

R T e




Servicios Publicos e Ingeniena

8 | HUGO RENGIFO URAN OFICIAL DE REDES DE ACUEDUCTO 3122497284 |

_______ o e T e

- ALCANTARILLADO _

10 JANEfH JULIETH OSORIO OSORNO  DIRECTORA DE TALENTO HUMANO 3165241829 - _ talentohumano@dinamicaesp.com |

11 JHON JAIRO ALVAREZ ~ OFICIAL DE REDES DE ACUEDUCTO 3117999802 S |

12 JHON JAIRO ARIAS MUNERA ' DIRECTOR COMERCIAL MERCADEO Y  comercial@dinamicaesp.com |

ATENCION AL CLIENTE |

”1'?.' ' JOSE JESUS CARDONA S  AUXILIARDE LECTURAY CRITICA 3148584239 A —J

14 JOSE WILIAN LOTERO CEBALLOS ~ OFICIAL REDES DE ACUEDUCTO 3146689138

115  LEIDY JOHANA ARENAS MESA 'DIRECTORAADMINISTRATIVA 3136610222  administrativo@dinamicaesp.com

16 | LEIDY JOHANA SANCHEZ | AUXILIAR PQR Y CORRESPONDENCIA 3156719907  par@dinamicaesp.com

| dinamica@dinamicaesp.com |

RS T RO
18 OSCAR EDUARDO JARAMILLO TABORDA CEO GERENTE 3174417972 gerencia@dinamicaesp.com

19 PLANTA DE TRATAMIENTO 'AGUA e 311799920:5'._1 planta@dinamicaesp.com ‘

POTABLE ,_ |

20  ROGELIO ZULETA | " _ OFICIAL DE REDES DE ACUEDUCTO 3127864312

21 SANDRAMULENAGARCIASANCHEZ ~ TESORERA tesoreria@dinamicaesp. ::onn_J|
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Senvicios Publicos e Inganieda

I.  PLANTA DE PERSONAL

Detalle de la planta de personal de la entidad.

CONCEPTO TOTAL CARGOS DE NUMERO DE CARGOS
PLANTA VACANTES

Cargos de Libre
Nombramiento y remocion

A la fecha de inicio de gestion
separacion o ratificacion

Cargos Trabajadores
Oficiales

A la fecha de inicio de gestion

\_]t .IL"uh'.t de |'1;T..i1‘~.1,

separacion o ratificacion
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ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

ORGANIGRAMA DINAMICA
E.S.P S.A.S 2022-2027

DIRECTOR TALENTO TIRECT!
HiMANG ———— I IINISTIE

DIRECTOR C{

tki S —EHRECFOR-COMERE A
Y FINANCIERO

MERCADEO Y ATENCION AL
CLTENTT

TECNICO DE LABORATORIO DE AGUAS
OFICIAL DE REDES DE ACUEDUCTO
AYUDANTE DE REDES DE ACUEDUCTO

AUXILIAR DE
LECTURA, CRITICA
Y ENTREGA DE

OFICIAL DE REDES DE ALCANTARILLADO

*  AYUDANTE DE REDES DE
ALCANTARILLADO

s OPERADOR PTAR

*  AYUDANTE DE PLANTA DE TRATAMIENTO

DE AGUAS RESIDUALES

LLUMBHRALIMY
FURLICO
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GASTOS DE NOMINA

Los gastos y costos de personal de némina y contratista para su normal y correcto funcionamiento es la siguiente planta
de personal.

Oscar

contrato a término fijo y desde el
01 de enero de 2019 tiene
contrato a término indefinido.

Libre
18611918 | Eduardo Gerenty Nombramiento y NO 050 $  5.285.241,00 23/0372021
Jaramillo General T
Taborda mocion
Esta vinculada desde el 9 de abril
de 2013 mediante contrato de
prestacién de servicios hasta 30
; Contrato de junio de 2017. Desde el 01 de
1087490968 | prenas Mesa| Difector | rrming s 425 $  2.400.000,00 |julio de 2017 hasta el 31 de| 9/04/2013
Y a Indefinido diciembre de 2018 mediante
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Servicios Publicos & ngeniena

o Libr .....
33800140 gﬁ;ﬁ‘f ;;;‘;g‘::a Nombaiento y ST 201 3.215.195,00 1/01/2011
Mi Remocion
ilena
Yarce Directora Contrato a
24552503 | Monsalve Contable y | Término SI 367 3.384.000,00 16/09/2004
Gloria Elena | financiera Indefinido
g Contrato a
24548856 ﬁ;’;ﬁ i gg::;g?a Término s 68 3.899.627,00 15/01/1999
Indefinido
Director
Afing Miimers Comercial Contrato a
10198550 Thon Jairo Mercadeo y | Término SI 314 2.400.000,00 15/08/2004
Atencién al | Indefinido
Cliente
Shiches Ingresa el 12 de enero de 2022
g Auxiliar PQR y | contrato a término contrato a término fijo por 6
10 : 5 g
87489948 }’hilgz Leidy correspondenicia | fijo NO 367 1.268.000,00 meseniel 19 julia:se prormppipos 12/01/2022
6 meses hasta el 11 enero 2023
Osoiio Diiecis g Ingresa el 01 de febrero 2022
24552797 | Osomo Janeth | Talento Sl G s 009 1.528.000,00 | Sontrato termino fijo por 6 meses | - 5057
Julieth Humano ijo con prorroga desde el 01 de
agosto hasta el 30 de enero 2023




Ingresa el dia 01 de abril del
2020 como contratistas hasta el
Técnico 30 abril 2020 del 02 mayo 2020
Herrera nsrai ; hasta el 31 diciembre 2021 el 05
9764013 | Herrera administrativo | contrato a término NO 367 $  1.753.000,00 |de enero de 2022 con un contrato | 1/04/2020
.. |de Compras e |indefinido ; A ;
Héctor Alirio ko de trabajo a término fijo N 03
hasta el 26 y el 27 septiembre
2022 contrato de trabajo N 3 a
término indefinido
Cardona Auxiliar de Contrato a
9760315 Lopez  José loctues v critica Término S1 487 $ 1.900.419,00 1/11/1998
Jesus y Indefinido
Ingresa 11 nov de 2021 contrato
; i termino fijo por 3 meses del 9
Rivera Ruano | Auxiliar de | Contrato a S
1004529009 Daivéc lectura y critica | Témino Fijo M| 487 $  1.268.000,00 eneroa 8 3u1|9 se prorroga 6 11/11/2021
meses del 09 julio hasta el 8
enero 2023
. Contrato a
Lépez Auxiliar de R
4392427 Rucilics fectura y critica ?;'lé(;:;-::ol(h SI 487 $ 1.900.419,00 1/11/1998
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Rodriguez Operario de | Contrato
9760604 Gaviria Luis | Planta de | Término SI 487 2.129.390,00 1/11/1998
Albeiro tratamiento Indefinido
Sosa Londofio | Operario de | Contrato
4392169 Fernando Planta de | Término SI 487 2.129.390,00 1/11/1998
Ledn tratamiento Indefinido
Lotero Operario de | Contrato
9763252 Ceballos Radl | Planta de | Término SI 487 2.129.390,00 1/11/1998
Alonso tratamiento Indefinido
Estuvo  vinculado mediante
confrato de prestacion de
Héctor Ofictal desedas Contrato servicios desde el 01-07-2016,
18.610.925 | Alonso Lépez deacueducto Término SI 487 1.900.419,00 | con renovacion de contrato anual 1/07/2016
Rojas Indefinido hasta el 08 de febrero 2020.
Desde el 15 julio 2021tiene
contrato a término indefinido
John Jairo 2
‘ Oficial de redes | Contrato
9.763.224 Q_lvarcz it Término Fijo SI 487 1.900.419,00 27/05/2020
vera
Zuleta : Contrato
75030594 | Rendon Oficial de redes | p.o o SI 487 1.900.419,00 1/11/1998
A de acueducto .
Rogelio Indefinido
Lttto Oficial de redes Combra
9761809 Ceballos José Término SI 487 1.900.419.,00 1/11/1998
S de acueducto !
William Indefinido
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Rengifo Uran

Oficial de redes

Contrato

2473301 Hugo de acueducto 'I‘érminf) SI 487 1.900.419,00 1/02/2001
Indefinido
Ledesma Ingresa 12 enero 2022 contrato a
Bermudez Ayudante redes | Contrato término fijo hasta el 11 julio se
4379452 | Nicolas  de | de acueducto | Término Fijo NO 4% 1000.000.00 | rorroga del 12 de julio al 11| 12/01/2022
Jesus enero 2023 )
Arango Operario de | Contrato Contrato de trabajo a término
9763373 Quintero José | Redes de | Término NO 487 1.268.000,00 | indefinido desde el 03 de agosto 4/08/2022
Octavio Alcantarillado | Indefinido 2022
Estuvo vinculado mediante
contrato de prestacion de
’l‘,’:“;;;‘;i’: Oficial de redes | servicios desde el 10-02-2012,
9.761.669 Humberts de de Término Fiio SI 487 1.900.419,00 | con renovacion de contrato anual 1/02/2012
Jesus alcantarillado Y hasta el 08 de febrero 2020.
Desde esa fecha tiene contrato a
término fijo
Ayudante redes
1.089.745.870 | [OPez - Rios| g, g:::?n'gpro s 1.268.000,00 04/01/2022
alcantarillado J
?gz:ala:da Conductor  de | Contrato
75037951 Albe rtgo X Vehiculo Término Sl 480 1.900.419,00 1/04/2003
Tinis pesado Indefinido
Ramirez Conductor de Contrato
70507370 | Betancurt Vehiculo i SI 480 1.900.419.00 2/02/2020
A Término Fijo
Guillermo pesado




Ingy

(Giraldo

‘nadmicoacn

i Contrato
4391358 | Villada Luis|OPCRa0. de |y o SI 487 $  1.704.893,00 1/02/1999
Recoleccion .
Hernando Indefinido
Amaya Ingresa el 01 de febrero 2022
Operario de | Contrato contrato termino fijo por 6 meses
18612663 ﬁir;fg;Yamid Recsleceisii Término Fijo NO 487 $ 1.268.000,00 con. promrogi desde el 0 de 01/02/2022
agosto hasta el 30 de enero 2023
Ha suscrito 2 contratos de trabajo
a término fijo, uno el 01 de
. Contrato febrero de 2015 y se les termino
9763081 |Ruiz  Mesa| Operario —de|yq i S 487 $1.268.000 el 31 de enero de 2016 y el|  1/02/2015
Danilo Jesus | Recoleccion ; .
Indefinido - actualmente tiene contrato a
término indefinido desde el 10 de
agosto 2022
Ha suscrito 1 contratos de trabajo
a término fijo, el 05 de diciembre
; de 2015 vigente remplazo a Luis
Tabares Operario de | Contrato :
4392284 Osorio Dario | Recoleccion Término Fijo SI 487 $ 1.704.893,00 | Carlos Marin _actual mente se 5/12/2015
encuentra reubicado por motivos
de restricciones medicas
laborales
Quiceno
Trejos Operario de | Contrato
9760259 Gusiavo i Téemino Fijo SI 487 $ 1.023.317,00 20/04/2013
Milvio
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Arango

Ha suscrito 3 contratos de trabajo
a término fijo, uno el 20 de abril
de 2013 y se les termino el 31 de

Operario de | Contrato enero de 2016 y el otro lo firmo
4345934 Sanchez | Barrido Término Fijo sl 8 965:393,00 [ &1 1 de febrero de 2016 hasta el |  20/04/2013
20 de abril de 2020 y el ultimo
desde el 21 de abril de 2020
(Vigente)
Palacio ;
9763536 | Bermudez gp;r’izr;" de gm‘: Fijo NO 487 1.000.000,00 01/11/2021
Albeiro Fabio
Ramirez .
Operario de | Contrato
24549269 ggﬁ;c Alba Barrido Término Fijo NO 487 1.000.000,00 5/08/2021
Diaz Pescador | Oficial de | Contrato
9764672 Rt Captacit Término Fijo S1 487 1.900.419,00 8/02/2020
. Ingresa el 12 de enero de 2022
Operario de . .
9764511 |Cano Jorge |y s St NO 487 1.268.000,00 | Ontrato a témino fijo por 61 ;40,5659
Alexander Urbana Término Fijo meses ¢l 12 julio se prorroga por

6 meses hasta el 11 enero 2023
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Ingresa el 6 enero 2022 contrato

Operario de a término fijo por 6 meses hasta
16801821 ggd“ Thon | 1. pieza ggm il NO 487 $  1.268.000,00 |el 5 julio sc prorroga 6 meses| 06/01/2022
Y Urbana J desde el 6 julio hasta el 05 enero
2023
Ingresa el 6 enero 2022 contrato
Muiioz ; a término fijo por 6 meses hasta
9761704 |Mufioz Luis Ef::t'n‘.’:im %m Fio S 314 $  1.300.000,00 |el 5 julio se prorroga 6 meses| 06/01/2022
Emilo Y desde el 6 julio hasta el 05 enero
2023
Ingresa el 6 enero 2022 contrato
Garcia Pineda < a término fijo por 6 meses hasta
Técnico Contrato s
9761833 JAe;t:;o de Electricista Témmino Fijo SI 314 $  1.300.000,00 (el 5 julio se prorroga 6 meses 06/01/2022

desde el 6 julio hasta el 05 enero
2023

57




Ingreso el dia 15 diciembre 2020
al 01 junio 2021 como

Patifio supernumeraria el 23 junio de
; B : 2021 ingresa como contratista
Valencia Auxiliar contrato a término .
33800392 Diana Administrativa | indefinido NO 407 $  1.268.000,00 |con un contrato de prestacion de 15/01/2020
Catoltia servicios N 34 hasta el _26 de
septiembre el 27 de septiembre
2022 con contrato N 4 a término
indefinido
Ri contratado como supernumerario
Yo Operario de | Supernumerario para cubrir vacaciones desde el
9761827 JGo]:-E:H;:bricl Barrido Gresolucitn) NO 487 $  1.000.000,00 22/08/2022 hasta el 30 22/08/2022

septiembre
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Cano contratado para cubrir
Operario de [ (Contrato a vacaciones desde el 24/08/2022
9761694 Il;deomn;?)éz José Barrido wrifitiofjo) NO 487 $  1.000.000,00 coniratc. a inino fijo asta 23 24/08/2022
/10/2022

FUENTE: Néomina Empresas Publicas Municipales

NOTA: El Operario Abelardo de JesUs Lopez Ramirez, si bien se encuentra vinculado como operario de redes de acueducto, se
encuentra ejecutando labores de operario de lectura debido a una pérdida de capacidad laboral. Se informa que el sefior Dario

Tabares se encuentra reubicado por accidente de transito, el cual se ha atendido por enfermedad comun, ya que se presenté en
actividades por fuera de la empresa.

CONTRATISTAS:

Adicionalmente para el buen funcionamiento administrativo se poseen siete (8) asesores administrativos, a través de contrato de
prestacion de servicios profesionales como:

59




Auditor externo.

Asesor contable.

Asesor juridico.

Asesor del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asesor de sistemas informaticos y redes.

Asesor de control interno.

Asesor externo para reporte de informacion a través del Sistema Unico de Informacién — SUL.
Asesor del Sistema de Gestion Ambiental.

1:
2.
3.
4.
5.
6.
P
8.

Asi mismo, se recibe apoyo operativo a través de la contratacién por prestacién de servicios de:

e Archivoy Secop Il
e Servicios generales y mensajeria.
e MIPG

IV. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

CONTRATACION:

El régimen aplicable a todos los procesos de contratacion de Dinamica Servicios Publicos e Ingenieria ESP SAS, es de derecho
privado, de la manera como lo establece el articulo 32 de la Ley 142 de 1994 y la Ley 689 de 2001.




Que por su parte el Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece los principios generales que rigen a las entidades no sometidas al
estatuto general de contratacion:

ARTICULO 13. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO
GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con
un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de
su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

A continuacion, se relaciona el registro de contratacién de la vigencia 2022 de la cual el Gerente saliente tuvo participacién como
ordenador del gasto, los Soportes de la contratacion se relacional en el Servidor de la Empresa.
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Servicios Publicos e Ingensena

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS 2022

; IDENTIFICACIO
i, | TR | wher N DEL CONTRATISTA | REPRESENTANT VALOR OBJETO
CONTRATISTA
EL PRESTADOR, se obliga a prestar el servicio de
disposicién final de residuos sélidos conforme al
Reglamento Operativo y al Plan de Manejo Ambiental del
ATESA DE Relleno Sanitario La Glorita, en adelante “El Relleno
PRESTACION JUAN MANUEL Sanitario”, ubicado en la ciudad de Pereira y el Plan de
DE SERVICIOS | MEE | (GBS (OGEIDERTERAS | “SoiesieR $115.000000 | Gecrion Integral de Residuos Sélidos —PGIRS- y en la
B normatividad vigente, permitiendo el ingreso de los
vehiculos de recoleccitn y transporte a las instalaciones del
Relleno Sanitario bajo las condiciones que se regulan en el
presente contrato.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA A DINAMICA SERVICIOS
PRESTACION ALBA PATRICIA PUBLICOS E INGENIERIA ESP S.AS. EN
DE SERVICIOS 2 4/01/2022 31.416.148 ZAPATA N/A 36.683.333,00 | MATERIAS DE CONTRATACION, SERVICIOS
NAVARRO PUBLICOS DOMICILIARIOS, LABORAL,
ADMINISTRATIVA, Y LA REPRESENTACION
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE LA ENTIDAD
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION ;& DINAMICA SERVICIOS PUBLICOS E
PRESTACION . LUZ MARINA INGENIERIA S.AS. ES.P, EN LAS AREAS DE
DESERVICIOS | | 4/0M2022 | 24548094 | ,poqiaLoAIZA WA 8.568.000.00 | SERVICIOS GENERALES EN LAS INSTALACIONES
DE LA ENTIDAD CONTRATANTE, CAFETERIA Y
MENSAJERIA
PRESTACION DIANA CAROLINA PRESTAR SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN
DE SERVICIOS 4 4/01/2022 33.800.392 PATINO N/A 10.800.000,00 | EL AREA ADMIN[STRATIVA DE DINAMICA
VALENCIA SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERA. ES.PS.AS
ACTA DE DIANA CA_I}OLINA PRESTAR SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN
SUSPENSION 4 1/04/2022 33.800.392 PATINO N/A 10.800.000,00 | EL AREA ADMINISTRATIVA DE DINAMICA
VALENCIA SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERIA. ESPSAS
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS 2022

. IDENTIFICACIO
C%L];‘]?EA'?I% N‘”gm FECHA N DEL CONTRATISTA R”ﬁgﬁ““ VALOR OBJETO
CONTRATISTA
P DIANA CAROLINA PRESTAR SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN
el s 4 1/06/2022 33.800.392 PATINO N/A S 10.800.000,00 [EL AREA ADMINISTRATIVA DE DINAMICA
VALENCIA SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERIA. ESP S.AS
ESTABLECER LAS CONDICIONES
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS Y
CENT%AL COMERCIALES, BﬁO LAS CUALES LA CHEC SA.
PRESTACION HIDROELECTRIC | SANTIAGO VILLEGAS ESP, PRESTA LOS  SERVICIOS DE
DESERvICos | 5 | 4/0/2022 | 890800.1286 | "\ 'hp cALDAS YEPES SINCOSTO | FACTURACION Y RECAUDO DEL IMPUESTO DE
CHEC S.A E.S.P ALUMBRADO PUBLICO DE MANERA CONJUNTA
CON EL SERVICIO PUBLICO DOMICILIARIO DE
ENERGIA ELECTRICA.

VATIA mediante este contrato se compromete para con LA
EMPRESA a efectuar el proceso de facturacion,
PRESTACION LUIS FERNANDO distribucién o reparto de facturas, recaudo y transferencia
DE SeRvies | 51 | ao2022 | 817.001892-1 VATIA S.A. ESP SANDOVAL SINCOSTO | del impuesto de alumbrado piblico, a los usuarios
MANRIQUE regulados y no regulados ubicados en jurisdiccion
municipal de Belén de Umbria a los que VATIA les presta

el servicio publico de energia eléctrica.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DAR SOPORTE
TECNICO A NIVEL DE INFORMATICA Y SISTEMAS
PRESTACION ALEX JULIAN TORRES COMPUTACIONALES Y ALQUILER DE LA
DESERVICIOs | & | 4/OM2022 | 9013525292 | TORRESOFTSAS | ™™g riepgey | $ 6900.000.00 | py A FORMA TORRESOFT -SISTEMA DE GESTION
EMPRESARIAL SGE- A DINAMICA SERVICIOS

PUBLICOS E INGENIERIA ESP SAS
SRk AR PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PRESTACION , | 087492 145 A - S 1470000000 | ADMINISTRADORA ~ AMBIENTAL PARA LA
DE SERVICIOS el AR 700.000.00 | sSESORIA EN EL SISTEMA DE GESTION

8/01/2022 AMBIENTAL DE LA ENTIDAD
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS 2022

IDENTIFICACIO
SLASEDE | NOMER | ypcoa N DEL CORTRATIETA, | 5 S S TANT VALOR OBJETO
CONTRATISTA
Se— PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
—__| ] ASESORIA EN CONTROL INTERNO PARA
e B 1.087.491.497 o N/A 23.266.667,00 | DINAMICA SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERIA
CRAIIDG ESP S.A.S CONFORME A LO DISPUESTO EN LA
8/01/2022 LEY 142 DE 1994
REALIZAR CARGUE Y PUBLICACION DE
INFORMACION ~ CONTRACTUAL A LA
PLATAFORMA SECOP Il Y APOYAR LA
edhsonl I 1087489.190 | JORGELUIS N/A 15.581.873,00 | ORGANIZACION DEL AREA ARCHIVO DE
DINAMICA SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERIA
ES.P SA.S CONFORME A LA LEY GENERAL DE
8/01/2022 ARCHIVO
DORA MILENA REALIZAR EL MANTENIMIENTO A DISTANCIA DE
DESERvIcIDs | 10 | 14/01/202|  s1600s9347 | CORPORACION | “ecyevenpy 8.014.098,00 | LOS SOFTWARE PLANES®, CANTABEE®, GRECO®
2 MORALES Y AQUA®.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA DIFUSION
ASOCIACION DE OCHO (08) PAUTAS DIARIAS EN EL PROGRAMA
PRESTACION | |, £16008403.] | COMUNITARIA | JUAN DAVID AYALA 170000000 | BUENOS _ DIAS  RISARALDA Y DOS (2)
DE SERVICIOS SANTA ROSA DE MUROZ 70000000 | ENTREVISTAS ~ MENSUALES, QUE ~ SERAN
14/01/202 LIMA TRANSMITIDAS POR LA EMISORA  ASOCIACION
2 COMUNITARIA SANTA ROSA DE LIMA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
RS JOHN MARLON IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DEL
DE SERVICIOS 12 9.728.583 AGUDELO N/A 18.660.915,00 | MODELO INTEGRADO DE PLANEACION GESTION
S ZAPATA MIPG EN DINAMICA SERVICIOS PUBLICOS E
. INGENIERIA. ESPSAS




CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS 2022

CLASE DE
CONTRATO

NUMER

FECHA

IDENTIFICACIO
N DEL
CONTRATISTA

CONTRATISTA

REPRESENTANT
E LEGAL

VALOR

OBJETO

PRESTACION
DE SERVICIOS

13

14/01/202
2

10.113.686

JORGE IVAN
TORO GOMEZ

N/A

S

17.417.285,00

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL DESARROLLO DE LA AUDITORIA EXTERNA DE
GESTION Y RESULTADOS DE DINAMICA
SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERIA ESP. SAS,
COMO LO EXIGE EL ARTICULO 51 DE LA LEY 142
DE 1994 Y DEMAS NORMAS Y REGLAMENTOS
TECNICOS Y JURIDICOS QUE SE ENCUENTREN
VIGENTES EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO, EN
CUANTO AL OBJETO Y MATERIA RELACIONADA

PRESTACION
DE SERVICIOS

14/01/202
2

18°518.786

LUIS FERNANDO
ARISTIZABAL
MARIN

N/A

$

18.160.000,00

PRESTAR EL SERVICIO DE HABILITACION DE LOS
CORREOS  ELECTRONICOS  CORPORATIVOS,
HOSTING Y DOMINIO DE LA PAGINA WEB Y SU
REESTRUCTURACION SEGUN LA MATRIZ ITA Y
PRESTAR EL SERVICIO EN LA NUBE DE
SOFTWARE EMPRESARIAL PARA TRANSMISION
DE NOMINA ELECTRONICA EN CUMPLIMIENTO
DE LA RESOLUCION N° 000063 DEL 30 DE JULIO DE
2021 EXPEDIDA POR EL DIRECTOR GENERAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA  ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS 2022

CLASE DE
CONTRATO

NUMER

FECHA

IDENTIFICACIO
NDEL
CONTRATISTA

CONTRATISTA

REPRESENTANT
E LEGAL

VALOR

OBJETO

OTRO Si

14

23/06/202
2

18'518.716

LUIS FERNANDO
ARISTIZABAL
MARIN

N/A

$3.700.000

PRESTAR EL SERVICIO DE HABILITACION DE LOS
CORREOS  ELECTRONICOS  CORPORATIVOS,
HOSTING Y DOMINIO DE LA PAGINA WEB Y SU
REESTRUCTURACION SEGUN LA MATRIZ ITA Y
PRESTAR EL SERVICIO EN LA NUBE DE
SOFTWARE EMPRESARIAL PARA TRANSMISION
DE NOMINA ELECTRONICA EN CUMPLIMIENTO
DE LA RESOLUCION N° 000063 DEL 30 DE JULIO DE
2021 EXPEDIDA POR EL DIRECTOR GENERAL DE
LA UNIDAD  ADMINISTRATIVA  ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES

PRESTACION
DE SERVICIOS

19/01/202
2

4.391.839

SANTIAGO
EMILIO ACEVEDO
BERMUDEZ

N/A

$

6.047.576,00

REALIZAR ACTIVIDADES OPERATIVAS DE CORTE
DE CESPED DE ViAS Y AREAS VERDES PUBLICAS
DEL PERIMETRO URBANO EN CUMPLIMIENTO A
LA RESOLUCION N° 853 DEL 2018 EXPEDIDA POR
LA COMISION DE REGULACION DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO-CRA

PRESTACION
DE SERVICIOS

21/01/202
2

1.088.312922

LUISA FERNANDA
SANTA ZAPATA

N/A

3

20.405.000,00

PRESTAR EL SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO EN
LA DIVULGACION DE LA INFORMACION
EMPRESARIAL Y FORTALECIMIENTO DE LAS
REDES SOCIALES GENERANDO CONTENIDO
GRAFICO, FOTOGRAFICO Y AUDIOVISUAL PARA
DINAMICA SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERA
ESP SAS
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Servicios Bblicos e Ingenieria

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS 2022

CLASE DE
CONTRATO

NUMER

FECHA

IDENTIFICACIO
N DEL
CONTRATISTA

CONTRATISTA

REPRESENTANT
E LEGAL

VALOR

OBJETO

PRESTACION
DE SERVICIOS

18

28/01/202
2

24.551.910

FLOR DE MARIA
ZAPATA BEDOYA

N/A

$

18.040.000,00

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN EL AREA ADMINISTRATIVA PARA LA
ASESORIA Y = ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA
NORMATIVIDAD EXPEDIDA POR EL MINISTERIO
DEL TRABAIO - DECRETO 1072 DE 2015,
RESOLUCION 0312 DE 2019

PRESTACION
DE SERVICIOS

28/01/202
2

7.558.634

EDUARDO LOPEZ
GARZON

N/A

$

12.500.000,00

REALIZAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS,
CALCULOS Y ESTUDIOS DE MOVIMIENTOS DE
TIERRA PARA EL DES ENGLOBE DE DOS (02)
PREDIOS DONDE SE CONSTRUIRA
INFRAESTRUCTURA PARA LA EMPRESA Y
LEVANTAMIENTOS PLANIMETRICOS ¥
ALTIMETRICOS PARA TRAZADO DE UNA NUEVA
RED DE ACUEDUCTO, EXPANSION ACUEDUCTO
ABEJERO

ACTA DE
SUSPENSION

19

1/03/2022

7.558.634

EDUARDO LOPEZ
GARZON

N/A

$

12.500.000,00

REALIZAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS,
CALCULOS Y ESTUDIOS DE MOVIMIENTOS DE
TIERRA PARA EL DES ENGLOBE DE DOS (02)
PREDIOS DONDE SE CONSTRUIRA
INFRAESTRUCTURA PARA LA EMPRESA Y
LEVANTAMIENTOS PLANIMETRICOS Y
ALTIMETRICOS PARA TRAZADO DE UNA NUEVA
RED DE ACUEDUCTO, EXPANSION ACUEDUCTO
ABEJERO
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS 2022

CLASE DE
CONTRATO

NUMER

FECHA

IDENTIFICACIO
N DEL
CONTRATISTA

CONTRATISTA

REPRESENTANT
E LEGAL

VALOR

OBJETO

ACTA DE
REINICIO

3/05/2022

7.558.634

EDUARDO LOPEZ
GARZON

N/A

$

12.500.000,00

REALIZAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS,
CALCULOS Y ESTUDIOS DE MOVIMIENTOS DE
TIERRA PARA EL DES ENGLOBE DE DOS (02)
PREDIOS DONDE SE CONSTRUIRA
INFRAESTRUCTURA PARA LA EMPRESA Y
LEVANTAMIENTOS PLANIMETRICOS Y
ALTIMETRICOS PARA TRAZADO DE UNA NUEVA
RED DE ACUEDUCTO, EXPANSION ACUEDUCTO
ABEJERO

OTROSI

19

4/05/2022

7.558.634

EDUARDO LOPEZ
GARZON

N/A

$

3.000.000,00

REALIZAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS,
CALCULOS Y ESTUDIOS DE MOVIMIENTOS DE
TIERRA PARA EL DES ENGLOBE DE DOS (02)
PREDIOS DONDE SE CONSTRUIRA
INFRAESTRUCTURA PARA LA EMPRESA Y
LEVANTAMIENTOS PLANIMETRICOS Y
ALTIMETRICOS PARA TRAZADO DE UNA NUEVA
RED DE ACUEDUCTO, EXPANSION ACUEDUCTO
ABEJERO

PRESTACION
DE SERVICIOS

20

28/01/202
2

42.081.016

BEATRIZ ELENA
GARCIA
CARDONA

N/A

$

2.348.800,00

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE
DINAMICA SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERIA
ESP SAS”




CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS 2022

CLASE DE
CONTRATO

NUMER
0

FECHA

IDENTIFICACIO
N DEL
CONTRATISTA

CONTRATISTA

REPRESENTANT
E LEGAL

VALOR

OBJETO

PRESTACION
DE SERVICIOS

21

28/01/202
2

9.762.800

CLARET
ANTONIO RIOS

N/A

$

25.349.220,00

REALIZAR LA DESINFECCION Y CLORACION DE
ACUEDUCTOS RURALES COMUNITARIOS
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N° 0062022 CUYO
OBIJETO ES: “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
PARA LA DESINFECCION DE 28 ACUEDUCTOS
COMUNITARIOS DEL RURAL  DEL
MUNICIPIO DE BELEN DE  UMBRIA,
PROPENDIENDO POR LA PROMOCION DE LA
SALUD PUBLICA” FIRMADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE BELEN DE UMBRIA Y DINAMICA SERVICIOS
PUBLICOS E INGENIERIA ES.P.S.AS

PRESTACION
DE SERVICIOS

22

28/01/202
2

9.763.869

HUGO
ALEXANDER
CARDONA
BUITRAGO

N/A

$

25.349.220,00

REALIZAR LA DESINFECCION Y CLORACION DE
ACUEDUCTOS RURALES COMUNITARIOS
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N°  006-2022 CUYO
OBJETO ES: “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
PARA LA DESINFECCION DE 28 ACUEDUCTOS
COMUNITARIOS DEL AREA RURAL DEL
MUNICIPIO DE  BELEN DE  UMBRIA,
PROPENDIENDO POR LA PROMOCION DE LA
SALUD PUBLICA” FIRMADO ENTRE EL MUNICIPIO
DE BELEN DE UMBRIA Y DINAMICA SERVICIOS
PUBLICOS E INGENIERIA E.S.P. S.A.S
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Servicics PUblicos & Inganiena

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS 2022

CLASE DE
CONTRATO

NUMER

FECHA

IDENTIFICACIO
N DEL
CONTRATISTA

CONTRATISTA

REPRESENTANT
E LEGAL

VALOR

OBJETO

PRESTACION
DE SERVICIOS

23

28/01/202
2

4.391.645

DARIO DE JESUS
OCHOA

N/A

6.400.000,00

PRESTAR EL SERVICIO DE MANO DE OBRA PARA
REALIZAR ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
PLAN DE ACCION DE DINAMICA SERVICIOS
PUBLICOS E INGENIERA ES.P S.AS Y REALIZAR
LA LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAS
RECAMARAS Y LOS SUMIDEROS EN EL AREA
URBANA DEL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA

OTRO SI

23

1/06/2022

4.391.645

DARIO DE JESUS
OCHOA

N/A

3.200.000,00

PRESTAR EL SERVICIO DE MANO DE OBRA PARA
REALIZAR ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
PLAN DE ACCION DE DINAMICA SERVICIOS
PUBLICOS E INGENIERA E.S.P S.A.S Y REALIZAR
LA LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAS
RECAMARAS Y LOS SUMIDEROS EN EL AREA
URBANA DEL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA

PRESTACION
DE SERVICIOS

24

28/01/202
2

9.763.373

JOSE OCTAVIO
ARANGO
QUINTERO

N/A

10.108.800,00

PRESTAR EL SERVICIO DE MANO DE OBRA PARA
REALIZAR ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
PLAN DE ACCION DE DINAMICA SERVICIOS
PUBLICOS E INGENIERA ESP S.A.S

PRESTACION
DE SERVICIOS

25

28/01/202
2

1.087.491.751

STEPHANNIE
PELAEZ OCAMPO

N/A

8.400.000,00

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO CONTADORA PUBLICA EN MATERIA DE
ASESORIA CONTABLE, FINANCIERA Y
TRIBUTARIA

PRESTACION
DE SERVICIOS

26

28/01/202
2

4.391.744

HECTOR ELiAS
RIOS AGUDELO

N/A

3.809.524,00

PRESTAR LOS SERVICIOS DE MANO DE OBRA
PARA EL MANTENIMIENTO DE PINTURA Y
ESTUCO A PAREDES Y ESTRUCTURAS DE LA
NUEVA SEDE DE DINAMICA SERVICIOS PUBLICOS
E INGENIERIA E.S.P S.A.S




CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS 2022

IDENTIFICACIO
C%L;TS!EADT% Nﬂ‘gm FECHA N DEL CONTRATISTA | ESENRAN VALOR OBJETO
CONTRATISTA
REALIZAR ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA
R G Universidad LUIS FERNANDO CRUDA Y TRATADA, PROPORCIONADAS POR LA
e | @ 6/042022 |  891480035-9 Tecnologica De GAVIRIA 7932200 | PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA DE
Peseira TRUJILLO DINAMICA SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERA
ESP SAS”.
PRESTAR SERVICIO DE MANO DE OBRA PARA
REALIZAR TRABAJOS DE SOLDADURA Y
ggggﬁ%’& 28 9/06/2022 9762471 H&gﬁgﬁkg& N/A $1.786000 | MONTAJE DE VIADUCTO DE TUBO DE ADUCCION
DEL ACUEDUCTO URBANO DE 127, DESTRUIDO
POR FENOMENO NATURAL
"PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
CONTRATO GESTION iA DINAMICA SERVICIOS PUBLICOS E
DE LUZ MARINA INGENIERIA. ESP. SAS, EN LAS AREAS DE
PRESTACION 29 | 29/062022 24.548.094 ARCILA LOAIZA NA 8.282.400,00 | SERVICIOS GENERALES EN LAS INSTALACIONES
DE SERVICIOS DE LA ENTIDAD CONTRATANTE, CAFETERIA Y
MENSAJERIA"
CONTRATO CORPORACION | DORA MILENA "REALIZAR EL MANTENIMIENTO A DISTANCIA DE
DE C
30 | 60072022 | 816.005.934-7 MISION VIDA ECHEVERRY 7.212.688,00 | LOS SOFTWARE PLANES®, CANTABEE®, GRECO®
PRESTACION ESP MORALES Y AQUA®”
DE SERVICIOS i -
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA DAR SOPORTE
o ALEX JULIAN COMPUTACIONATES ¥~ ALOULER DE 1A
. ACIONALES Y AL A
erEstaciyy [ 4 | MUIREER | 0ISBER | TOBRESOFTSAS)  TORRES 6.248.333.00 | by ATAFORMA TORRESOFT -SISTEMA DE GESTION
DE SERVICIOS EMPRESARIAL SGE- A DINAMICA SERVICIOS
PUBLICOS E INGENIERIA ES.P. S.AS.”
A— “REALIZAR ASISTENCIA EN EL CATASTRO DE
e S REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO EN
L A 2 8072022 14.235.613 ploeaeo N/A 7.650.000,00 | FUNCION DEL CONOCIMIENTO DE LA
Koyl LOCALIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE ESTOS
SISTEMAS EN EL AREA URBANA"
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS 2022

IDENTIFICACIO
c%&n'r% NmO‘ER FECHA N DEL CONTRATISTA REPSE%%T&ANT VALOR OBJETO
CONTRATISTA

CONTRATO “REALIZAR INFORME DE GESTION Y RENDICION
DE LUISA FERNANDA DE CUENTAS DE LA VIGENCIA 2021, Y HASTA LA
PRESTACION 33 18/07/2022 1.088.312.922 SANTA ZAPATA N/A $ 595238100 [FECHA DE LA VIGENCIA ACTUAL PARA
DE SERVICIOS DINAMICA SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERIA

E.S.P.S.AS”
“PRESTAR EL SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO
EN LA PRODUCCION DE UN (01) AUDIO CON
TEMATICA AMBIENTAL, QUE INSPIRE EL
CUIDADO Y SENTIDO DE PERTENENCIA POR LA
CONTRATO WILIAN ANDRES NATURALEZA Y EL MEDIO AMBIENTE DEL
DE A ENTORNO QUE RODEA AL MUNICIPIO DE BELEN
PRESTACION 34 18/07/2022 18.611.838 Rh.:(r;g%iz N/A $ 320000000 | on e S A, CON ALERTAS AMBIENTALES,
DE SERVICIOS AVISOS GENERALES DE LA EMPRESA E
IDENTIFICACION  SONORA DEL  CAMION.
RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS ADSCRITO
A DINAMICA SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERIA

ESP.SAS.”
"PRESTAR EL SERVICIO DE MANO DE OBRA PARA
CONTRATO REALIZAR ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
D DARIO DE JESUS PLAN DE ACCION DE DINAMICA SERVICIOS
PRESTACION 35 27/07/2022 4.391.645 OCHOA N/A $  7.840.000,00 | PUBLICOS E INGENIERIA E.S.P S.A.S Y REALIZAR
DE SERVICIOS LA LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LAS

RECAMARAS Y LOS SUMIDEROS EN EL AREA
URBANA DEL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA*
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS 2022

IDENTIFICACIO
8 “'j'gm FECHA N DEL CONTRATISTA | REFRESENTANT VALOR OBJETO
CONTRATISTA
“EFECTUAR LA PREPARACION Y REPORTE DE
A INFORMACION FINANCIERA EN LENGUAJE XBRL
18 CARLOS ENRIQUE EN EL SISTEMA UNICO DE INFORMACION- SUL

PRESTACION | 36 | 17/082022 | 18.601.098 CARVAJAL N/A $ 765000000 [CON BASE EN LOS ESTADOS FINANCIEROS

ikl ROMERO CERTIFICADOS Y LAS RESOLUCIONES EXPEDIDAS
POR LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS SSPD”

CONTIATO DIANA CAROLINA “PRESTAR SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN
PRESTACION | 37 | sosmez2 33.800.392 PATINO N/A S 6.900.000,00 | EL ADMINISTRATIVA DE _DINAMICA
oL VALENCIA SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERIA. ESPS.AS

- ALBEIRO DE
PRESTACION 38 13/09/2022 4.379.992 JESUS MARTINEZ N/A $  24.400.000,00 | “REALIZAR AVALUO DE INMUEBLES E
Lol CAICEDO INFRAESTRUCTURA, CORRESPONDIENTES AL

SISTEMA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
URBANO COMO BOCATOMA, REDES DE
ADUCCION, PLANTA DE POTABILIZACION, REDES
DE  DISTRIBUCION, Y  SISTEMA  DE
ALCANTARILLADO, EN CUMPLIMIENTO DEL
ACUERDO N° 001 DEL 19 DE FEBRERO 2022 DEL
CONCEJO MUNICIPAL”
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS 2022

IDENTIFICACIO
StasEmE, | NOMR N DEL CONTRATISTA | REPRESENTANT VALOR OBJETO
CONTRATISTA
“MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO Y
CONTRATO CARLOS ELECTRONICO DE LOS EQUIPOS TECNOLOGICOS
DE ALBERTO DE TRANSMISION DE DATOS, ADQUIRIDOS PARA
PRESTACION 39 10.196.984 CORTES N/A §  6800000.00 | o' EUNCIONAMIENTO DE LA PLANTA DE
DE SERVICIOS BERMUDEZ TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE DINAMICA
SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERIA ESP SAS”
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CONTRATO SUMINISTROS 2022

IDENTIFICACIO
ot ”i’g“ FECHA N DEL CONTRATISTA | REFEESNTANT VALOR OBJETO
CONTRATISTA
En virtud del presente Contrato, LA EMPRESA DE
ENERGIA DE PEREIRA, se obliga con EL
CONTRATANTE, al SUMINISTRO DE ENERGIA
ELECTRICA CON DESTINO A ATENDER LA
DEMANDA DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL
CONTRATO MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA PARA LAS
DE 17/12/202 EMPRESA DE YULIETH PORRAS ANUALIDADES 2022, 2023, 2024, 2025 Y 2026,
SUMINISTR 33 1 816.002.019-9 ENERGIA DE PEREIRA OSORIO $ 312.000.000,00 |con destino a atender la demanda de alumbrado
0 S.A.ESP piblico en el Municipio de Belén de Umbria, en la
cantidad de Energia Eléctrica resultante del inventario
de luminarias vigente, relacionado en la invitacion a
cotizar del 12 de noviembre de 2021 anexo 2, y
conforme al promedio de consumo de energia
estimado en el anexo | bajo la modalidad “Pague lo
consumido
CONEIEATO SUMINISTRAR UN EQUIPO DE COMPUTO Y
. LUIS FERNANDO UPS PARA LA OFICINA DE DIRECCION
SUMINISTR t §/01/2022|  I8'S18.786 | 4 pISTIZABAL MARIN $ 1072000000 | A\DMINISTRATIVA DE DINAMICA SERVICIOS
0 PUBLICOS E INGENIERIA E.S.PS.AS
CONTRATO COOPERATIV
DE 5 19/00/302 | o nienn s TRANSPORTA&%ES PAULA ANDREA SUMINISTRO DE ~COMBUSTIBLES PARA
SUMINISTR 2 iz DE BELEN DE GUTIERREZ CORTES $ 93.891.620,00 | DINAMICA SERVICIOS PUBLICOS E
o UMBRIA INGENIERA ESP SAS
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CONTRATO SUMINISTROS 2022

IDENTIFICACIO

CLASEDE | NUMER REPRESENTANT
FECHA N DEL CONTRATISTA VALOR OBJETO
CONTRATO | © oM aT E LEGAL
SUMINISTRAR E INSTALAR _PUERTAS
CONTRATO :
VIDRIOS Y MUEBLE PARA  LAS
summesm | 3 | R omass  |IOSE e 11.942.197,00 | ADECUACIONES DE LA NUEVA SEDE DE LAS
8 OFICINAS DE DINAMICA  SERVICIOS
PUBLICOS E INGENIERIA ESPSAS
T SUMINISTRAR ~COMIDAS Y  BEBIDAS
e N— LA FONDA iGEisee REQUERIDAS PARA LAS DIFERENTES
SO || 3| 9014749455 | RESTAURANTEDE | AUSOMSERTO 635000000 | ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL,
) BELENSAS REUNIONES DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
Y JUNTA DIRECTIVA EN LA VIGENCIA 2022
SUMINISTRO  DE __ ELEMENTOS _ DE
i SR —_—_—_— PROTECCION ~PERSONAL ~PARA  LOS
s | B 21 s16004007-1 ENCISO LTDA it 685061600 |TECNICOS ELECTRICISTAS DE DINAMICA
5 SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERIA ESP.
SAS
SUMINISTRAR CATORCE (14) TAMBORES X 55
RS PRODUCTOS GALONES DE SULFATO DE ALUMINIO TIPO B
- LIQUIDO, CATORCE (14) TAMBORES X 55
DE 21/01/202 | oo 10 QUIMICOS ALEJANDRO GOMEZ
sovmesin | : 042,14 R e — 2171937500 | GALONES DE POLICLORURO DE ALUMINIO
. L (PAC) Y NOVENTA Y OCHO (98) CUNETES DE

HIPOCLORITO AL
LITROS

15% (PISCICLOR) X 20
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CONTRATO SUMINISTROS 2022

IDENTIFICACIO
c(g‘;'rs::r% Nﬂg“ FECHA N DEL CONTRATISTA Rsrgﬁzmm VALOR OBJETO
CONTRATISTA
P— SUMINISTRAR CATORCE (14) TAMBORES X 55
% SRR GALONES DE SULFATO DE ALUMINIO TIPO B
CORTEATO Obces ALEJANDRO LiQUIDO, CATORCE (14) TAMBORES X 55
- 6 44792 860.042.141-0 IRy (o N GOMEZ 9000250 GALONES DE POLICLORURO DE ALUMINIO
S = ARBELAEZ (PAC) Y NOVENTA Y OCHO (98) CUNETES DE
A A HIPOCLORITO AL 15% (PISCICLOR) X 20
LITROS
SUMINISTRAR MATERIALES DE FERRETERIA
PARA EL MANTENIMIENTO Y LA
REPARACION EN LOS SISTEMAS DE
CONTRATO ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, ASEO,
DE 21/01/202 JHONIER ALEXANDER ALUMBRADO PUBLICO, EFECTUAR LAS
SUMINISTR 1 2|  PM2767355 | haRONDA CUADROS e § 83001470000 | 2EPARACIONES LOCATIVAS DE LA NUEVA
0 SEDE ADMINISTRATIVA Y EJECUCION DE
PROYECTOS  DE  INVERSION  EN
INFRAESTRUCTURA ~ PROPIA DE LA
ORGANIZACION
CONTRATO SUMINISTRO DE ALMUERZOS O COMIDAS Y
DE 21/01/202 GLORIA LILIANA REGRIGRERIOS PARA EMPLEADOS DE
SUMINISTR § 2| 24548895 ORTIZ MARIN N/A § 450000000 | hvAMICA  SERVICIOS  PUBLICOS —E
0 INGENIERA ESP SAS PARA LA VIGENCIA 2022
SUMINISTRO DE ALMUERZOS O COMIDAS Y
SRR i REFRIGERIOS ~PARA EMPLEADOS ~ DE
OTROSI 8 230062022 | 24.548.895 N/A $ 225000000 |DINAMICA SERVICIOS PUBLICOS E

ORTIZ MARIN

INGENIERA E.S.P. S.A.S. PARA LA VIGENCIA
2022
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CONTRATO SUMINISTROS 2022

IDENTIFICACIO
CLASEDE | NUMER REPRESENTANT
FECHA N DEL CONTRATISTA VALOR OBJETO
CONTRATO | © S i E LEGAL
SUMINISTRAR VEINTINUEVE (29) CILINDROS
CONgIéATO sons200 CLAUDIA ELER DE CLORO GACS,EOSO POR 68 KGS PARA LA
. A POTABILIZACION  DEL  AGUA A
SUMINISTR | ° g B9 SERNA GONZALEZ § 3430294000 |GUMINISTRAR A LOS USUARIOS DE
0 DINAMICA  SERVICIOS  PUBLICOS E
INGENIERA ESP SAS
OTROSI N® “SUMINISTRAR ~ VEINTINUEVE  (29)
01 SR CILINDROS DE CLORO GASEOSO POR 68 KGS
CONTRATO 9 44790 25°164.469 SERNA 8280020 PARA LA POTABILIZACION DEL AGUA A
DE SONEAT L SUMINISTRAR A LOS USUARIOS DE
SUMINISTR DINAMICA  SERVICIOS  PUBLICOS E
0 INGENIERA ES.P. SAS.”
CONTRATO SUMINISTRO DE MATERIALES ELECTRICOS
DE B 28/01/202| o1 ore s | CASADEL BOMBILLO | JUUOCESARALZATE | ¢\ oo [PARA LA OPERACION Y MANTENIMIENTO
SUMINISTR 2 N° 2 LTDA RODRIGUEZ 43189600 | bl SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO EN
0 EL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA
“REALIZAR EL SUMINISTRO DE REPUESTOS Y
CONEIEATO ki . _ MANTENIMIENTO PREVENTIVOI Y
ALBEIRO DE JESUS CORRECTIVO PARA LOS VEHICULOS
1 760.0
SUMINISTR 2 9.760.038 OROZCO VILLA § 40257.700.00 | \i;TOMOTORES ADSCRITOS A DINAMICA
0 SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERIA ESP

SAS.”
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CONTRATO SUMINISTROS 2022

IDENTIFICACIO

C%%”T% NU!\(:ER FECHA N DEL CONTRATISTA “nggﬁm VALOR OBJETO
CONTRATISTA

CONTRATO = SUMINISTRO DE CIENTO OCHENTA Y UN (181)
B 12 | POU2021 9000766530 | ACCESORIOS SA-EN | ALBERTO CORREDOR CE ATl e s B e et B
SUMINISTR 2 e GONZALEZ 945.114.00 | \NSTALACION DE USUARIOS NUEVOS Y

0 REPOSICION DE MEDIDORES
SUMINISTRO DE CIENTO OCHENTA Y UN (181)

BTP MEDIDORES Y

29/01/202 ) ALBERTO CORREDOR MEDIDORES VOLUMERICOS R200 % PARA
OTROSI 2 2| 900076653-0 ACmg&ng GONZALEZ 8.955.940.00 | NGTALACION DE USUARIOS NUEVOS Y

REPOSICION DE MEDIDORES
CONEE“TO T EQUIPOS Y SUMINISTRO DE VALVULAS REGULADORAS
sonireern | 1 21 o0014m223 HERRAMIENTAS YENNI CAICEDO 775523000 |DE PRESION PARA LOS SISTEMAS DE
o INDUSTRIALES S.A.S ACUEDUCTO DE LA ZONA URBANA Y RURAL
SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS DE ASEO Y
CONTRATO CAFETERIA PARA EL AREA
DE " 2801202 (oo LUISA MARINA 075308800 | ADMINISTRATIVA Y LA PLANTA DE
SUMINISTR 2 926, HOLGUIN CARDONA 753.088.00 | TRATAMIENTO DE AGUA DE DINAMICA
) SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERIA E.S.P.

S.A.S PARA LA VIGENCIA 2022
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rinamico@En,

Sanacios PUblicos e Inganieria

CONTRATO SUMINISTROS 2022

- IDENTIFICACIO
e | NUMERS || i N DEL CONTRATISTA | REPRESURTANT VALOR OBJETO
CONTRATISTA
SUMINISTRAR  FACTURAS _ REIMPRESAS
CONTRATO
PARA EL PROCESO DE FACTURACION Y
soiirm | 9F | TOB|  usie. | OEBERTOAGUDELD 2446540000 |ELEMENTOS DE PAPELERIA PARA LAS
5 OFICINAS DE DINAMICA  SERVICIOS
PUBLICOS E INGENIERIA ESP S.A.S
SUMINISTRAR VEINTICUATRO (24) CANECAS
CONTRATO PRODUCTOS X 45 KG C/U DE CLORO GRANULAR AL 70%,
DE 28/01/202 QuiMICOs CONFORME A LO ESTABLECIDO EN
SUMINISTR | !¢ 2| 3600421410 pANAMERICANOS 2311432200 | CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N© 006-
0 SA. 2022 SUSCRITO CON EL MUNICIPIO DE BELEN
DE UMBRIA
conL o - MARIA MARLENY SUMINISTRO DE CIENTO DIECISEIS (116)
S | 2| 41.905.000 VILLALOBOS 8073.60000 |CAJAS DE  POLIPROPILENO  PARA
o ARANGO MICROMEDIDOR DE AGUA POTABLE
SUMINISTRAR DOS (02) EQUIPOS DE
CONTRATO J8/01/202 N— COMPUTO Y UPS PARA LA OFICINA DE
st | o e et 15.080.00000 [TALENTO ~HUMANO DE  DINAMICA
G SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERIA E.SP

S.AS




CONTRATO SUMINISTROS 2022

IDENTIFICACIO
c%n?%ﬂﬁo Nﬂg“ FECHA N DEL CONTRATISTA wpﬁgﬁﬁ“m VALOR OBJETO
CONTRATISTA
“SUMINISTRAR UN PROGRAMA DE SEGUROS
PARA LOS BIENES AFECTADOS POR LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS A CARGO DE
SRS DINAMICA  SERVICIOS  PUBLICOS "
INGENIERIA ESP SAS CON LOS SIGUIENTE
01 =
sy | B 2R/0 2021 860.009.578-6 . e i 4119223800 |RAMOS: TODO RIESGO DANO MATERIAL,
= A, RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, MANEJO GLOBAL A
FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES,
RESPONSABILIDAD ~ CIVIL ~ SERVIDORES
PUBLICOS Y AUTOMOVILES”.
ONTRATO “SUMINISTRO DE ;UEERiA NOVAFORT PARA
A EMERGENCIA PRESENTADA EN LA
sumlr:ﬁxsm 20 [28/0372022 |  816003968-8 Rois%z?&sms “ R . Am;’:g‘::a 1296081400 |RED PRINCIPAL DE ALCANTARILLADO
n A. UBICADA EN LA CALLE 6° ENTRE CARRERAS
12Y 13
CONTRATO i “SUMINISTRO DE MUEBLES Y ENSERES PARA
DE MARIA ALEXANDRA SER  UTILIZADOS EN LA  SEDE
SUMINISTR | 21 | 280620221 24351013 | oopiNA MONSALVE NA 323333400 | ADMINISTRATIVA DE DINAMICA SERVICIOS
0 PUBLICOS E INGENIERIA ES.P S.A.S.”
CONTRATO SRR GE "suwmslmo DE DOCE (12) LLANTAS PARA
DE SEA COMPETITIVO LOS VEHICULOS ADSCRITOS A DINAMICA
sUMMNISTR | 2 | 8072022 | 900224428-5 SAS ng?rz'kﬁjgsz 26404.096,00 | SEpvICIOS PUBLICOS E INGENIERIA ES.P.
0 SAS”




CONTRATO SUMINISTROS 2022

IDENTIFICACIO
C‘g‘;ﬁ&%‘é’ Nﬂgm FECHA N DEL CONTRATISTA “EPﬁf:E"Aer VALOR OBJETO
CONTRATISTA
“SUMINISTRO DE TUBERIA NOVAFORT PARA
CONTRATO ATENDER EMERGENCIA DE REPOSICION RED
DE ROBERTO SALAZAR Y |  ANA EMILCE DE ALCANTARILLADO DE AGUA LLUVIAS,
SUMINISTR | 23 | 15/07/2022 |  816.003.968-8 ASOCIADOS SA. | PALACIO CORREA 15434.090.00 | pARA LA MITIGACION DE RIESGOS EN
0 ESCENARIO DEPORTIVO Y ESCUELA DEL
BARRIO BUENOS AIRES”
ST Ao e “SUMINISTRO DE LICENCIAS DE ANTIVIRUS
summastr | 24 | 18072022 18.611.838 A S N/A 2.158.500,00 | Y UPS PARA DINAMICA SERVICIOS PUBLICOS
o E INGENIERIA ES.PS.AS”
CONTRATO — “SUMINISTRO DE MATERIALES ELECTRICOS
DE CASA DEL BOMBILLO . PARA LA OPERACION Y MANTENIMIENTO
gMNsER | 2 |PUIRE | BEs) N°2 LTDA il 7.640927.00 | b1 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO EN
0 EL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA”
CONTRATO 'SUMINISTRO  DE _ ELEMENTOS  DE
DE LEONARDO PROTECCION PERSONAL (EPP) PARA LOS
SUMINISTR | 26 | 10/0872022 |  816004007-1 ENCISO LTDA ENCISO MONTES 10.042.660.00 | cUNCIONARIOS DE DINAMICA SERVICIOS
0

PUBLICOS E INGENIERIA ES.P, S.A.S.”
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Servicios Publicos & iIngeniana

CONTRATO SUMINISTROS 2022

. IDENTIFICACIO
C%%‘}% NU’SF‘R FECHA N DEL CONTRATISTA urgs&gﬁam VALOR OBJETO
CONTRATISTA
“SUMINISTRAR MATERIALES (VALVULAS,
CONTRATO MICRO MEDIDOR VOLUMETRICO Y UNIONES
e CASA DELA JUDY XIMENA RAPIDAS) PARA EFECTUAR EL
SUMINISTR 27 11/08/2022 890106278-6 VALVULA SAS DELGADO 15.654.083,00 | MANTENIMIENTO Y LA REPARACION EN LOS
o il SANCHEZ SISTEMAS DE ACUEDUCTO DE LA ZONA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELEN
DE UMBRIA™,
CONTRATO GUSTAVO “SUMIN]CS)TRO DE CALZADO PARA LA
DE DOTACION DE LOS FUNCIONARIOS DE
SUMINISTR 28 11/08/2022 |  800.128.678-6 CAMINANDO LTDA Anglbmgzﬁco 795381000 | sroiiica  SERVICIOS  PUBLICOS E
0 INGENIERIA ES.P. S.AS.”
“SUMINISTRO DE  QUIMICOS PARA
CONTRATO
DE SCIENTIFIC GERMAN VELEZ LABORATORIO DE LA PLANTA DE
SUMINISTR 29 12/08/2022 805014913-0 PRODUCTS S.AS GUEVARA 6.481.775,00 | TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE
6 e DINAMICA  SERVICIOS PUBLICOS E
INGENIERIA ES.P.S.AS."
OB | o [ | SRR A
suwgism SERVICIOS S.AS. MORENO DE DINAMICA SERVICIOS PUBLICOS E

INGENIERIA ES.P.S.AS.”
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CONTRATO SUMINISTROS 2022

IDENTIFICACIO
C%ﬁ% ”':’“O‘“ FECHA N DEL CONTRATISTA “Pgﬁ;‘éﬁ"m VALOR OBJETO
CONTRATISTA
CONTRATO “SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA EL
i LATINOAMERICANA | JOSE ALBERTO CLORADOR, REVISION, LIMPIEZA Y
sumbast | 31 | 16082022 | 830067655-3 DE AGUAS LTDA HERNANDEZ 184616600 | MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
. LATINAGUAS LTDA CARRILLO CLORACION DE DINAMICA SERVICIOS
PUBLICOS E INGENIERIA E.S.P. S.AS.”
CONTRATO
“SUMINISTRO DE TUBERIA NOVAFORT PARA
SUM?IEISTR 2 | 17082022 | $16.003.968-8 ROiESROE?:I%S%ﬁRY I yhipn 5.144.697,00 |REPOSICION DE RED EN EL SISTEMA DE
2 ‘ ALCANTARILLADO EN LA ZONA URBANA"
_ “SUMINISTRO DE UN (01) MACROMEDIDOR
CONTRATO . ALVARO DE AGUA CRUDA DE 10° TIPO
summistr | 3 | 16082022 | 9014351677 Lt tedioga CARDOZO 26.061,000,00 | CAUDALIMETRO, PARA SER INSTALADO EN
o A. BUSTAMANTE LA BOCATOMA DE LA VEREDA SANTA
EMILIA™.
cor ‘DI R’E ATO ROBERTO SALAZAR Y| -ANAEMILCE “SUMINISTRO DE TUBERIA NOVAFORT PARA
SuMesTr | 35| 30082022 | 816.003.968-8 RO PALACIO 8217.281,00 |REPOSICION DE RED EN EL SISTEMA DE
- A. CORREA. ALCANTARILLADO EN LA ZONA URBANA”




CONTRATO SUMINISTROS 2022

IDENTIFICACIO
C%'*;.l?:‘\'.’r% ”U“O"’R FECHA N DEL CONTRATISTA mﬁgﬁ“ﬁ“m VALOR OBJETO
CONTRATISTA
“SUMINISTRO DE  PRODUCTOS  DE
CONE’EATO R ARG CONFITERIA, DULCES Y  BEBIDAS
SUMasTR | 36| 30082022 spmons| SARLOSELION N/A § 250000000 |REQUERIDOS PARA  ATENDER  LAS
N DIFERENTES CELEBRACIONES Y
ACTIVIDADES DURANTE LA VIGENCIA 2022”
“SUMINISTRO DE CALZADO PARA LA
SONTEAD HUGO MARIO DOTACION DE LOS FUNCIONARIOS DEL
suMmestr | 37| swonoz omaoms . HIEOMARIO N/A S 327840400 [AREA ADMINISTRATIVA DE DINAMICA
. SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERIA E.SP.
SAS
“SUMINISTRO DE DOTACION DE PRENDAS DE
CONBEATO SRR VESTIR  (UNIFORMES)  PARA  LOS
suMsTr | 38| 609022 24.548.804 el N/A $ 1283103000 |FUNCIONARIOS Y/O TRABAJADORES DE
0 DINAMICA  SERVICIOS  PUBLICOS E

INGENIERIA ES.P.S.AS.",
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CONTRATO SUMINISTROS 2022

. IDENTIFICACIO
C%“Asm.if;.’l% "‘"‘JE“ FECHA N DEL CONTRATISTA “E"l':‘fzﬂc AL" TANY VALOR OBJETO
CONTRATISTA
“REALIZAR LA CONSTRUCCION DE  UNA
ALCANTARILLA CAJON EN EL SECTOR DEL CRUCE DE
LA QUEBRADA ARENALES Y LA QUEBRADA
CONTRATO CANTAMONOS EN EL MUNICIPIO DE BELEN DE
DE EDUARDO LOPEZ UMBRIA”, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL
SUMINISTR | 39 | 44382 i ) EJE 3 INGENIERIAS.AS. GARZON AT CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 570 DE
0 2021 CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION
AUTGNOMA REGIONAL DE RISARALDA CARDER Y LAS
EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE BELEN DE
UMBRIAS. A. 5. ES.P.”
“REALIZAR EL SUMINISTRO DE REPUESTOS Y
CONTRATO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
DE JUAN FERNANDO CORRECTIVO PARA LOS VEHICULOS
SUMINISTR | 40 | 28/0972022 80.852343 | HROZCO CORREA NA § 30.063.50000 | \\;TOMOTORES ADSCRITOS A DINAMICA
0

SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERIA ESP
SAS.”

86



CONTRATO OBRA 2022

IDENTIFICACION
C%’f“wﬁ’:ﬂ% NUMERO | FECHA DEL CONTRATISTA | REPRESENTANTE VALOR OBJETO
CONTRATISTA
“REALIZAR LA  CONSTRUCCION DE  UNA
ALCANTARILLA CAJON EN EL SECTOR DEL CRUCE DE
LA QUEBRADA ARENALES Y LA QUEBRADA
CONTRATO EIEJ EDUARDO LOPEZ Sm?fogsm%“m%' Mgglgg:'iBEECIBDE)LE;N [F:E
“’ A
DE OBRA X 44582 900745575-5 msgrglsnia GARZON 148651328 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 570 DE
AS. 2021 CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA CARDER Y
LAS EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALES DE BELEN DE
UMBRIA S. A.S.ES.P”
INDUSTRIAS | oo o “CONSTRUCCION DE OBRAS DEL INTERCEPTOR DE
OBRA 2 20052022 800201735-1 | DELPACIFICO | i CCatl | S 1.405.367.846,00 | AGUAS RESIDUALES QUEBRADA TENERIA EN EL
SAS. MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA.”
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CONTRATO CONSULTORIA 2022

CLASE DE IDENTIFICACION REPRESENTA

ot | Mimome | yecua. [ SSETIORACION, | oowmarsa | RITRESENT VALOR OBJETO
“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
p—— DEL PROYECTO DENOMINADO CONSTRUCCION
DE OBRAS DEL INTERCEPTOR DE AGUAS
CONSULTORIA 1 210112022 10,244 458 FRANCO N/A T B e M R e
MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA EN VIRTUD DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°567 DEL

2021"

S — ELABORAR EL DISENO ARQUICTECTONICO,
CONTRATO DE ESTRUCTURAL Y ESTUDIO DE SUELOS PARA
CONSULTORIA 2 28d03/a022 1087447928 e /A § 1332120000 | (ONSTRUCCION DE BODEGA, INFRAESTRUCTURA

PROPIA DE LA ORGANIZACION
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CONTRATO CONSULTORIA 2022

CLASE DE - IDENTIFICACION REPRESENTA
CONTRATO NUMERO FECHA DEL CONTRATISTA CONTRATISTA NTE LEGAL VALOR OBJETO
“Elaborar los disefios y calculos de iluminacion, de acuerdo
NTRA con las normas RETIE y RETILAP, y las redes eléctricas
ggNSUL']"r(?R? AE_ asociadas para la puesta en marcha del proyrgto de
OSCAR URIBE iluminacion de la obra denominada “CONSTRUCCION DE
PRIT‘\;AFTDJ:‘C;J?T;} 3 11/04/2022 10.135.446 PEREZ N/A $ 8.900.000,00 IA GLORIETA DE PUERTA DEL SOL Y OBRAS
2022 COMPLEMENTARIAS DEL PAR VIAL DEL NORTE Y
CONECTIVIDAD EN EL MUNICIPIO DE BELEN DE
UMBRIA™
“REALIZAR RECONOCIMIENTO DE EDIFICACION
EXISTENTE, ESTUDIO DE SUELOS, PERITAJE
CONTRATO DE HUGO ANDRES ESTRUCTURAL, DISENO ESTRUCTURAL Y
CONSULTORIA 4 21/09/2022 1.087.487928 GRAJALES N/A $ 7.136.640,00 ARQUITECTONICO DE AMPLIACION Y
VILLA REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DEL PREDIO

IDENTIFICADO CON MATRICULA INMOBILIARIA
293-20585"
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CONTRATO CONSULTORIA 2022

CLASE DE IDENTIFICACION REPRESENTA

CONTRATO | NUMERO | FECHA | by “conTRaTISTA | CONTRATISTA | Oyl EGAL VALOR OBJETO
“ELABORACION DE CARTOGRAFIA TEMATICA
BAJO LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES TECNICAS
NORMATIVAS  REQUERIDAS PARA LA
CONTRATO DE HERMAN : FORMULACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO Y
CONSULTORIA 5 29/09/2022 4.539.750 FERNANDO N/A $ 18.500.000,00 | MANEJO DE VERTIMIENTOS DEL CORREGIMIENTO
LEMA TREJOS DE TAPARCAL PARA SU CORRESPONDIENTE

APROBACION POR PARTE DE LA AUTORIDAD
AMBIENTAL (CARDER); CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN EL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NUMERO 013 DE 2022"




CONTRATOS ARRENDAMIENTO 2022

CLASE DE

IDENTIFICACION REPRESENTANTE
CONTRATO NUMERO FECHA | pbr CONTRATISTA | CONTRATISTA LEGAL VALOR OBJETO

ARRENDAMIENTO DE LOCAL COMERCIAL, QUE
CONTRATO DE CLAUDIA TENGA EL AREA Y LAS CONDICIONES SUFICIENTES
ARRENDAMIENTO 1 4/01/2022 24.549332 RESTREPO N/A $ 40.346.820,00 | PARA LAS INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS DE
VALENCIA DINAMICA SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERIA

ESP.S A S
ALQUILER DE VEHICULO TIPO CAMION GRUA CON
PROEXING - ADAPTACION ~DE  CANASTA, PARA EL
PROFESIONALES MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
R dbglhid 2 28/01/2022 | 9007731049 EXPERTOSEN | 0€50FERIIDO0 | 5 1412448600 | DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE
INGENIERIA BELEN DE UMBRIA (RISARALDA), PRESTADO POR
S.AS DINAMICA SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERIA

ES.P.SAS
“ALQUILER DE MAQUINARIA TIPO CONSTRUCCION
JUAN CARLOS CLASE BETROEXCAVADORACOPARA PARA LA
CONTRATO DE EJECUCION DE OBRAS, CONFORME A LO
ARRENDAMIENTO | 3/01/1900 | 14/09/2022 1088000583 GI?&U\ﬁgli N/A $ 16.965.00000 | Fo o EAIDO EN LOS CONVENIOS

INTERADMINISTRATIVOS 007-2022 Y 013-2022 Y LOS
PLANES DE LA EMPRESA.”
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Sericios Po

‘ndamica

CLASE DE
: ) IDENTIFICACION
CONTRATO NUMERO FECHA DEL CONTRATISTA ““ngg{“m VALOR OBJETO
CONTRATISTA
“ADQUISICION DE UNA (1)
SUZUKIMOTOR | SANDRA LUCIA MOTOCICLETA TODO TERRENO PARA
COMPRA VENTA 1 22/09/2022 891410137-2 DE COLOMBIA GIRALDO $  11.263.693,00 |USO DE LOS OFICIALES DE REDES DE
SA. NIAMPIRA DINAMICA SERVICIOS PUBLICOS E
INGENIERIA ES.P.S.AS”
“ADQUISICION ~DE  EQUIPOS  Y/O
CONBHAVERT y NESTOR BRAVO |  ALEJANDRO HERRAMIENTAS ~ PARA  DINAMICA
RAVENTA 2 /w1202 3000509031 SA. BRAVOTRUJILLO | ®  16:850-40000 | ¢pp o108 PUBLICOS E INGENIERIA E.S.P.
SAS”

Todos los procesos, se deben publicar en la plataforma SIA OBSERVA. Se deben publicar todos los documentos del Contrato como
CDP, estudio previo, contrato, RP, péliza cuando aplique, acta de aprobacion de péliza, acta de inicio, informes de supervision, Otro

Si, acta final, acta de liquidacion cuando proceda dentro de los cuatro meses siguientes a su terminacion.
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‘na

Servicios PUblicos e Ingeniada

En relacion a la invitacién privada de ofertas e invitacion Publica, se debe publicar ademéas de lo anterior, los pre pliegos, las
observaciones, las respuestas a las observaciones, los pliegos definitivos, las adendas, el cierre, las ofertas presentadas, el informe
de evaluacion, las observaciones al informe de evaluacion, la respuesta las observaciones al informe de evaluacién y la adjudicacién.

Nota: Se anexa en PDF copia del manual de contratacion vigente de la empresa.

PROCESOS JUDICIALES:

A continuacion, se presenta la descripcion de las reclamaciones recibidas en las Empresas Publicas Municipales de Belén de Umbria
S.A.S. E.S.P hoy Dinamica Servicios Publicos e Ingenieria ESP SAS., en el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2016 y al 30

de septiembre de 2022.
DEMANDANTE I?EMANDADO JUZGADO CUANTIA OBSERVACION
GLORIA INES EMPRESAS PUBLICAS UNICO PROMISCUO BELEN | $37.689.137 | AUDIENCIA
DUQUE DE UMBRIA

ORDINARIO
LABORAL

MUNICPO BELEN DE UMBRIA

MISION VIDA

PRACTICA DE PRUEBAS

FALLO 2021
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cics PUbkicos & Inganiena

DEMANDANTE DEMANDADO JUZGADO CUANTIA OBSERVACION

LILIANA DE JESUS | EMPRESAS PUBLICAS UNICO PROMISCUO BELEN AUDIENCIA

REAMIREZ DE UMBRIA
MUNICPO BELEN DE UMBRIA PRACTICA DE PRUEBAS
MISION VIDA $121.815.512 | FALLO 2021

ORDINARIO

LABORAL

GLADIS LONDONO | EMPRESAS PUBLICAS PRIMERO LABORAL DEL PENDIENTE FECHA PRIMERA

CIRCUITO PEREIRA AUDIENCIA SANEAMENTO Y

MUNICPO BELEN DE UMBRIA FUACION DEL LITIGIO

ORDINARIO MISION VIDA $110.679.329 | 5054 5022

LABORAL

Procesos en curso con la Aseguradora:

En lo que corresponde a la vigencia 2020 se presentaron 4 siniestros o reclamaciones a la entidad por presuntos dafios ocasionados

en predios de particulares por fallas en la red de los acueductos a cargo de la Empresa, Asi:




DEMANDANTE DEMANDADO | ASEGURADORA CUANTIA OBSERVACION
MARDEN EMPRESAS SEGUROS DEL 1.000 METROS | PROCESO EN
BETANCUR PUBLICAS ESTADO S.A CUADRADOS TRAMITE CON LA
QUINTERO AFECTADOS, NO | ASEGURADORA
MUNICPO BELEN ESTIVMARON
DEUMBRIA PERJUICIOS EN
DINERO

FINCA SAN ROQUE

SEPTIEMBRE DE
2020
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Residenciales

No residenciales

Acueducto

Alcantarillado

Familias
Entidades

Unidad
Unidad
Unidad

5.932
4.643
4.934

5.237
465

Crecen 4,02% referente 2020

Crecen 3.44% anual referente 2020

ot

AGUA POTABLE

Residenciales

No Residenciales

ASEO

Residenciales

m3/Familia/Mes

m3/Entidad/Mes

Kg/Familia/Mes

13,07

15,18

13

26

El consumo bdsico o subsistencia es 13
m?, disminuye anualmente a una tasa
del 0,8%. Se vierte aproximadamente
la misma cantidad de agua que se
consume. El consumo no residencial,
cayd drasticamente en 2021 por la
pandemia
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GRUPO INDICADOR UNIDAD 2021 REFERENTE EXPLICACION
La produccion de residuos sélidos es
directamente proporcional a la
No Residenciales Kg/Entidad/Mes 54,04 Haige (TecnEcomics da s fomiliadErs B

pandemia se elevé la produccion
residencial y disminuyo drasticamente
la produccién no residencial

Medidores Instalados

Usuarios sin medicién o malo
Medidores sin registro Fecha Ins
Medidores Calibrados

Edad Media Medidores R Ur
Edad Media Medidores R Rur

Edad Media Medidores NR Ur

Edad Media Medidores NR Rur

Unidad
Unidad
Unidad
Unidad
Meses
Meses

Meses

Meses

5.836

471

2713

346

142

230

84

1938

100%

60

La vida Gtil de un medidor, esta tasada
en 60 meses, cuando haya medido
3000 m3. Los equipos que superan esta
edad, deben ser calibrados y muy
seguramente deben reponerse.

Residenciales

No residenciales

Familias

Entidades

41.600

65.700

La factura promedio por el pago de 3
servicios publicos fundamentales es
inferior en un 50% a la factura
promedio por el pago de dos servicios
de energia; e inferior un 100% a la




INDICADOR UNIDAD 2021 REFERENTE EXPLICACION GRUPO

factura por el pago de servicios de
telecomunicaciones

Estrato 1 Familia 28100 La factura promedio por el pago de 3

servicios publicos fundamentales es

inferior en un 50% a la factura

Estrato 3 Familia 41200 promedio por-al pago de dos sepvicios
de energia; e inferior un 100% a la
factura por el pago de servicios de

Estratad Familia 44200 telecomunicaciones. La infraestructura
por ciudad es mds costosa para los tres
servicios de saneamiento basico.

Estrato 2 Familia 31200

Residenciales Porcentaje 88,3% 94% La ptioﬂdad (,’t.al pag(_) o ser}ficios
publicos, esta invertida seglin nuestro

No residenciales Porcentaje 89,2% 95% CHURTHR RNV Y con'[u?icaciones;
luego energia y gas y por ultimo
saneamiento basico. La pandemia
ademads afectd el indice de manera

importante.

. 5 La suspension del servicio quedd
Residenciales Familias/Af

P ha//lo . prohibido segun resolucién CRA 911 de
2020, en virtud a la emergencia

No residenciales Entidades/Afio 0 sanitaria.
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INDICADOR

UNIDAD

2021

REFERENTE I EXPLICACION

avanwvo

- | QuEIAS Y RECLAMOS

TPRTogier o A-SCENL QA PRI SSSE WS SSY RN f

Por Calidad del Servicio

Por Facturacién

COBERTURA

Acueducto

Alcantarillado

SALUD PUBLICA

AGUA POTABLE
IRCA
IRCA
Muestras Empresa
Muestras No Aptas
Muestras Departamento

Muestras No Aptas

i| VERTIMIENTO AGUAS

Personas/Afio

Personas/Afio

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Mes
Afio
Cantidad
Cantidad
Cantidad
Cantidad

Tiempo promedio de respuesta 14,9 y
un tiempo medio habil en dias de 11,0.
Resueltos a favor del usuario 183 con
una devolucién de $11.389.275

Se refiere este indicador al porcentaje
de poblacidn atendida en el drea de
influencia de la empresa, referente a la
poblacién existente. Este es un
indicador mundial que hace parte de
los objetivos del milenio. Los
referentes son nacionales urbanos.

avaryd

El laborotario de la empresa, es
monitoreado por el ministerio de la
proteccion, a través del PICCAP. El agua
de la zona urbana de Belén de Umbria,
se puede consumir sin riesgo alguno
directamente de la llave.
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Senvicios PUbkcos e Ingenieria

CONTINUIDAD DEL SERVICIO

Continuidad de Acueducto

Presién media de servicio
Continuidad Barrido

Continuidad Recoleccidon

ATENCION DE USUARIOS

Peticiones

Porcentaje
mca
Porcentaje

Porcentaje

Personas/Afio

INDICADOR UNIDAD 2021 REFERENTE EXPLICACION

Indice de Reflujo Porcentaje 0 o Sevierten aguas servidas de los
hogares, comercios, industria e

Indice Malos olores Porcentaje 0 0 (instituciones, al mismo ritmos del
consumo de agua. Se recogen y vierten
las aguas lluvias, teniendo en cuenta

metros via estancamiento m / afio 0 o Que las precipitaciones alcanzan a
2.573 mm/afio. El servicio de gestion
de aguas lluvias y servidas es eficiente.

RESIDUOS SOLIDOS

Se barren todas y cada una de las calles

Km cuneta barridos Km / Mes 452,00 0.17 Km/Us yEaraEael municilo gy Horircs
diversos. Se recolectan los residuos

Quejas por paisaje Niamero 0 o solidos ordinarios en cada uno de los
hogares e instituciones de manera

Frecuencia minima barrido Veces f Semana 2 2 eficiente usando vehiculos

Frecuencia maxima barrido Veces / Semana 6 7 compac.tadores degan ef.icienma. £l
Colombia se barren aproximadamente

Frecuencia minima recoleccién Veces / Semana 2 2 0,17 km de cuneta por cada usuario. En
Belen 0.092 Km Us Mes

Frecuencia maxima recoleccién Veces / Semana 6 4

La continuidad significa que en la
empresa se presta el servicio las 24
horas del dia por 365 dias al afio, con
muy pocas suspensiones, todas ellas
avisadas
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+Servicios PUblicos e Inganieria

INDICADOR UNIDAD 2021 REFERENTE EXPLICACION

Reclamos

Personas/Afio

| Tiempo de Respuesta Dias

CANTIDAD DE LOS.SERVICIC}S PUBLICOS VENDIDOS

Agua potable facturada m3/afio 1.013.268

m3/afio 0

Agua Potable en bloque facturada

Vertimiento Facturado m3/afio 858.300

Toneldas Residuos Sélidos Recogidas en

—— Ton/Afio 78,14

Toneladas Residuos Sélidos Recogidas a

Usuarios Ton/Afio . 2.970

Toneladas Residuos Dispuestas en Relleno

Sanitario Ton/Afio . 3.048

Toneladas Residuos Dispuestas en Cielo
5| Abierto

EFICIENCIA EMPRESARIAL

Ton/Afio 0

Indice de Agua No Contabilizada Porcentaje 42,89%

Operarios Acueducto y Alcantarillado X Mil Usuarios 1,85 2,2

Los referentes son nacionales y no son
datos normativos, si no, datos
Funcionarios Administrativos X Mil Usuarios 2,36 3 estadisticos que miden la informacion
de las empresas de acuerdo a su
tamafio medida en nimero de
Eficiencia Laboral Acueducto $/m3 734 400 usuarios. Epm Belén estd en el rango
menores de 8000 usuarios.

Operarios Aseo X Mil Usuarios 0,22 15

Total Empleados X Mil Usuarios 4,43 6,7

Eficiencia Laboral Alcantarillado $/m3 162 220
Eficiencia Laboral Aseo S/Kg 248 250
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Senvicios POblicos e Ingenietia

INDICADOR
TARIFAS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
ACUEDUCTO

Cargo Fijo

Cargo Variable
ALCANTARILLADO

Cargo Fijo

Cargo Variable

ASEO

Cargo Fijo

Cargo Variable

SUBSIDIOS

Estrato 1

Estrato 2

Estrato 3
APORTES SOLIDARIOS

Uso Comercial

Uso Industrial

$/Usuario 5224,63

$/m3 996,43

$/Usuario

$/m3

$/Usuario 4091,52

S/Kg 227

Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

EXPLICACION

Referente tomado de empresas rango
1

Referente tomado de empresas que
distribuyen agua por gravedad

Referente tomado de empresas rango
1

Referente tomado de empresas que
recogen agua servida por gravedad y
no tienen PTAR

Referente tomado de empresas rango
1
Referente tomado de empresas rango
1

Los referentes muestran los indices
maximos permitidos conforme a lo
establecido en la Ley 1450 de 2011




INDICADOR

Servicio de Acueducto
Agua Potable en Bloque
Servicio de Alcantarillado

Servicio de Aseo
Complementarios
Devolucién en Ventas

ACUEDUCTO
Costo medio de Operacion
Costo medio de Tasas ambientales
Costo medio de inversién
ALCANTARILLADO
Costo medio de Operacion
| Costo medio de Tasas ambientales
Costo medio de inversién
ASEO
Costo de comercializacion
Costo Barrido y Limpieza
Costo Recoleccion y Transporte
| Costo Disposicién Final

$/m3
$/m3
$/m3

$/m3
$/m3
$/m3

$/Usuario

$/Km
$/Tonelada

$/Tonelada

1.358.264.587
713.186.133

946.576.814
196.806.908
28.181.000

568,88
16,54
411,01

155,78
108,44
525,92

2.291,19
1.800,33
185.417,00

38.468,65

REFERENTE

No se presentaron variaciones en la tarifa con respecto al
afio 2020, en virtud a la resolucién CRA 911 de 2020, en la
cual se prohibia expresamente el incremento en los valores
unitarios de la tarifa.
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INDICADOR

2021

REFERENTE

Activos

Pasivos

Activo Corriente

Patrimonio Institucional

Inventarios

Utilidad o Perdida Acumulada

Utilidad o Perdida en el periodo
| Utilidad o Perdida Operacional

Ingresos
Gastos
Costos

Estrato 1
Estrato 2
Estrato 3

| Capital de Trabajo

| ¥ 1 W W W W

5.306.904.311
4.017.365.448
3.789.899.710
1.292.085.078
430.837.509
420.137.990
387.091.089
501.844.200

3.197.697.669
2.810.606.580
1.672.375.696

16.836.900
291.862.112

(227.465.738)

Los subsidios son otorgados por la Alcaldia Municipal,
previa aprobacién del Concejo Municipal y representan un
menor valor en la factura.

Muestra el valor que le quedaria a la
empresa, después de haber pagado sus
pasivos de corto plazo, permitien- do a
la Gerencia tomar decisiones de
inversion temporal.

Activo Corriente -
Pgsivo Corriente




GRUPO INDICADOR UNIDAD 2021 REFERENTE EXPLICACION GRUPO

Revela la capacidad de la empresa para
cancelar sus obligaciones co- rrientes,
pero sin contar con la venta de sus

Activo Corriente - existencias, es decir, basica- mente con

Prueba Acida Porcentaje 0,84 Inventarios / los saldos de efectivo, el producido de

Pasivo Corriente  sus cuentas por cobrar, sus inversiones
temporales y algln otro activo de facil
liquidacion que pueda haber, diferente
a los inventa- rios.

Indica la capacidad que tiene la em-
presa para cumplir con sus obligacio-
nes financieras, deudas o pasivos a

Activo Corriente/ corto plazo. Al dividir el activo corrien-

Pasivo Corriente  te entre el pasivo corriente, sabremos
cuantos activos corrientes tendremos
para cubrir o respaldar esos pasivos
exigibles a corto plazo.

Liquidez Porcentaje 0,94

Ventas a crédito/ Mide el nimero de veces que las
Rotacion de Cartera Veces 45,11 Cuentas por cuentas por cobrar giran en prome-
cobrar promedio  dio, durante un periodo de tiempo.
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INDICADOR UNIDAD 2021 REFERENTE EXPLICACION
Utilidad Bruta /
Margen Bruto de Utilidad Porcentaje 15,69% Ventas Netas x
100
Utilidad Neta /
Rentabilidad Sobre Ventas Porcentaje 12,11% Ventas Netas
x100
- . . Utilidad Bruta /
Rentabilidad sobre Activos Porcentaje 9,46% Activo Total
pavotaalcon 7 202 ek ertdo n s
Endeudamiento Porcentaje 73,59% terceros/ Activo . iado por terceros y
qué garantia estd presentando la em-
Total
presa a los acreedores.
Mide el grado de compromiso del pa-
Pasivo total con  trimonio de los asociados con respec-
Autonomia Porcentaje 310,92% terceros / to al de los acreedores, como también
Patrimonio el grado de riesgo de cada una de las

partes que financian las operaciones.

GRUPO




INDICADOR

UNIDAD

2021

REFERENTE

EXPLICACION GRUPO

| EVA

| EBITDA

372.886.425

597.105.751

Utilidad antes de
impuestos —
(Activos x Costo
de Capital)

Utilidad Operativa
+ Depreciacion +
Amortizacion +
Provisiones

Se puede afirmar que una empresa
crea valor solamente cuando el ren-
dimiento de su capital es mayor a su
costo de oportunidad o tasa de ren-
dimiento que los accionistas podrian
ganar en otro negocio de similar ries-
go. De otra manera, una empresa tiene
EVA o genera valor si cubre los costos
de produccidn o ventas, gastos
operacionales y costo de capital y le
sobra algo.

Determina las ganancias o la utilidad
obtenida por una empresa o proyecto,
sin tener en cuenta los gastos
financieros, los impuestos y demds
gastos contables que no implican salida
de dinero en efectivo, como las
depreciaciones y las amortizaciones. En
otras palabras, determina la capacidad
de generar caja en la empresa.




Servicios PObcos e Ingeniena

Las tarifas de los servicios publicos pueden presentar variaciones, en virtud de lo sefialado
en el articulo 125 de la Ley 142 de 1994: "Durante el periodo de vigencia de cada formula,
las empresas podran actualizar las tarifas que cobran a sus usuarios aplicando las
variaciones en los indices de precios que las formulas contienen. Las nuevas tarifas se
aplicaran a partir del dia quince del mes que corresponda, cada vez que se acumule una
variacion de, por lo menos, un tres por ciento (3%) en alguno de los indices de precios que
considera la formula. (...)". Para el caso de los servicios publicos domiciliarios de acueducto
y alcantarillado, el indice a considerar es el Indice de Precios al Consumidor — IPC.

Cada vez que se produzca este reajuste de tarifas, los prestadores estan obligados a
informar los nuevos valores a la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios y a
esta Comision de Regulacion; adicionalmente, deben publicarlas por una sola vez en un
periddico que circule en los municipios en donde se presta el servicio, o en uno de
circulacién nacional.

Es importante precisar que las personas prestadoras, dentro de su autonomia y atendiendo
el criterio de suficiencia financiera establecido en el articulo 87 de la Ley 142 de 1994,
pueden decidir no realizar las actualizaciones por acumulacién del IPC en el mes en el que
se cause, por lo que se acumularia el incremento para ser aplicado con posterioridad. A la
fecha esta pendiente el reajuste normativo del IPC el cual no se habia ejecutando por
motivos del encarecimiento de la canasta familiar, la inflacion, y de que estamos ejecutando
hace poco tiempo la nueva estructuracién tarifaria de aseo.

ASEO:

La empresa presta el servicio de recoleccion en la zona urbana en un 100%, con una
frecuencia de 2 veces por sector.

* lunes y jueves sector 1
+ Martes y viernes sector 2
« miércoles recoleccion de reciclable en toda la zona urbana

« y sabados recoleccion a comercio

Con un vehiculo compactador y la volqueta. En la zona rural se realiza en la actualidad
recoleccion en la vereda de Taparcal.
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En las veredas de Aguacate, Baldelomar, Puente Umbria, Providencia, Columbia, la
Tesalia, Santa Emilia, La Selva, y el Congo se realiza la recoleccién una vez por mes
mediante convenio y/o contrato interadministrativo con la Alcaldia Municipal. Este afio se
proyecta ampliar el servicio de recoleccion al sector del Silencio.

La Disposiciéon Final se realiza actualmente con la empresa ATESA de Occidente y los
desechos peligrosos con la empresa EMDEPSA.

REGLAMENTOS, MANUALES, MAPA, PLANES, PROCEDIMIENTOS:

1. Planes de mejoramiento:

Las Empresas Publicas Municipales de Belén de Umbria S.A.S suscribi6 los siguientes
planes de mejoramiento:

¢ Plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria General de Risaralda dentro de
la auditoria Ambiental.
e Plan de Mejoramiento con CARDER de PUEAA
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Senacios Publicos e Ingeniena

PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA GENERAL DE RISARALDA DENTRO DE LA AUDITORIA

AMBIENTAL
DESCRIPCION :
% ACCION DE DESCRIPCION DE FECHA DE FECHA DE
N LAl CAVSA MEJORA LA ACTIVIDAD M INICIACION | FINALIZACION | RESPONSABLES
Condicion Ik
Establecer Manual
para la Gestion del
Riesgo Ambiental de
la Empresa, integrando
Condicién _1: No se | la gestion del riesgo de ; 2
cuenta con Manual | incumplimiento de - ‘?ﬂud de cum'plu' Mifitial
para la Gestion del | obligaciones S S o
Riesgo 45 | sinbiitilis 21enc:onados sle Gestion del
p . 2 irecciona a a Riesgo
g incumplimiento  de | paralelamente en el : : .
S&::;cngg;ss - obligaciones Mapa de Riesgos ﬁsZﬁzga Amblent?l Ambiental. A?:sfaorial
mejori en el ambientales. Heisitacional E:1presa las aicionez Capacitaciones Direccié:fl';'t:l;nto
1 : Condicién 2: En la | identificar £ 1/07/2022 31/12/2022
COl‘ltl.'Dl mismo pasada vigencia, no | mecanismos de control de : mejora desarrolla(_ias Horano, ?oniz_'?l
ambiental de la . - establecidas en el| en materia Interno, Direccién
ESP se realizaron [ para  reducir  las N———— o bienital Gt G ial
B capacitaciones  en | probabilidades de g ! pian, € di am 1enl I 0 el
materia  ambiental | materializacién de | €€ planear, coordinar | para e cliente
para  todos los |riesgos de |79 las mismas, | - interno como
funcionarios de la |incumplimiento de e: rt:opjun:o d; s externo.
Empresa. obligaciones partes involucradas.
ambientales.
Condicion 2
Desarrollar
capacitaciones en
materia ambiental
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Senncios PUBDICOS & Ingenie

[ PESCRICION |  ACCIONDE | DESCRIPCIONDE | i FECHADE | FECHADE | |
S calsa  MEJORA | LAACTIVIDAD META | INICIACION |FINALIZACION | RESPONSABLES

tanto para el cliente
interno como externo,
de igual modo realizar
socializaciones y
sensibilizaciones  de
los diferentes temas en
que la Empresa avance
en materia al SGA.
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propiedad existente
en la Microcuenca,
los usos adecuados e
inadecuados, los
problemas de
contaminacion reales
o0 potenciales y, en

DESCRIPCION
; - ACCION DE DESCRIPCION DE FECHA DE FECHA DE
o -
Ne DL CAlISA MEJORA LA ACTIVIDAD META INICIACION | FINALIZACION | RESPONSABLES
HALLAZGO
Condicién: La E.S.P
no tiene
conocimiento pleno
y suficiente  del
estado actual de la
Microcuenca  que
surte de agua el
acueducto urbano, lo Realizar inventario de
cual resulta de vital areas protegidas de la
La Bioress i importancia, a fin de Microcuenca y
:see P garantizar la calidad formular base de —_—
P S, y cantidad  del datos gl Direccion
informacion . | Elaborar programa de : 5 : monitoreo e .
recurso hidrico . : . | Realizar inspeccion | . £ Operativa,
completa y monitoreo e inspeccion ; inspeccion de fum—
: captado para . de la microcuenca, : Direccién
2 |actualizada sobre de microcuenca : ; microcuenca 1/07/2022 31/12/2022 P
: : consumo  humano. Registrar y realizar Administrativa,
# Microciencs En este sentido, se Astecedons ael seguimientos a usos abastecedera Direccién
Abastecedora del : i 1 acueducto urbano. d g o d del acueducto .
| Acueducto hace imperativa Ia e suelo de areas \ibano Gerencial.
| Municipial identificacién exacta adyacentes a la
pal. de las 4reas en poder microcuenca
del sector publico y abastecedora del
privado, el tipo de acueducto urbano
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DESCRIPCION
DEL
HALLAZGO

CAUSA

ACCION DE
MEJORA

DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD

META

FECHA DE
INICIACION

FECHA DE
FINALIZACION

RESPONSABLES

general, los riesgos
que puedan dar al
trasta con la
prestacion

ininterrumpida y
eficiente del servicio
publico de acueducto
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Existencia  de
algunas
problematicas de
especial interés
ambiental y
sanitario.

Condicién: En
recorrido por algunas
zonas del Municipio,
se identificaron
varios aspectos de
relevancia dado su
potencial riesgo para
las comunidades
asentadas en las
areas de influencia,
pero que también
pueden menoscabar
las naturales
condiciones del
medio ambiente
Municipal:  Dentro
de las problematicas
identificadas se
destacan: -
Proliferacion de
puntos criticos de
disposici6n de
basuras en el casco
urbano. -Cestas para
depésito de botellas,
a las cuales se le esta
dando un manejo

{ inadecuado, debido a

que se estan
depositando basuras
comunes.,

1. Identificacion vy

eliminacién de nuevos
puntos  criticos de
inadecuada

disposicion de basuras,
asimismo
mantenimiento
constante de los puntos
criticos existentes
(cerramiento, limpieza
y  embellecimiento).

2 Campaiias
audiovisuales,
comunicados y

publicidad alusiva al
uso  adecuado de
depdsito de botellas en
las cestas instaladas en
la. zona  urbana.
3. Descolmatacién del
canal que atraviesa la
parte  central  del
Municipio.

4.  Eliminaciéon vy
vigilancia constante de
vertimiento de aguas
residuales en el
canalizado, debido a
materiales que
obstruyen el
funcionamiento

Se establece Plan de
puesta en marcha
operativo, con objeto
de  subsanar el
presente  hallazgo,
donde se involucra la
Asesoria Ambiental,
la Direccién
Operativa, la
Direccién Gerencial y
la Unidad de
Comunicaciones para
el fortalecimiento y la
debida atenci6n de los
puntos criticos de
inadecuada

disposicion de
residuos en la zona
urbana, el disefio y

difusion de camparias
publicitarias, la
descolmatacion y
eliminacion de

vertimiento de aguas
residuales en el canal
(es oportuno expresar
que este evento estara
en constante
vigilancia y control,
con el fin de evitar
nuevamente la

Fortalecimiento
de puntos
criticos
existentes e
intervencion en
los nuevos
puntos
identificados.

Adecuada
disposicion de
botellas en las

cestas
instaladas en
las diferentes
areas publicas.

Canalizado
descolmatado y
sin
vertimientos de
aguas
residuales.

1/07/2022

31/12/2022

Direccion
Operativa,
Asesoria
Ambiental,
Direccion
Gerencial, Unidad
de
Comunicaciones.
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Seraci

-Colmataciéon  del
canal que atraviesa la
parte central del
Municipio, con los
consecuentes riesgos
ante potenciales
avenidas
torrenciales. -Se
identifico un
vertimiento puntual
de aguas residuales
en el canal, indicador
de mal
funcionamiento  u
obstrucciéon de los
colectores-
interceptores.

normal de colectores-
interceptores.

formacion
sedimentacion
materiales).
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PLAN DE MEJORAMIENTO CON CARDER DE PUEAA

e = SE i aien S e b el " FECHA i B B i
CAUSA - ACCION CORRECTIVA | PROBABLE DE RESPONSABLES
sl g e FINALIZACION Wi
| Elaborar oficio remisorio
dirigido a la Secretaria
Solicitud ~ formal a | Departamental de Salud
secretaria realizando la respectiva Mipstrace v resiiias
Departamental de Salud | solicitud. i d" g
No se evidencia solicitud | de realizacion de fequeride para | 10/05/2021 20/08/2021
para tramite, ni se | muestreo y analisis en | Realizar Caihdsos A cancastiR
evidencia auto de inicio | laboratorio de calidad de | acompafiamiento de -
Gl 0% de Ia obligacién | P2 el cumplimiento de | agua de la fuente alterna | muestreo y anilisis de EHR:
..ump_' S Tl osing o KT obligacion. A la fecha | Quebrada Boterito. calidad de agua por
Tramitar y obtener la concesion de agua : d tidad
}permisn de oeipsckdn de calice gara se cuenta con estudios y parte e entida —
1rep disefios, - estando competente.
las  estructuras  existentes  sobre : -
ebrada alterna denominada Boterito" pEngieife imugstien y
qu " | resultados de Radicar en CARDER
laboratorio de calidad ‘ : solicitud de permisos de
d Formalizar trdmite de = oy "
el agua de Secretaria il : ocupacion de cauce y de | Obtencion de permisos
Departamental de Salud. m“c't"f‘.de permisos de concesion de  agua | de ocupacion de cauce y
ocupacion de cauce y de - 2 20/08/2021 31/12/2021
: superficial con  sus |de concesién de agua
concesion de  agua z -
. respectivos  soportes, | superficial.
superficial. R
disefios, y demds
documentacion.




CAUSA

'ACCION CORRECTIVA

_ACTIVIDAD

META

INCIACION.

PROBABLE DE

Cumplimiento en un 50 % de Ila
obligacion "Instalar instrumento de
control y medicion inmediatamente
después de la bocatoma, que permita
regular el caudal captado”.

['solo se evidencia en la

bocatoma una
compuerta de
regulacién de caudal, la
cual se maneja de
manera manual pero no
se tiene exactitud en el
instrumento adecuado,
solo se evidencia 210
metros mas debajo de la
bocatoma una canaleta
parshall en la cual se
puede medir el caudal
captado, pero por
problemas de disefio en
la estructura del
acueducto  se  estd
captando 81 I/s, es decir
20 I/s por encima de lo
concesionado.

Instalar dispositivo de
regulacion de caudal
captado en la bocatoma.

Instalacion de wvalvulas
que permitan la
regulacion de caudal de
forma mecdnica.

Instalacion de wvalvula
en Bocatoma

12/05/2021

20/05/2021

Gerencia
Operario de Captacion
Operarios de redes

Cumplimiento en un 0 % de la obligacién
"Adecuar la bocatoma con instrumento
de control u optimizacién de la bocatoma
si es necesario, para evitar que continde
el sobrante en el desarenador, el cual no
es devuelto a la quebrada el Cofre".

No se han realizado las
adecuaciones necesarias
en la bocatoma ni en la
aduccién y conduccién
para evitar que el
sobrante del
desarenador se siga
presentando, a la hora
de la visita se evidencia
el sobrante en el
desarenador.

Instalar dispositivo de
regulacion de caudal
captado en la bocatoma.

Instalacion de valvulas
que permitan la
regulacion de caudal de
forma meciénica.

Instalacion de vdlvula
en Bocatoma.

12/05/2021

20/05/2021

GerenciaOperario de
CaptacionOperarios de
redes
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¢ Pdblicos e ingeniena

RIPCION DEL HALLAZGO

~ ACCION CORRECTIVA | °F

| FINALIZACION.

obligacion "Reportar a la CARDER
mediante el correo electronico CARDER
reportecaudales@carder.gov.co, los
registros diarios en los consolidados
mensuales de los caudales captados, los
formatos establecidos por la Entidad
para tal fin; Informacion que debera
allegarse los primeros (15) dias durante
los meses de abril, julio, octubre y enero,
en este ultimo mes consolidado vy
presentando mes a mes la informacion
del afio inmediatamente anterior. Este
consolidado debera ser radicado en
medio fisico (impreso) en la entidad para
su cotejo y fines pertinentes”.

Cumplimiento en un 50 % de la

Aunque se reportan los
caudales, estos no son
timados en la bocatoma,
son datos de entrada del
caudal a la planta de
tratamiento en el
municipio de Belén de
Umbria, se deben de
reportar los datos del
caudal en la captacion
seglin lo establece la
obligacion

Teniendo en cuenta el
requerimiento a partir
del mes de julio del 2021
se reportaran los datos
de caudal del
macromedidor
localizado en el sistema
de captacion

Registro, tabulacion y
presentacion de informe
a CARDER de reportes de
caudales tomados en
macromedidor en
sistema de captacion

Reporte de caudales a la
CARDER con registro en
macromedidor de
sistema de captacion

1/07/2021

15/01/2022

Gerencia
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ieiapisn | PROBABLE DE RESPONSABLES
{o T ACTIVIOND 15 ) INICIACION. | A LiZACION S
La red de aduccion del
sistema de acueducto
del municipio  se
encuentra deteriorada,
debido a problemas de
obsolescencia, redes de
asbesto cemento, y
desgaste normal de la
tuberia, ausencia de
purgas y ventosas, y
Ya que no se cuenta con presencia de fugas por
un instrumento  de efecto de
medicién Renovar la red de |sobrepresiones que
inmediatamente aduccion para el sistema uieren con prontitud, .
Cumplimiento en un 0 % de |a obligacion | después de la bocatoma | de ac::ducto . del lr:qintervenci;'l de los Itenm{acnéndelaredde
"El caudal derivado no podra ser superior | no se puede establecer | municipio de Belén de | tramos mads criticos en la aduccién en el .Tmmo Gerencia, Empresa
en ningin momento al concesionado y |si  cumple con la | Umbria en | red del sistema que zesarenador =Pl 1/09/2021 1/06/2022 Aguas y Aseo del
no podra destinarse a un uso" diferente | obligacion, ademds el | aproximadamente 2120 | interconecta el uby . Risaralda
del autorizado. dato del caudal captado | metros de longitud entre | desarenador con la fgg:':;nadamente
mediante la canaleta | tanque desarenador y | PTAP. Esta situacion
parshall, demuestra que | finca el Ruby hace que desde la PTAP

se estdn captando 20 I/s
mas de lo concesionado.

no se pueda hacer una
regulacion de acceso de
caudal debido a que el
cierre de valvulas genera
sobre presiones en la
tuberia, que causa
rupturas y dafios graves
en la red de aduccién,
por lo tanto en la PTAP
por estas condiciones se
debe de permitir el
ingreso a flujo libre de
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FECHADE

~ INICIACION.

Brtas T e

tubo para que no se
produzcan dafios, y no
se permita el acceso de
aire que afecta
paralelamente el
sistema de filtracion.
Estas situaciones hacen
que se capte mas agua
de la concesionada. Por
lo tanto para garantizar
el cumplimiento del
caudal  concesionado
previamente se debe de
realizar la renovacion de
la red de aduccion del
tramo mencionado.
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Accion conmecva. |

N ERC BE R M CH S R AP T [

DESCRIPCION DE LA

ACTIVIDAD

- META

FECHA
PROBABLE DE

Tramite de permisos de
ocupacion de cauces
para renovacion de red
de aduccién.

Radicado en CARDER de
solicitud de permisos de
ocupacion de cauce para
obras de renovacion de
red de aduccion.

Obtencion de permisos
ocupacion de cauces

16/04/2021

31/12/2021

Gerencia

Tramitar modificacion de
Resolucion 0491 del
2018, referente  al
incremento de caudal
concesionado de 60 I/s a
85 I/s.

Radicar en CARDER
solicitud de
modificacién de
Resolucion 0491  del
2018 para incremento
de caudal concesionado
de 60 I/s a 85 I/s de
manera temporal,
durante el periodo de
gestion y ejecucion de
obras.

Modificacién de
Resolucion 0491 del
2018, y actualizacion de
caudal concesionado

10/06/2021

1/06/2022

Gerencia
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RESPONSABLES

Cumplimiento en un 0 % de la obligacién
"Minimizar el uso del agua y evitar que se
produzcan sobrantes".

Se evidencia sobrante en
tanque desarenador el
cual es devuelto a la
Quebrada la Chequera
que 30 metros mas
adelante se une con la
quebrada el Cofre que es
la fuente abastecedora
del acueducto.

Instalacion de valvulas

Instalar dispositivo de Gerencia
regulacion de caudal ?:Eulaci 6‘:12:121‘:::: dal dt: Inst:;::i;:“de vilwila 12/05/2021 20/05/2021 Operario de Captacion
captado en la bocatoma. 8 e Operarios de redes

forma mecdnica.

Instalacion de tuberia de
Entrega de agua

. conduccién para entrega | Instalacién de tuberia Gerencia

SoRTS Gh:iadiene o de sobrante de agua a | de conduccién Mz, 20/05/2011 Operario de Captacion

Quebrada el Cofre

Quebrada el Cofre
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Nota: En la vigencia 2022 no se realizaron auditorias por parte de control interno, por tanto,
no existen planes de mejoramiento internos.

2. REGLAMENTOS

* Los siguientes documentos se adjuntan en el Servidor de la Empresa.

MANUALES

Se anexa Manual de funciones y competencias laborales.

Se anexa Caddigo de Integridad.

Se anexa Programa de Bienestar Social, Incentivos y Capacitacion.
Programa de induccién y reinduccion

Se anexa Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se anexa Programa de Uso y Ahorro Eficiente del Agua

e o o o o o W

PLANES

Se anexa Plan maestro de Acueducto y Alcantarillado

Se anexa Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimiento - PSMV
Se anexa Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos - PGIRS
Se anexa Plan de Residuos Peligrosos RESPEL

Se anexa Plan Institucional de Capacitacién

e o o o o B

5. PROCEDIMIENTOS:
e Esta entidad cuenta con un manual de procesos y procedimientos, pero el mismo
esta pendiente de actualizaciéon.

6. RESOLUCIONES

¢ Resolucién No. 359 del 11 de octubre de 2012 de adopcién de la politica de
prevencion dafo antijuridico.

¢ Resolucion No. 373 del 20 de octubre de 2012, adopcién de la politica de salud
ocupacional.

¢ Resolucion No. 424 del 7 de diciembre de 2012, por la cual se reglamenta el
procedimiento interno de cobro persuasivo y recaudo de cartera de la EPM.

¢ Resolucién No. 78 del 9 de marzo de 2013, Cddigo de Buen Gobierno.
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Resolucion No. 145 del 16 de mayo de 2013, por medio de la cual se modifica el
manual del interventor.

Resolucion No. 248 del 3 de septiembre de 2013, normograma para la
implementacién del MECI.

Resolucién No. 205 del 31 de julio de 2014, modificacion al cédigo de ética.
Resolucién No. 109 del 31 de marzo de 2016, modificacion al codigo de ética.
Resolucion No. 110 del 31 de marzo de 2016, Adopcion del plan anticorrupcion y
atencion al ciudadano.

Resolucion No. 122 del 19 de abril de 2016, delegacion de funciones de Control
Interno Disciplinario.

Resolucion No. 165 del 2 de junio de 2016, delegacion de funciones del GS-SST.
Resoluciéon No. 179 del 11 de junio de 2016, adopcién del reglamento de higiene y
seguridad industrial.

Resolucién No. 180 del 11 de junio de 2016, adopcién de la politica de seguridad y
salud en el trabajo.

Resolucién No. 182 del 11 de junio de 2016, adopcién de la politica de prevencion
y control de consumo de alcohol.

Resoluciéon No. 184 del 11 de junio de 2016, adopcion de la politica de seguridad
vial.

Resolucién No. 189 del 16 de junio de 2016, adopcion de logos y los colores
institucionales y directrices de la elaboracion de documentos.

Resolucion No. 112 del 29 de marzo de 2017, actualizacion del plan anticorrupcion
y de atencién al ciudadano.

Resoluciéon No. 197 del 13 de junio de 2017, adopcion de la politica de privacidad y
tratamiento de datos personales.

Resolucién No. 143 del 14 de abril de 2018, adopcion del modelo integrado de
planeacion y de gestion MIPG.

Resolucion No. 145 del 14 de abril de 2018, conformacion del comité institucional
de gestion y desempenio.

7. Céadigo de Integridad:

Se adopt6 a través del Decreto numero 127 del 23 de Noviembre de 2018.

8. Plan de induccién y reinduccion:

Se adopté mediante Resolucion No. 269 del 08/06/2016

9. Manual de funciones:
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El manual de funciones de las Empresas Publicas ha sufrido varias modificaciones las
cuales se relacionan a continuacion:

10. OTROS DATOS IMPORTANTES:

Acuerdo 012 de 2018
Acuerdo 014 de 2018
Acuerdo 019 de 2020
Acuerdo 022 de 2020
Acuerdo 027 de 2021

A. Comités

Dinamica Servicios Publicos e Ingenieria ESP a realizado la transformacion de los
siguientes comités tiene creados y conformados los siguientes comités:



Lo |

namicoGEn

Servicios PUblicos e Ingeriena

COMITE Y/O GRUPO DE ACTO ADMINISTRATIVO INTEGRANTES

APOYO

| 5 P | -CEO Gerente (Oscar Eduardo |
1 COMITE DE ARCHIVO - Resolucion N°454 del 29 de  Jaramillo) '
:  Diciembre de 2012  -Asesor Juridico. (Alba Patricia |
| _ byia ; o ' sl Zapata)
: : P e MR ~ -lefede Archwo (Jorge Luis
g n s L L ~ Ospina)
- -Directora Operativa. (Marta
- Rios)
e S ' -Otros que por su
Pl - conocimiento se puedan
i T O Vol ek
-Presidente (Glona Yarce)
-Secretario. (Hector Alonso

i Lopez)
COMITE PARITARIO DE ' -Suplente. Representante
2 - SEGURIDAD Y SALUD EN EL | empleador (Sandra Milena
- TRABAJO -COPASST 3 Garcia)

-Suplente. Representantes |
trabajadores. (Ancizar Alberto
Diaz) |
-Secretaria General. (Leidy

' Johana Arenas - lo presidira |
fie s i i - convoz, pero sinvoto)
 COMITE ASESOR DE ' Resolucidn N°09 de 2010 -Asesor Juridico. (Héctor

2 ' CONTRATACIONY i i  Corrales)
- COMPRAS ]  -Profesional Universitaria.
fried R : ~ (Marta Rios)
i - -Tesoreria pagadora. (Sandra |
I |-.Garc|'a)

| - | -Coordinador P.Q.R.Sy Auxlhar
| ~ Contable. (Gloria Yarce)

" -Control Interno. (Francy

- Romero- con voz, pero sin

- voto)

' -Coordinador de Calidad. (La
P © E.P.M actualmente no tiene
A . personalvinculado en el drea

o R LA i . decalidad) i
Este comlté se encuentra -Secretaria General. (Leidy
- COMITE DE CALIDAD creado con posibilidad de | Johana Arenas)
4 | ser fusionado con el MIPG ' -Operario Planta de

Tratamiento. (Luis Albeiro |
Rodriguez) 5
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Comités que absorbe el COMITE MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG: '

No. | Nombre del Comité Soporte normativo Soporte normativo
nacional territorial
1 Comité de archivo ~ Art 4 acuerdo 12 de ~ Art. 4 del Decreto
- 1995; en el orden ' 2578 de 2012 il
" nacional derogado por sefiala como

Decreto 2578 de 2012.  instancias asesoras
' en las entidades
territoriales los
Comités Internos

e i A A VO
2 Comité de racionalizacion de Recomendacion Guias FP  Recomendacion |
trdmites _ Guias FP _
3 Comité de capacitacion y - Decreto ley 1567 de - Decreto ley 1567
 formacién para el trabajo 1998 de 1998, art. 17, lit
| : i
4 Comité de incentivos | Art27 decreto 1567 de  Decreto ley 1567
1998, art 127 decreto de 1998, art. 17, lit

- 1572 de 1998 (derogado) d.
- decreto 1227 de 2005;

5| Comité de capacitacion y  (Estimulos: articulo 17 Decreto ley 1567
' estimulos : decreto - ley 1567 de de 1998, art. 17, lit
5 £ 1998) decreto 1227 de  d. !
- 2005.

~ (capacitacion: el decreto

1567 de 1998 no ha ce

 mencién a comités de

~ capacitacién decreto

1227 de 2005 |

6 Comité de gobierno en linea ~ Decreto 1151 de 2008 Decreto 1151 de
. 2008
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Comités por los cuales han preguntado y no se tiene soporte alguno:

N | Nombre | Soport | Soporte normativo territorial
o. | del e
Comité norma
tivo
nacion
al

1 Comité  Resolu https: //secretariageneral.gov.co/sites/defa uIth‘ les/concepto_cgnco

contable  cidn mlte SOStEnlblhdad cont ble Qdf

~ode | 193 de

sostenibi 2016 _ e o

lidad expedi  en la empresa solo se hace el chip, informacion anual que se envia.

financier dapor : a Sl |

ag plagerin

ik Contad
Luria |
Genera
ldela
 Nacion G e

Los expedientes de estos comités quedan en poder de la secretaria General.

INFORMES OBLIGATORIOS:
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PLAZO MAXIMO ENTIDAD A REPORTAR FUNCIONARIO RESPONSABLE
- 15 de Enero CARDER e  Responsable de recordar la
Caudales (consolidado anual en presentacion: Jefe Talento
fisico) Humano
e Abril (Trimestral via e  Responsables de pasar la
correo electrénico) informacion: Operario
e  Julio (Trimestral via Planta de Tratamiento
correo electronico) (Albeiro
e  Octubre (Trimestral e  Responsable de cargarlo y
via correo electrénico) enviarlo: secr_eta.ria

2 Formato de e 15deEnero CARDER e Responsable de recordar la

vertimientos presentacion: Jefe Talento
Humano

e  Responsables de pasar la
informacién: drea
Comercial

e  Responsable de cargarlo y
enviarlo: drea Comercial

2.1 Reporte Los dos primeros CARDER Area Comercial Jhon Jairo
discriminado meses del afio Arias

Marta Rios
sobre el
cumplimiento de
la norma de
vertimiento de
alcantarillado
(Comercial,
industrial, oficial y
especial)

3 Plan e 30de Enero Pagina Web de la »  Responsable de recordar la
Anticorrupcién y Entidad presentacion: Jefe Talento
atencion al Humano

. e  Responsables de pasar la
Gudatano informacion: Todos
(Administrativo —
Operativo)

e Lo Carga: Control Interno -
interventor del contratista —
con apoyo del contratista de
sistemas

4 Plan Anual de e 30de Enero Pagina Web de la e  Responsable de recordar la
Compras y/o Entidad presentacion: Jefe Talento
adquisiciones Humang

e  Responsables de pasar la
informacion: Todos
(Administrativo —
Operativo)

e Lo Carga: Coordinadora de
PQR vy auxiliar contable —
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con apoyo del contratista de
sistemas

Informe de
Control Interno

¢  Cuatrimestral
Enero

Mayo

Septiembre

Pégina Web de la
Entidad

Responsable de recordar la
presentacion: Jefe Talento
Humano

Responsables de pasar la
informacién: control
interno

Lo Carga Control Interno —
interventor del contratista —
con apoyo del contratista de
sistemas

Plan de
Saneamiento y
Manejo de los
Vertimientos
(PSMV)

e  Semestral
30 Enero — 30 Junio

CARDER

Responsable de recordar la
presentacion: Jefe Talento
Humano

Responsables de pasar la
informacion: Todos

Lo Carga Talento Humano
y Area Comercial -
Gerencia

Informe de
contratacion

e Mensual
(5 primeros dias de
cada mes)

Personeria y Concejo
Municipal

Responsable de recordar la
presentacion: Jefe Talento
Humano

Responsables de pasar la
informacién: Secretaria
General

Responsable de cargar:
Secretaria General

Formato F18 y
F20(2)

¢  Mensual

Contraloria General de
Risaralda

Responsable de recordar la
presentacién: Jefe Talento
Humano

Responsables de pasar la
informacién: Secretaria
General

Responsable de cargar:
Secretaria General

Informes del SUI y
SIA OBSERVA

¢  Mensual

Superintendencia de
Servicios Publicos
Domiciliarios

Responsable de recordar la
presentacion: Jefe Talento
Humano

Responsables de pasar la
informacién: Secretaria
General, Talento Humano,
Tesoreria, PQR, operarios
de Planta, Area Comercial
Responsable de cargar:
Asesor de SUI e interventor
del contratista

10

Informe
presupuestal

e  Mensual
(los primeros 10 dias
de cada mes)

Contraloria General de
la Republica

Responsable de recordar la
presentacion: Jefe Talento
Humano

Responsables de pasar la
informaci6n: Tesoreria
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Servicioa PO

compromisos y
pagos

SIA OBSERVA

Responsable de cargar:
Tesoreria

11

Informe de
Derechos de
Autor

15 de Febrero

Pagina de Derechos de
Autor

Responsable de recordar la
presentacion: Jefe Talento
Humano

Responsables de pasar la
informacién: contratista de
sistemas

Responsable de cargar:
asesor de control interno

12

CHIP

Categoria SGR
Presupuestal y

Regalias

15 de Febrero

Contraloria General de
la Republica

Responsable de recordar la
presentacion: Jefe Talento
Humano

Responsables de pasar la
informacién: Asesor
Contable

Responsable de cargar:
Coordinadora de PQR y
auxiliar contable

13

SGN Saldos y
movimientos —
Convergencia

15 de Febrero

Contaduria General de
la Nacion

Responsable de recordar la
presentacion: Jefe Talento
Humano

Responsables de pasar la
informacioén: Asesor
Contable

Responsable de cargar:
Coordinadora de PQR y
auxiliar contable

14

CHIP

Control Interno
Contable

28 de Febrero
Anual

Sistema CHIP

Responsable de recordar la
presentacion: Jefe Talento
Humano

Responsables de pasar la
informacién: Asesor
Contable, asesor de control
interno y Coordinadora de
PQR y auxiliar contable
Responsable de cargar:
Coordinadora de PQR y
auxiliar contable

15

Cuenta Anual
Consolidada

28 de Febrero

Contraloria General de
Risaralda

Responsable de recordar la
presentacion: Jefe Talento
Humano

Responsables de pasar la
informacién: Todos
(Administrativo —
Operativo)




Responsable de cargar:
Coordinador PQR y auxiliar
contable

16

FURAG

15 de Marzo

Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica

Responsable de recordar la
presentacion: Jefe Talento
Humano

Responsables de pasar la
informacién: Todos
(Administrativo —
Operativo)

Responsable de cargar:
Control Interno e
interventor

17

Personal y Costos

30 de Marzo

CHIP

Responsable de recordar la
presentacion: Jefe Talento
Humano

Responsables de pasar la
informacién: Asesor
Contable

Responsable de cargar:
Asesor Contable —
Interventor

18

Programa de Uso
Eficiente y Ahorro
del Agua.

30 de Marzo

CARDER

Responsable de recordar la
presentacion: Jefe Talento
Humano

Responsables de pasar la
informacion: TODOS

Lo Carga: Secretaria y
Gerencia

19

Auditoria externa
de gestion y
resultados

31 DE MAYO

Superintendencia de
Servicios

Responsable de recordar la
presentacion: Jefe Talento
Humano

Encargado de pasar la
informacién auditor externo
Responsable de cargar:
Auditor extemo ¢
interventor

20

Informe de
TAXONOMIA

Fecha sujetaa
resolucién emitida por
la Superintendencia
(nota: se debe revisar
la pagina Web de la
entidad)

Superintendencia de
servicios publicos

Responsable de recordar la
presentacion: Jefe Talento
Humano

Responsables de pasar la
informacién: Asesor
Contable

Responsable de cargar:
Asesor Contable -
Interventor

21

Operaciones
Reciprocas

Trimestral

CARDER — Rama
Judicial - Oficina de
Instrumentos Publicos

Responsable de recordar la
presentacion: Jefe Talento
Humano. i
Responsables de pasar la -
informacion: Coordinador
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- Fiscalia -
Superservicios

PQR y auxiliar contable —
Contador

Responsable de cargar:
Coordinador PQR y auxiliar
contable — Contador

22

Informe PQR

e  Mensual

Superintendencia de
servicios publicos

Responsable de recordar la
presentacion: Jefe Talento
Humano.

Responsables de pasar la
informacion: Coordinador
PQR y auxiliar contable —
Contador

Responsable de cargar:
Coordinador PQR y auxiliar
contable

23

PGIRS

Informe al finalizar el convenio

Alcaldia

Responsable de recordar la
presentacion: Jefe Talento
Humano.

Responsables de pasar la
informacién: Talento
Humano y Coordinador
PQR y auxiliar contable —
Contador

Responsable de cargar:
Jefe Talento Humano.

24

Rendicion de
Cuentas

*  Anual
Concorte a 31de

diciembre de la Vigencia
Inmediatamente anterior

Comunidad

Responsable de recordar la
presentacion: Jefe Talento
Humano.

Responsables de pasar la
informacion: Todos

Responsable de cargar:
Gerente

PAGOS OBLIGATORIOS




| PAGOS PLAZO MAXIMO ENTIDAD A FUNCIONARIO RESPONSABLE
REPORTAR

Contribucion Especial | Por resolucion CRA Responsable de recordar PQR

a la Comisién de (normalmente las

Agua Potable y fechas oscilan .Responsatble de pasar la

Saneamiento Basico - | entre el 20 Y 30 informacién: Asesor Contable

CRA - PAGO DEL 50% | eneroy el 30 Responsable de cargar:
tesoreria

Pago servicio de Fecha méximade | CARDER Responsable de recordar

seguimiento pago Marzo (pago _

resolucion 2423 del en el primer Secretaria

Plan de Saneamiento | trimestre de cada Responsable de pasar la

y Manejo de afio) informacion:

Vertimientos
Secretariay tesoreria
Responsable de cargar:
tesoreria

Contribucion Especial | Por resolucion CRA Responsable de recordar PQR

a la Comisidn de (50% restante) e I

Agua Potable y .Responsa- e de pasar la

Sarieaivicnto Bhsico = informacion: Asesor Contable

CRA - PAGO DEL 50% Responsable de cargar:
tesoreria

Contribucién super Anual por Super Responsable de recordar PQR

resolucion

Responsable de pasar la
informacién: Asesor Contable y
Tesoreria

Responsable de cargar: Tesoreria
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5 Retencién en la Mensual (10 de DIAN Responsable de recordar PQR
fuente cada mes)
Responsable de pasar la
De acuerdo al informacion: PQR
calendario
Tributario Responsable de cargar:
tesoreria
6 IMPUESTO DE RENTA | De acuerdo al DIAN Responsable de recordar PQR
calendario
Tributario Responsable de pasar la
informacién: PQR
Responsable de cargar:
tesoreria
7 INDUSTRIA Y ANUAL 31 DE MUNICIPIO Responsable de recordar PQR
COMERCIO MARZO
Responsable de pasar la
informacién: Asesor contable
Responsable de cargar:
tesoreria
8 INDUSTRIAY Bimestral (los MUNICIPIO Responsable de recordar PQR
COMERCIO primeros 10 dias)
; Responsable de pasar la
(bimestral)
informacién: Asesor contable
Responsable de cargar:
tesoreria
9 RENOVACION 31 DE MARZO CAMARA Y Responsable de recordar PQR
CAMARA 'Y COMERCIO
COMERCIO Responsable de pasar la
informacion: Asesor contable,
Asesor Juridico
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Responsable de cargar:

secretaria
10 TASA RETRIBUTIVA De acuerdo a CARDER Responsable de recordar Secretaria
factura emitida por
CARDER Responsable de pasar la
informacién: secretaria y tesoreria
Responsable de cargar:
tesoreria
11 TASA USO De acuerdo a CARDER Responsable de recordar Secretaria
factura emitida por
CARDER Responsable de pasar la
informacion: secretaria y tesoreria
Responsable de cargar:
tesoreria
12 PICCAP De acuerdo a INSTITUTO Responsable de recordar Secretaria
resolucion emitida | NACIONAL
por le Instituto DE SALUD Responsable de pasar la
S —— informacion: Operario de planta
Albeiro
Responsable de cargar:
tesoreria
13 Impuestos de los Mayo - junio Gobernacién | Responsable de recordar Talento

vehiculos

Humano

Responsable de pasar la
informacion: Alberto — talento
humano

Responsable de cargar:
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Senicios Pibkcos @ ingeniera

tesoreria

14 SOAT Anual Aseguradoras | Responsable de recordar:
conductores, Responsable de pasar
la informacion: secretaria

Responsable de cargar: Tesoreria

15 Técnico mecdnico Anual Centro de Responsable de recordar:
diagndstico conductores, Responsable de pasar
automotor la informacion: secretaria

Responsable de cargar: Tesoreria

16 Pdlizas Anual segln Contratista Responsable de recordar: Secretaria,
vigencia de pélizas Gerencia y Asesoria Juridica
17 Arrendamiento local | Mensual Municipio Responsable de recordar PQR
y redes

Responsable de pasar la
informacion: PQR

Responsable de cargar: Tesoreria

18 Estampillas Los primeros 10 Municipio y Responsable de recordar PQR

dias de cada mes Gobernacion
Responsable de pasar la

informacion: Contador

Responsable de cargar: Tesoreria
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' Sarnicios PUbicos & ingeriena

LOS PROGRAMAS O METAS TRANSVERSALES DEL PLAN DE DESARROLLO
BIENESTAR PARA TODOS 2020 - 2023

e LINEA ESTRATEGICA 1: VAMOS CAMPO, PROGRAMA 1: CAMPO SOCIAL,
SUBPROGRAMA 1.1. ACCESO CON CALIDAD AL AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO RURAL

e LINEA ESTRATEGICA 6: INFRAESTRUCTURA Y ACCIONES PARA UN FUTURO
SOSTENIBLE, PROGRAMA 12. BELEN DE UMBRIA COMPROMETIDA
AMBIENTALMENTE, SUBPROGRAMA 12.1 GESTION AMBIENTAL INTEGRAL
PARA SOSTENIBILIDAD MUNICIPAL y SUBPROGRAMA 12.2 PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS EN EL MARCO DE LA PRESERVACION DEL AMBIENTE.
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Acueducto

Continuar las gestiones para la
ejecucion  del proyecto de
renovacion de la red de aduccion
para el sistema de acueducto del
Municipio, en aproximadamente

2,120 metros de longitud, entre

tanque desarenador y finca el
Ruby.

Continuar con los tramites
documentales necesarios para

reponer 1.000m de tuberia en el

acueducto de Taparcal.

- Contratacion de topografo para

elaboracion de planos
requeridos en tramites notariales

- para desengloble de predio

requerido para Tanque de
Almacenamiento de Agua No3.

Tramitar proceso de enajenacion.

de predio para Tanque de
Almacenamiento de Agua No. 5
(TAAS).

Gestionar proceso de

- adquisicion de infraestructura

adyacente a Planta de

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022

CEO - Gerente General

CEO - Gerente General

CEO - Gerente General
Directora
Administrativa

CEQO - Gerente General

CEO - Gerente General

Lograr la
adjudicaciéon  de
esta obra en la
vigencia 2022.

Lograr la
adjudicacion  de
esta obra en la
vigencia 2022,

Obtener  planos
para tramites
notariales.

Lograr la tenencia

y posesion de
predio requerido
para TAAS.

Lograr la tenencia
y posesion de
predio requerido

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

Contrato  de
adjudicado.

Contrato  de
adjudicado.

Planos  requeridos
Planos elaborados

Predio  requerido
predio adquirido

Predio  requerido
predio adquirido

obra

obra

Contrato de obra.
Contrato de obra.
Contrato de
prestacion de
Servicios.

Planos producidos.
Acto

Administrativo por

medio del cual se
realice la
enajenacion  del
predio.

Escritura pablica.

Plan Maestro de
Acueducto y
Alcantarillado.

Plan Maestro de
Acueducto y
Alcantarillado.

Plan de Accion
Institucional.

Plan Maestro de
Acueducto y
Alcantarillado.

Plan de Accion
Institucional.
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oo

~ Potabilizacién  Urbana para

_construccion de laboratorio de

aguas.

Contratar ~ los disefios
arquitectonicos para tramitar
licencia de construcciéon de
laboratorio de aguas de E.S.P.

. Tramitar  licencia  de

A;ueducto

~ fisico-quimico  y

construccion para laboratorio
archivo
histérico en PTAP.

Tramitar  modificacion  de
Resolucién 0491 del 02 de abril
2018, referente al incremento de
ccaudal concesionado de 60 L/S

_ A85L/S, y/o implantar solucién
~de Ingenieria de reduccion de
-caudal captado y aprobado por

Jla Resolucion 0491.

Instalacion  de tuberfa  de

conduccién para entrega de
sobrante de agua a Quebrada el
Cofre.

CEO - Gerente
Generaldirectora
Administrativa

CEO - Gerente General

Directora
Administrativa

Directora Operativa

CEO - Gerente General

- de aguas.

~ Contar con
disefios y licencia
de construccion.
Contar ~ con
licencia =~ de
construccion de la
ES.P.

 Radicado dec la
- solicitud de
- modificacién - de

Resolucion 0491
del 2018, ylo
implementar
solucion  de

~ Ingenieria  para

Directora Operativa

para laboratorio

reduccion  de

_caudal captado. -

Instalnoion. < de
30m de tuberia de
conduccién.

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

Suscripcién de contrato

- Documentos : :
solicitud  de

licencia de construccion -
y el respectivo radicado

radicar

de la
Planeacion

oficina

Radicados  en

Carder/radicados
requeridos

(T e el
Procedimiento

implementado

Metros

instalados/
metros programados

Contrato de
consultoria-Planos.

ﬁédi'éaﬂd “de la
oficina de
Planeacion.

Radicado

- CARDER.

Registro :

fotografico de obra

-ejecutada.

Régisﬁ‘o
fotogréfico de obra
ejecutada.

Plan de Accién
Institucional.

Plan de Accion
Institucional.

Plan de
Mejoramiento
Res. 0491 del 02

~ deabril de 2018 -

Carder. accién N°
4.

Plande
Mejoramiento
Res. 0491 del 02
de abril de 2018
Carder. accion N°

4,
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10

115

12

14

' acueducto La Planta.

Realizar recorridos periodicosal

area forestal protectora de las

Quebradas el Cofre y la Estrella
(Parque Natural Regional Santa
Emilia) y a las redes de aduccion

y distribucion paxa el control de

fugas.

Oﬁciﬂ de Captacién
Directora Operativa

Realiza ihas vez al aﬂo amihsss. e

de la calidad del

especificamente de -p_iagqi;idiis- |
'y organoclorados de la Q. Cofre.

Realizar mantenimicnto al 50% = -

de los macromedidores
instalados en el sistema. '
Gestionar  compra  de

instrumentos  y/o instalar

sistemas de medicion y control

adecuados para la medicién de
caudal captado de las fuentes:
La Libertad, Sandla, Gua.me,

Instalar 50 micromedidores para
usuarios nuevos.

: Dii-écti_)'fa Opér'ati_va

Directbra'()peraﬁva

CEO - Gé_rénte General

Director Comercial,

mercadeo y atencién al
cliente

Realizar 4

recorridos al
Parque = Natural
Regional -~ Santa
Emilia.

Informe é;néligis. 5

- 3111222022 -

31122022

Mantenimiento al =~

50% de los

macromedidores

instalados en el-
sistema. =5
Identlﬁcamén y
compra de
instmmentojs =10
métodos ~ de
medicion ~y
control. s

Instalar :
micromedidores
faltantes.

3]:'12!2022_ B

3111212022

31/12/2022

(NS Recorridos
. realizados / Ne

Recorridos

‘programados) *l(_)(}
N de andlisis de calidad
~ de agua realizados

(N° de micromedidores

con mantenimiento/N°
macromedidores del
sistema) *100

Nimero de instrumentos
de medicion instalados /
proyectados, evidencias
de medicion.

N° de micromedidores
instalados

Actas de visita o
monitoreo, registro

fotografico.
C_ént:ato' o de
prestacion de

servicios.

Actas de visita y

registro
fotografico.
Contrato de
Suministro,

- Registro

- fotogréfico de obra
ejecutada.
Certificados
usuarios  nuevos,
informe del
software, listado de
usuarios nuevos en
la vigencia.

Programa de Uso

Eficiente y Ahorro

del Agua ftem 1.1
i G f) e

Programa de Uso
Eficiente y Ahorro

4 del Agua Itcm l 2.

Programa de Uso
Eficiente y Ahorro
del Agua Item 2.2.

Programa de Uso
Eficiente y Ahorro
del Agua Item 2.3.

Programa de Uso
Eficiente y Ahorro
del Agua item 2.4.
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15

16

17

18,

19

20

'A_c'ued |

N ieineitn, o dé
~ ahorradores de agua en unidades
 hidrosanitarias de

Reponer 70 medidores bsolétos =
o frenados en la zona urbana y -

rural.

_ Mantenimiento  preventivo a

sistema de valvulas y sellos de la
PTAP y vilvulas de cierre dei

sistema de acueducto.
. .Reallzar campafias educatwas_

Director Comercial,
mercadeo y atencion al
~ cliente

 Directora Operativa

que incentiven la revision y

cambio de dispositivos dentro de
las viviendas y el uso eficiente

- del agua y acerca de Ia
- recoleccion v el

aprovechamiento de agua llu\rla,
y del renso del agua.

o : lnsta]ar tres mstemas derenso de

aguas lluvtas

una

socializacion y sensibilizacion

uso de tecnologias de bajo
consumo.

~ Directora Operativa

'CEO - Gerente General

CF..O - Gmn_té Gencral

~ Directora Operativa

Institucion  Educativa  del
Municipio. £
‘Realizar jornadas  de

CEO - Gerente General .
para incentivar a los usuarios el ;

Directora
Administrativa:

 Mejorar  ‘los

indices de micro
medicion
efectiva.

' chcut_ai'

mantenimiento

preventivo.

Campaiias
¢jecutadas  para
sensibilizacion.

 Sistemas
- instalados.

Instalacién  de

-aparatos
‘ahorradores.

Capacitaciones

- realizadas.

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

NS e miceomedidores

reemplazados
anua_lmcntc

I(N" ‘de vélvulas ¥ sellos

‘con mantenimiento/N°

total de valvulas y
sellos) *100

N° de  jornadas

realizadas al afio

N° de sistemas aguas

~ Muvias unplementadas
“por afio -

N°® de Instituciones

‘Educativas con aparatos

de  bajo

consumo
instalados '

N capacitaciones
realizadas al afio

Contrhl:d

adquisicion  de Eficiente y Ahorro
medidores. del Agua item 2.5.
; ngrasﬁa dc Uso

B e, 21 Eficiente y Ahorro
; g S del Agua Item 3.3.
Publicidad Program -
mplementads,  Eficiente y Ahorro
fotgrifion. del A_gga ftem 3.5.
; Prdgrama_de.Uso

?o‘t:t;.ags;riﬁym rcglsu'o Eficiente y Ahorro
; o del Aguaitem4.1.

X Pmﬁ:_ama de Uso

g‘t::;“s iﬁ);o feairo Eficiente y Ahorro
gr ; del Agua item 5.2.

g Programa de Uso

gi:)a;réﬁ);o THgistr0 Eficiente y Ahorro
= del Agua item 5.3.

de  Programa de Uso




21

22

23

24

25

26

27

Realizar  jornada
5 jpedagégica con estudiantes de
. una  de las
~ Educativas del Mumcnplo
_Expansion e instalacion de red
~ de acueducto urbano hasta
sector de Chamisito.

- Entrega de material divulgativo

al momento de la entrega de la
factura de los servicios publicos
domiciliarios.

Capacuamon a estudlamcs de
una Institucién Educanva del
Mumclplo :

lﬁdlco

lnSUtUCIOI‘ICS

Expansi6n e instalacion de red
de acueducto urbano hasta
sector las Mm'gantas. :

Instalar y/o reponer dos (4)

valvulas de cierre.

Suministro e instalacién de
valvula de cierre en PTAP de 8
pulgadas.

CEO - Gereate General
Directora
Administrativa

CEO - Gerente General

Directora
Admlmstrauva :

CEO - Gerente General_-. Caﬁéqfiﬁéisines :

Directora
Administrativa

Directora Operativa

CEO - Gerente General
Directora Operativa

Directora Operativa

CEO - Gerente General
Directora Operativa

Material
entregado.

Capacitacion

CEO - Gerente G.cncral.'_' Hialecin. e

300m de tuberia
de acueducto.

Instalacion  de
400m de tuberia-

de acueducto.

‘Ampliar  la

sectorizacion del

‘servicio de

acueducto
mstalaslon ylo
reposicion de 4
vélvulas,
Instalacién  de
valvula de cierre
de 8 pulgadas.

31/12/2022

31/12/2022
31/12/2022

311212022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

N° de entregas
realizadas por afio

N° capacitaciones
 soporte.

realizadas al afio

Ne de it :joni_adas
realizadas al afio

Metros
metros programados
Metros
metros programados

(N°  de  Vilvulas
instaladas /N°® . de

vélvulas
requeridas)*100
(N° de  Valvulas

instaladas /N° de
vélvulas
requeridas)* 100

instalados/

instalados/ -

Material

divulgativo.

Documentos

soporte.
Regiso
fotografico de obra

ejecutada.

Registro
fotografico de obra
ejecutada.

fotogréfico.

Contrato y registro
fotogréfico.

~ Programa de Uso

- Eficiente y Ahorro

del Agua ftem 6.1.

Programa de Uso
Eficiente y Ahorro

~ del Agua Item 6.2.
o Prbgrama' de Uso

Eficiente y Ahorro

~ del Agua 1tem 6.3.

Plan de -Ac_:': ion
Institucional.

Plan de Accion
Institucional.

Plan de Aociéﬁ
Institucional.

Plan de Accion
* Institucional,
PUEAA.
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29

30

M

32

33

Acf'l'leducto

Suministro de eqmpo de
bombeo de sulfato en PTAP.

Ejecutar solumén de regulactén

de presion para urbanizacion

Portales de Santa Emilia.

Suriinistro; ¢ instalacion ylo
reparacion de macromedldor de
bocatoma :

Realizar resane y rcvoquc al

tanque dcsamnador acueducto

Abc_;em

Realizar rwane e
impermeabilizacion al tanque de
almacenamiento acueducto
Abejero. ;

Instalar 200 meirns de tuberia de
2 1/2" del acueducto urbano

desde el sector el Rin hacia la

vereda la Planta.

CEO - Gerente General

Directora Operativa

Diwt,;tOra_.Opérativa

‘Directora Operativa

- Directora Operativa

Oficial de redes de

acuec!ucto Abejcro

" Directora
OperativaOficial de
redes de acueducto

Abgjero

Directora Operativa

Oficial de redes de
acueducto Abejero

Adquirir equipos

que  permitan

realizar
mantenimiento de

redes  de

alcantarillado.
Mejorar  los
niveles de presion

en las redes de los :

acueductos.

Garanuzar la ;
correcta medicion

del agua cruda
captada, y el agua
potable
producida.

Garantlzar F Y
conservar el buen

estado de la
infraestructura.
Garantizar  y
conservar el buen
estadko de la
infraestructura.

Ampliar la
cobertura de

usuarios.

31122022
3122022
31/12/2022

31122022
31/12/2022

3171272022

Equipos requeridos ' /

equipos adquiridos

i :R'eq‘u‘erimient:)
il -sollcltadofrequenmlento
: '-'subsanado ;

- (N° de macro medidores

instalados/N°®

~ macromedidores
requeridas) *100

Ob.ra realizada

: Obra realizada

Obra realizada

Contrato de
suministro.

Actas y registro
fotografico.
Conlram de
Suministro -

fotografico.

~ Actas y‘__rcéislro_
- fotografico.

Actas y registro
fotogrifico.

Actas y registro
fotografico.

 Plan Anual de

Adguisiciones.

Plan de Accién
~ Institucional.

Progml ram .'i'?.-.._d'-‘e. Uso
Eficiente y Ahorro

ey A
GUEAR)

Plan de Accién

" Intitucional.

Plan de Accion
~ Institucional.

Plan de Accion
Institucional.
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35

36

37

39

Instalar 200 metros de tuberia de
1 1/2" del acueducto abejero
para proyectar servicio vereda el
Silencio.

Instalar 200 metros de tuberia de
2 1/2" del acueducto Abejero.

Ampliacion y desviacion de la
tuberia de 1" 1/2, en 600 metros
vereda el Porvenir, acueducto de
Columbia.

Cambio de tuberia HG a tuberia
PVC de 1" en una longitud de
150m en la vereda Valdelomar -
La Argentina.

Realizar resane e
impermeabilizacién a tres (3)
tanques de almacenamiento del

acueducto de Taparcal (La
Tribuna, Taparcal, Valdelomar).

Realizar mantenimiento a caseta
de cloracion de acueducto rural
de Columbia, Patio Bonito.

D|rccwra Operativa
Oficial de redes de
acueducto Abejero

Directora Operativa
Oficial de redes de
acueducto Abejero

Directora Operativa
Oficial de redes de
acueducto Columbia

Directora Operativa
Oficial de redes de
acueducto Taparcal

Directora Operativa
Oficial de redes de
acueducto Taparcal

Directora Operativa

Ampliar
cobertura dc
usuarios.
Ampliar la
cobertura de
usuarios.
Mejorar la
calidad de la red
de distribucion.
Mejorar la
calidad de la red
de distribucion y
evitar perjuicios a

los propietarios
de los predios.
Garantizar y
conservar el buen
estado de 1la
infraestructura.

Garantizar y
conservar el buen
estado de Ia
infraestructura.

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/1272022

Obra realizada

Obra realizada

Metros lineales
repuestos  /  metros
lineales a reponer.

Metros lineales
repuestos /  metros
lineales a reponer

Obra realizada

(Mantenimiento
programado /
Mantenimiento
ejecutado) x 100

Actas y registro
fotografico.

Actas y registro
fotografico.

Actas y

fotografico.

registro

Actas y registro
fotogrifico.

Actas y registro
fotogrifico.

Actas y registro
fotogrifico.

Plan de Accién
Institucional.

Plan de Accién
Institucional.

Plan de Accion
Institucional.

Plan de Accién
Institucional.

Plan de Accién
Institucional.

Plan de Acci6én
Institucional.
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41

42

Acueducto

tanque  de

Resane  de

almacenamiento de agua de la
vereda El Aguacate.
Profundizar tuberia de
acueducto la Frisolera.
Continuar gestion de
servidumbre para la reubicacion
del tanque de almacenamiento
del acueducto columbia ubicado
en la vereda Providencia.

Realizar las gestiones de registro
de- MGA y presentacion de
proyecto de  Tanque de
Almacenamiento de Agua No. 5

nacional.

Realizar las gestiones de registro
de MGA y presentacion de
proyecto  de  Planta  de
Potabilizacién de Agua Rural

1. CEO' Gerente |
GeneralDirectora
Operativa

Dimémra_ Opa-auva
Directora Operativa

Oficial de redes de
acueducto Columbia

a entidades de orden regionaly

CBO-Gemth_méral

Garantizar 'y
conservar el buen

estado “de la
inﬁmemm.

Profundizar el
100% de la
tuberia expuesta.
Garantizar =y
conservar el buen
estado  de la
infraestructura.

Suplir el déficit
de
almacenamiento
de agua  del
Municipio,
reducir presiones
con sectorizacion,
y contar = con
infraestructura de
almacenamiento
de’ agua para la

© Nueva Belén.

Cumplir el IRCA
y llevar agua
potable a la
poblacion del
drea rural del

31122022
3171222022

31122022

317122022

3171272022

(Tanque . requerido / Actas y registro

tanque repuesto) x 100 fotografico.

(Actividad propuesta /
Actividad ejecutada) x

100

Obra realizada

 Gestiones realizadas

Gestiones realizadas

Actas 'y re_g:.'_'
fotograﬁoo._

CCﬁiﬁcados. de .

Plan de Accién .
Institucional.

- Institucional.

Plan de Accion |

 Plan/de Accion

Plan de Accién
Institucional.

tradicion, !
documentos
soporte, ;
Proyecto 23COM; Bl v
MGA. Radicadode =~
proyecto: . en
entidades
regionales y
nacionales.
Proyecto con
MGA. Radicado de
proyecto “Lien
entidades TR
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45

47

trdmite  de

Carpatos a entidades de orden

regional y nacional.

Iniciar las gestiones prediéiés_

- parala jecucion del proyecto de
Planta de Potabilizacién Rural

‘Realizar la contratacion de los
‘andlisis de calidad de agua con

laboratorio acreditado.

Contratar la planimetria de
localizacion y  zona de

“ intervencion con sus respectivas
cotas de dimensiones y/o
~ distancias de red de veredas La

Maria y Santa Elena en
Municipio - de  Viterbo para
permiso  de
instalacion de redes.

CEO - Gerente General

CEO- Gerente General’

Operador de Planta de
Tratamiento de Agua
Potable

' CEO- Gerente General

Directora Operativa

~ Oficial de Redes
- acueducto el Abejero

Municipio ~ de

Abgjero,

© 31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

Belén de Umbria.
Cumplir el IRCA
y llevar agua
potable a la
poblaciéon  del
Carea  rural del
Municipio  de
~ Belén de Umbria.
Cumplir con los
estandares  de
calidad segin la
Resolucion 1619
de 2015.
Incrementar  la
cobertura  del
acueducto el

Gestiones realizadas

Andlisis de calidad de

agua  requeridos

/

Anilisis de calidad de

agua realizados

(Planos y topografia

requerida / Planos y
topografia producida) x

100

regionales Sy

producidos.

 Plan de Accion
~ Institucional.

Plan de Accién
Institucional.

nacionales.

Proyecto . con .
MGA. Radicado de
entidades _
regionales ~ y
‘nacionales. b
Contrato  de
prestacion ~ de
servicios Y
“resultados de
‘laboratorio. '
Contrato ~  de
prestacion de

servicios y planos Plan de Accion

de  topografia

Institucional.




49

s

52

- Realizar las gestiones de los
- permisos ante la Secretaria de

Planeacion de Viterbo, Caldas,
para la expansion del acueducto
del Abejero hacia el Municipio
de Viterbo.

Realizar las gestiones para la
construccion de la red principal
del acueducto en tres pulgadas
del acueducto el Abejero en
veredas La Maria y Santa Elena
del Municipio de Viterbo.
Gestion de construccién de
tanque de Almacenamiento de
expansion del acueducto el

‘Abejero para veredas La Mariay

Santa Elena de Viterbo Caldas.

‘Gestionar adopcidn por parte del
- Municipio de Belén de Umbria

del Plan Maestro de Acueducto
y Alcantarillado de Taparcal con
su respectivo perimetro
sanitario.

Gestionar adopcién por parte del
Municipio de Belén de Umbria
de nuevas fuentes alternas de
suministro de agua de los
centros poblados mas
representativos del ente
territorial generando medidas de

Directora Operativa
Oficial de Redes

acueducto ¢l Abejero

CEO - Gerente General

Directora
Administrativa

Directora Operativa

CEO'- Gcrante General

-~ Directora
Administrativa
Directora Operativa

CEO - Gerente General

Obtener permiso
de instalacion de

Construccion  de
red de expansion
de acueducto el
Abejero.

Construccién - de
tanque de
almacenamiento

de agua. .
Adopcion del

e it enite’ " Territorial -
CEO - Gerente General

del Plan Maestro
de Acueducto y
Alcantarillado de
Taparcal.

Adopcion  del
ente Territorial de
nuevas  fuentes
alternas en EOT.

31122022

311272022

- Petmiso  Tramitado
- Permiso obtenido

31/12/2022  Gestiones realizadas

31/12/2022

Gestiones realizadas

o Permiso - obtenido

Gestiones realizadas  Red construida y/o

‘Tanque construido

_. Plande Ascion

ylo. soporte de
tréimites. '

soporte de tramites.

Plan .de' Abt;ién
ylo: i isoporte - de- s
tramites. atcional.;

- Acuerdo del Ao derACEion
Concejo ‘S nstitucional
Municipal. T

' Plande Accién
EOT con adopcién  Institucional y
de fuentes alternas  Esquema de
de agua. - Ordenamiento

Territorial (EOT).

Lga e




proteccién y restriccion sobre
los usos de suelo de estas

i : Tra;nifar-  actualizacion  en
3 CARDER  de  Plan de
£l Saneamiento y Manejo de

. Vertimientos. -

=
|
— :
= ; Gestion,  elaboracién y
54 @ presentacion a CARDER de
'E PSMV de Tapmal
&

; CreacuSn dc unidad de negocio
55 de servicio publico domiciliario

de alcantarillado para

corregimiento de Taparcal.

CEO - Gc;ehfé General

CEO -'Gen;ntc General

CEO - Gerente General
- Directora
- Administrativa
Director Comercial,
mercadeo y atencion al
cliente

~Incrementar en
aproximadamente
80 hectéreas el

perimetrc

~ sanitario del ente'-:-.:' 2

territorial.

Tener el peumso: i
de la autoridad

amb1mtal de
Susu'ipt:iou de
convenio  para
elaboraclén
PSMV i

Prestar el servicio
de alcantanllado i

eniin e el
Carl_‘e'gjﬁiiento de
Taparcal.

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

Pernuso Tramnado fid

Penmso obtemdo

Gestiones y documentos

producidos

Servicio proyectado f

Servicio prestado

* Resolucion  de

CARDER.

Resolucion de
CARDER .
Documento PSMV

Taparcal.

Facturas cfn_iﬁdas

de  servicio de

alcantarillado ~ en
corregimiento  de
Taparcal.

Plande

Saneamientoy
~ Manejo de

Vertimientos,

Plan de
Saneamiento y
Manejo de
Vertimientos.

Plan de Accién
Institucional y
PSMV.

Caasiides
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59

60

Ejecut_:ién. de 6_bra Interceptor

Teneria Convenio 567-2021.

Administracién Mu'mcipal' y la
Carder _para convenio que
permita la - construccion del-
Interceptor Emisaria Final.

Realizar la reposicion de redes
de alcantarillado Carrera ]2
entre Calles 5 y 6 :

Realizar la reposicion de redes
de alcantarillado en el Barrio la
Jaboneria.

Realizar la reposicion de redes
de alcantarillado Calle 6 entre
Carreras 12 y 13.

CEO - Gerente General
Directora Operativa

CEO- Gercntc General

CEO - Gerente General

CEO - Gerente General

CEO - Gerente General

‘Cumplir PSMV

de  Resolucion

2423 del 03 de

diciembre  del
2018, y sanear los

-cuerpos de agua

adyacentes al drea

.-.urbqnamumcnpal i
Cumpllr PSMV'-. :

diciembre  del

2018, ysanearlos,
cuerpos de agua

adyacentes al drea
urbmmmm1mpal

~Mejorar la

calidad (_ie la
prestacion  del

servicio ~ de

alcantarillado.

Mejomr la
calidad de la
prestacion - del
servicio de
alcantarillado.

Mejorar la
calidad de 1la
prestacién  del

31/12/2022

2403 delo3ide . A
31/122022

31122022

1/01/2023

31/12/2022

Obra realizada

Convenio realizado

Obra ejecutada

Obra ejecutada

Obra ejecutada

* Plan de

Actas de obra, . Saneamiento y
?'Sﬁ? fico. ' - Mangjo de
- Vertimientos.

) -'-Plénj_de\‘ ¥ |

‘técnica, - Saneamiento y
Convemo -~ Manejode
P Ry Vert:mwntos

Propuesta técnica,  Plan de Accién
Convenio. ~Institucional.

fotogréﬁco de obra P:::ﬁz;::;?n
ejecutada. = i

Propuesta técnica,  Plan de Accién
Convenio. Institucional.
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62

6

64

Gestionar
‘reposicién  de  redes  de
_ alcantarillado en
_Palmarclto

‘cementerio,  que

iblicos e Ingeniena

convenio  para

Reallzar Ia reposmtén dc redcs
de alcantarillado barrio las

Gaviotas 80m calle 10 entre

carrera 14 y 15.

: Reallzar mtervenclén de red de

alcantarillado de aguas lluvia de

. drea ‘adyacente de la Institucién
Educativa de Andrés Esoobar
i _Bamo Buenos Aires.

'G_‘estionar la construccién de
alcantarillado colector de aguas

viviendas & -Gl E R s e
CEO - Gerente General

residuales  de _
localizadas en la salida hacia el
realizan
vertimiento directo a cielo
abierto y/o en Quebrada
Palmarcito.

Barrio.

 servicio ';d'e_-_

i alcantarillado.

MEjO_lia.'_l"-. S T
calidad de la
prestaclén didel’
“servicio dc'
.:alcantanllado
‘Mgjorar la

CEO - Gerente General

CEO 'Gercnte_Geneml

Dlrectora Operanva

CEO Gerente Gcneral
D:rectora Operativa

Directora Operativa

calidad de la
prestacion ~ del

~ servicio de
 alcantarillado.
- Mitigar los

 riesgos :

ambientales
gcnerados por las

- agua escorrentias, -
Yy separar _las

mismas e as
aguas residuales.

~ Mitigar
“vertimiento a

cielo abierto y
construir

~ alcantarillado.

31122022

31/122022  Obrajecutada

3112002

31/122022

 Convenio realizado

Obra cjecutada

Obra cjecutada

_Propuesta técmca, Pl n
Convemo L :

”Actas y reg15tro."

fotograﬁco

Actas y registro

fotografico. -

Plan de Accién

Institucional.
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67

alcantarillado ~ las
urbanizaciones Portal de Los
Angeles, La Esmeralda, Sao
Pablo, Bello Horizonte, y Santa
Inés. :

Realizar ¢l cambio de cinco (5)

~ tapas de recamaras.

_Adquirir motocicleta  para
oficiales de redes rurales.

Adaquirir equipo aprisionador
compactador tipo canguro.

CEO - Gerente General

Directora Operativa

CEO - Gerente General

Directora

Administrativa

CEO - Gerente General

Directora
Administrativa

cobertura |
alcantarillado
urbano y registrar
NUEVOS usuarios.

Mejorar  la

calidad  de la

 prestacion  del
Directora Operativa
Oficiales de redes

servicio  de
mitigar riesgos de

caida a diferente
nivel de personas

y vehiculos.
Adquirir

motocicleta que
~31/12/2022

permita  realizar

mantenimiento de-
Adquirir equipos

que permitan
realizar
mantenimiento de
redit R
alcantarillado.

Incrementar ~ Ta
- del

31/12/2022

311212022

31/12/2022

alcantarillado urbano

Tapas de recamaras

Urbanizaciones nuevas/

Urbanizaciones Actas y registro
conectadas a | fotografico.

 proyectadas / tapas de ‘t‘.}ﬁ:ﬁi‘) regisuy
. : i Contl'ﬂto -' de
Motocicleta adqum.c_tt:t.  suministro.
Equipos requeridos / Conirato de
equipos adquiridos inistr

Plan de Accién
Institucional.

~ Plan de Accién
Institucional.

Plan Accién
~Institucional.

Plan-Anual de

~ Adgquisiciones.

80
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70

it

Servicics Foblicos & Ingeniena

~ Gestionar v
interadministrativo  para la
prestacion  del servicio de

~ recoleccién,  transporte y

~ disposicion final de reslduos
sélidos rurales.

Contratacién operadores de

~ servicio hmpmza urbana.

0! Implem‘enbééién' y facnu'aclén

de servicio publico de limpieza
urbana segin Resqluclén CRA

RiAped del 2018.

Actualizar el pl\a_._ﬁ_ de ruteo y
micro ruteo del servicio de

recoleccion y transporte  de

residuos s6lidos.

CEO - Gerente General
Directora
Admmlstraiwa

CEO Geren_ General
~ Directora _'
Adm1msmmva

CEO Gerente .'

GeneralDirector
Comercial, mercadeo y
; axenclén ___I_cllente

CEO - Gerente General
Dlrectnra Operalwa

Incrementar  la

~cobertura de la
- prestacion  del
servicio de aseo y

mitigar los
riesgos

~ ambientales

~ derivados de la
“incorrecta gestion
de los residuos
s6lidos rurales.

Contratacion de
dos. 2 2)
colaboradores.

Prestar el servicio

de  limpieza

urbana.

Plan de ruteo y
micro ruteo de
recoleccion  y

transporte  de
residuos.

L 1j02/2022

1/01/2022

3171272022

 (Contratos
requeridos / contratos
- laborales fonnahzados)
X100

 Propuesta presentada al
Uospop  Municipio / Contrato de

prestacion de servicio
formalizado

laborales

'S_c:'t'“v'_i'_cio proyectado /
~ Servicio prestado

Plan de ruteo y micro

- ruteo de recoleccion y

transporte programado /
Plan de ruteo y micro
ruteo de recoleccién y
transporte ejecutados

- Plan de Accién
Institucional y
 Plan de Gestion
_ Integral de

- Residuos Sélidos.

Contrato

interadministrativo.

Contrato Iabdral. :

Factura d.c
serv1c1os publicos. -

Plan de ruteo y.

micro ruteo  de
recoleccion y
transporte  de

residuos el_aborad__o :

y ejecutado.

 Plan de Accién

Institucional.

P_l_ﬁn 'cic At_:cién

~ Institucional.

4 Plan de Accién

Instltumona]
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77

- Actuahzaclon de
_grandes generadores de residuos

~ Continuar las investigaciones, y
Gestiones  de

proyecto  de
1mplementa016n de estacién de

- recuperacion y Transfemnma de
.re51duos sélldos ;

Implementar ~ alternativa ~ de
.manejd ~de residuos orgénicos

que aporten en la reduccion de

: .drsposwlén final de residuos.

aforos a

sélldos. _'

Realizar gestiones encaminadas
en la identificacion, seleccion,
adquisicion de sitio y operacion
de  escombrera para la
disposicion final y
aprovechamiento de RCD.

CEO - Gerente Gencra] . resnduos gélldos
Directora Operativa

Asesor SGA

 CEO -..G:ercr1tc'
GeneralDirectora

OperativaAsesor SGA

cantidad  de

con drspos:mén

la

fééiduos so6lidos

con disposwlén

ﬁnal en relteno

--.sanltan_o T

:aprovechar i la
- materia orgémca.

CEO - Gérénte_.Genefaj

ey  CEO - Gerente General
. _Demmar'laprefaaibilidad.de. ; :

prestar el servicio piblico de
~ aseo en otros entes territoriales.

 Directora
- Administrativa
‘Director Comercial

rnercadeo y atencién al'.

- cliente

CEO Gercite Goneral -
- Prestar

~ Directora
Administrativa
Director Comercial,
mercadeo y atencion al
cliente

fens Actuahzar tarifas
~de  grandes
- Directora Operativa  ge s
Lob e ._'résiduos'sélidos.-

en otros ~ entes
territoriales.

servicio
complementario
de  disposicién
final de RCD.

restarel servlcm_____ _
'5pl’1bllco de ~aseo

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

Gestiones realizadas

Toneladas de residuos

organicos producidos /
Tonelada de residuos
organicos recuperados

(Aforos 'progféhiados /
Aforos proyectados) X
100 e

Gestiones realizadas

Gestiones realizadas

‘Documentos

soporte.

Registros de pesaje,
y  registro de
cantidades ~de

residuos dispuestos

'en rel]eno samtano

Registros de aforos.

Documentos
soporte.

Documentos
soporte.

Plan de Accién

Institucional.

Plan de Accion

Institucional.

Plaii de Aceion.

- Institucional.

Plan de Accion
Institucional.

Plan de Accién
Institucional.
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79

80

81

Alumbrado Publico

ublicos e ingenena

Participar en la mesa de
Direccién técnica de
actualizacién del PGIRS.

Formalizar con acta de inicio y
expedicion de CDP el contrato
de suministro de energia
eléctrica para el alumbrado
publico.

Sﬁét:fihir:c&h'tratﬁ de fécaﬁdo de

alumbrado ~ publico con

comercializadores de energia. -

Contratar el personal técnico
para la ejecucién de las
actividades de mantenimiento y
administracién del alumbrado
piblico.

| CEO - Gerente Gcneraj

. Directora Operativa

CEO - Gerente Gene;al'

~ Directora
Administrativa

~. de alumbrado
_ publico.
Realizar la

Directora
Administrativa

' ~ Proponer
CEO - Gerente General

proyectos y
- actividades  del
PGIRS. e
Adquirir'. la

energia eléctrica

necesaria para la
prestacion  del
servicio publico
no domiciliario

facturacion  y
recaudo
‘servicio publico

~del

no  domiciliario
de  alumbrado

CEO - Gerente General

Directora Talento
Humano

Contratar dos (2)

electricistas.

31122022
31/12/2022

31/12/2022

31/01/2022

Gestiones realizadas

(Contrato de suministro

- requerido / contrato de

suministro formalizado)

- x 100

(Contrato de recaudo

requerido / contrato de
recaudo formalizado) x
100

(Contr‘atbs’ i

requeridos / contratos
laborales formalizados)
x 100 :

laborales

PGIRS

Actualizado, 25E
Acuerdo ~ del  Plan de Acci6n
Concejo Municipal  Institucional.
AdOPtm'ldo SR AL
Documento. -

Contrato  de Plan de Accién
_ suministro. ~Institucional.
Contrato  de  Plan de Accién
recaudo. Institucional.
Contratos Plan de Accion
laborales. Institucional.



82

Suscribir
suministro de elementos e
insumos requeridos para el
mantenimiento  preventivo  y
correctivo  del
publico.

: Realizar las gestiones pam T8 o
ejecucién de la modernizacién

del alumbrado publico,
referentes a estudios en fase III
y biisqueda de modalidad de
financiacién de proyecto.
Gestionar “ante la
Administracién - Municipal el
proyecto de expansion de
alumbrado publico referente a
estudios y disefios de fase Il de
Glorieta de Puerta del Sol y Par
Vial del Norte.

Suscribir con el M’unicipio el
plan anual de alumbrado
publico.

contratos  de

alumbrado

CEO - Gerente General

~ Directora
Administrativa

- CEO - Gerente
‘GeneralDirectora
~ Administrativa

CEO - Gerente General

- Contar con  los
~ elementos e
~ insumos
_requeridos para la
- prestacién  del

servicio  publico

no domiciliario
de  alumbrado
_publico.

- Realizar la
‘modernizacion
del  alumbrado
publico g h
municipal.

- Contar con los
disefos de
- alumbrado

publico de

Gloricta Puerta

~ del Sol y Par Vial

CEO - Gerente General

Directora Operativa

Los Guayacanes.
Formular = plan
anual de

-alumbrado

publico.

31/12/2022

31/1272022

31/12/2022

31/12/2022

-'(Contrato de suministro TR
requerido / contrato de Contmtos . de

suministro formalizado) sumnmstm

x 100

Gestiones realizadas

Gestiones realizadas

Gestiones realizadas

Documentos

‘soporte,

Propuesta técnica,

Convenio.

Plan de Accion

Institucional. -

. Plan de Accion.

Insuhxmonal =

Plande Accién

Institucional.

Plan Anual de

Alumbrado Publico

aprobado por ente

territorial.

Plande Accion

Institucional.
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89

920

er

Hedon

. r

ireccion

~ Realizar
_ determinar los temas y métodos

'Talento.. |

D

D

;_Brinda.r
~ conformeal PIC,

encuestas  para

de capacitacion a priorizar en la
vigencia 2022, acorde con las
fases de formulacion del PIC y

~ los proyectos. de aprendmge

capacitaciones

Continuar  con "el Plan de
capacitaciones en compaiiia de
la ARL en temas relacionados

~ con el sistema de segundad y
salud en el Iraba_]o '

Actualizar y alimentar la pégina
web corporativa  cumpliendo

con la matrizITA.

Dotaci6n de equipos de computo
(3) con sus accesorios, UPS, y
licencias; para la Direccion
Administrativa, la Direccién

Directora Talento

Humano

CEO - Gerente General
Directora Talento

Humano

Directora Talento -

Humano
Asesor SG-SST

. CRO= G
GeneralDirectora
Administrativa

CEO - Gerente General

Directora
Administrativa

Encuestas :
adelantadas del

~ PIC de la entidad.

Mejcrar procesos _j o
o 1ntcrnos : g

Fortalecer __eI..""'
'sistema ~ de

seguridad y salud

~en el trabajo a

través - de

capacitaciones.

Mantenimiento
permanente a la

pagina

web

institucional.

Mejorar I

estructura
tecnolégica de la
empresa.

1/04/2022

3171272022

31/12/2022

Permanente

31/12/2022

Encuestas programadas

/ encuestas ejecutadas

Capacitaciones
programadas
capacltac:ones

e_]ecutadas el

Capacitaciones -
programadas
capacitaciones
ejecutadas

entidad

web

Equipos adquiridos /

equipos necesarios

Encuestas y
diagndstico
necesidades de la
entidad.

Actas de
~ capacitacion,

registro

- documentos
~ soporte. :
- Cronograma ~ de

capacitaciones
actas de
capacitacion y
registro :

- fotogrifico.

lnfonnaclén produc:da
Cpor la
informacion publicada y
actualizada en pégma

Péginé"web con la
mforma_cién de la
entidad

‘actualizada.

Contrato de
suministro.

Plan Institucional
de Capacitacion.

Plan Institucional
de Capacitacién.

Plande
Capacitaciones
SG-SST.

Plan de Mejora del
indicede
Transparencia
Activa ITA
(Procuraduria
General de la
Nacién).

Plan Anual de
Adquisiciones.
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93

Senvicios POblcos e Inganieno

alto Humano, y equipo de
software contable y financiero.

Dotar con equipos de telefonia
movil el drea operativa y/o
administrativa de la Empresa.

Realizar las adecuaciones
locativas necesarias, y adquirir
los muebles requeridos para la
nueva sede, que permita
ergondémicamente a nuestros
trabajadores gozar de espacios
productivos y confortables para
el desarrollo de la labor, y
permita a nuestros clientes
contar con espacios atractivos y
coémodos.

CEO - Gerente General
Directora
Administrativa

CEO - Gerente General
Directora
Administrativa

Continuar la implementacién de

las  tablas de retencion
documental y realizar
actualizaciones  relacionadas
con nueva razon social.

Directora
Administrativa Asesor
de Gestion Documental

Mejorar la
gestion
administrativa y
logistica.

nueva

Adecuar

sede
administrativa de
la Empresa.
Mejorar la
gestion

documental de la
entidad.

31/12/2022

15/03/2022

31/12/2022

Equipos adquiridos / Contrato de
equipos necesarios suministro,
Instalaciones locativas Contrato de
remodeladas suministro.
Tablas de retencion Organizacion del
documental aplicadas A s

fotografico.

Plan Anual de
Adaquisiciones.

Plan de Accién
Institucional.

Plan de Accion
Institucional.
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; _'Reahzar!asgmonesnccasmas R

A ~ para que el Municipio de Belén

. r

'B.ii*.éi_:clon_ Gér?éh'é;ial -

de Umbriatraslade alaE.S.P las e
EOS Oeteals 'chn'm_d_ permita a'la E.SP

redes de  acueducto y
~ alcantarillado, y @ la
infraestructura de la PTAP, yde._. L

bucatoma.

':.Contrataclon de topografa para
_claboracion  de  planos

requendos en trénntcs notariales -

~para desengloble de predio
requerido para bodega y centro -
 logistico dela Empresa. e
Tramitar
escrituracion  de predio de
- :'bodega y centro Iogist]co de Ia__ e

Empresa.

""Contratar los dlsez‘ios
tramitar -

arqultectémoos y
llcencm de construccion dc

.centro logistmo de ES.P.

Iniciar construccién de bodega
de centro logistico de E.S.P.

CEO Gerente Genera]

: Admtmstratwa

e 8 CBO' Géfénte 'ée'nerél

Adm:mstra.twa :

CEO Gerentc Gcncral
] Admlnlmmva'_ e
CEO - Gerente

GeneralDirectora
administrativaDirectora

i 1'arrendamlento de

tredes;ici s ique

realizar  més

; mverslones en sus
i _rcdes de servicios
: p.ﬁ.bl_l_cos_

Levantar plarm' ;
para tr_émlte
: -f notarlal

Obtener escntura :
_.'publrca o del

Contar con
dlseﬁos y licencia

de construccién.

Contar con
infraestructura
para el
- almacenamiento
~de tuberia y

31/12/2022

31122022

31122022

311212022

31/12/2022

Proyectos de : Aéuérdo @

presentados al Concejo
Municipal a través de
presidente de Junta
Directiva,
Municipal

© Planos requendos 2l
: PIanos elaborados

Escntm"'ﬁ. :
tramitada / Escr_ltura

_ _publlca obtemda

Alealde

- publica

Proyecto de

prestacion ~ de
servicio,  planos
elaborados  y
“firmados. B

Matricula
Inmoviliaria.

Ltccnma e de

~ construccién mquer_lda /

Licencia Copetide

construccion expedida

Obra ejecutada

Licencia de
construccion.

Actas y registro
fotografico.

Plan de Accion

Institucional. -

Acuerdo  de
Concejo
Municipal.

Contrato  de L

Plan de Accion
~ Institucional.

Plan de Accién

 Institucional.

Plan d.e:Acé.i'én. :
Institucional.

Plan de Accién
Institucional.




99

101

- 'MPIMhnummm
- organizacional y mapa de

procesos aprobada por la Junta

Directiva en la v1gcncxa 2021,
- contratando el personal
- requerido. : i
~ Trasladar la sede admuusimtwa
~de la orgamzacién ‘a una
-mt'ra&stmetura de mayor 4rea

que permita mitigar los riesgos

- ocupacionales  biolégicos y
locativos identificados en la
; actuahdad y proporclonar los
~ espacios necesarios al nucvo__"
pcrsonal a oontratm' de Ia i

' -_'__orgamzaclén
Realizar los tramnes ante la

DIAN y Cémara de Comercio
demandados  para  la

formalizacion  del cambio de

razon social de la organizacion.

& "'ESP

CEO - Gerente General

Directora de Talento : ;
_ colaboradores.

Humano

CEO - Gerente General
Directora

~ Administrativa

CEO - Gerente General
Directora Contable y
Financiera
Directora
Administrativa

Contratacién de

cuatro )

Trasladar la sede
de la Empresa a
~otro domicilio.

Registrar nueva

razon social en
Camara de
Comercio y
 DIAN.

. materiales . de
~ construcciéndela

31/12/2022

31/12/2022

28/02/2022

(Contratos - laborales

requeridos / contratos

laborales formallzados)

b4 100
Contrato de

arrendamiento suscrito

Modificacion de razon
social en Cémara de
Comercio y DIAN

Contrato laboral.

Contrato  de
arrendamiento.

RUT actualizado.

Plan de Accién
Institucional.

Plan de Accién
Institucional.

Plan de Accion
Institucional.




' Bancarizar el : i'Ingrcrssos totales por '

S ' CEO Gerente General “recaudo de facturacion de servicios . . He R ey
e Bancanzar el recaudo de - - R f Informes =~ de  Plan de Accion
102 ﬁ a2 6:1 ol Emp ~  Directora Contabley  facturacién de la 31/12/2022 -pubhcos . __f Ingresos il N

Financiera ~ Empresaenun 90 pagados en entidades
s 0. A - financieras por usuarios




.
r
o

namico&m

Servicios PObiicos e Ingenieria

PENDIENTES

La empresa fue designada como entidad ejecutora del proyecto de Regalias
denominado “REHABILITACION Y ADECUACION DE VIAS, ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA”,
con cédigo BPIN 2018660880001. Esta pendiente el cierre del proyecto, es una de las
tareas del Gerente entrante.

La empresa maneja o tiene a cargo 3 perfiles que son:
Gestion Presupuesto a cargo de Gloria Yarce

Gestion Contable a cargo de Leidy Arenas

Pagador Central a cargo de Sandra Milena Garcia.

Se debe tener presente que para el cargue de la informacién se debe reportar en las
dos (2) plataformas (Gesproy) y (SGR).

A través de la plataforma GESPROY se deben reportar los avances de obra y
movimientos contables antes del 15 de cada mes hasta que se ejecute el proyecto en
sus totalidad y dos meses mas mientras se liquida y cierre el mismo.

En la plataforma SGR se deben cargar lo correspondiente a los pagos.

Actualmente se encuentra en marcha dos proyectos a través de aguas y aseo de
Risaralda, el primero “Optimizacion de la linea de conduccién del sistema de acueducto
del corregimiento de Taparcal del municipio de Belén de Umbria” y el segundo
“Optimizacién de la aduccion tramo rural etapa | del sistema de acueducto del municipio
de Belén de Umbria”.

La Empresa tiene pendiente el ajuste del IPC en el esquema tarifario el cual no se ha
ejecutado por los altos costos de la canasta familiar, la inflacion, yla tan recién ejecutada
actualizacion tarifaria de aseo.

La Empresa debe de continuar sus gestiones para la construccion del tanque de
almacenamiento de agua No. 5.
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La Empresa debe de realizar las gestiones para la ejecucion del Plan de Saneamiento
y Manejo de Vertimientos, en el mes de octubre se debe radicar propuesta a CARDER
de Interceptor Emisario Final.

La Empresa debe de instalar los equipos de medicion de caudal adquiridos, y los
pendientes en las captaciones de los acueductos para cumplir las concesiones de
CARDER.

La empresa debe dar estricto cumplimiento a la Resolucién 2115 de 2007 articulo 21y
22, la cual establece unos parametros y la cantidad de muestras de control de calidad
del agua, actualmente la empresa viene cumpliendo con casi la totalidad de estas, unas
a través del laboratorio de la empresa y otras se contratan con el laboratorio de la UTP,
en este sentido se debe mejorar con los analisis de COT, Fluoruros y residual de
coagulante utilizado que se deben realizar 2 veces al afio y se vienen realizando una
sola vez.

La Empresa debe de cumplir los convenios y contratos inter administrativos suscritos
con la Alcaldia de Belén de Umbria y la CARDER.

Se recomienda adelantar tramites para permisos de concesion de aguas superficiales
en las fuentes alternas identificadas por la empresa en funciéon de convenios inter
administrativos.

La empresa tiene contratada una plataforma Inter operativa que se llama Torresoft, la
cual incluye como beneficios: el Desarrollo de una plataforma de ventanilla unica que
permita la gestion de los documentos que ingresan a la entidad, asi como la trazabilidad
de los mismos por medio de busquedas. Las actividades de mantenimiento correctivo y
preventivo a los computadores de EPM durante el periodo a contratar. Asesoria en lo
que tiene que ver con el desarrollo de la politica de Gobierno en Linea, lo que incluye
el desarrollo de todos los componentes documentales de la norma y la implementacion
de los diferentes procesos y procedimientos que implica en el dia a dia la adopcion de
las normas vigentes en la materia.

El Gerente es la persona que lidera casi todas las actividades relacionadas con el
manejo de medios. (emisora y redes sociales), elaboracion de comunicados en el
respaldo de la factura, asistencias al Concejo Municipal, Reuniones con comunidades,

etc.

En cumplimiento del principio de transparencia se debe alimentar constantemente la
pagina web vigente de la entidad y a la par se debe ir migrando la informacion a la
pagina web suministrada por el Gobierno Nacional, la cual cumple con todos los
requisitos normativos. Este proceso de migracion se debe hacer antes de mitad de afio.
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Se recomienda asistir a las reuniones que son programados por parte del POMCA -
Planes de Ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrograficas, ya que tratan temas
relacionados el manejo de las fuentes de agua del Rio Risaralda Ministerio del Interior
y Carder.

La empresa asiste a los siguientes comités convocados por la administracion Municipal:

Consejo Local De Plaguicidas

Consejo de Politica Social (indelegable)

Consejo Territorial De Seguridad Social En Salud
Consejo Municipal de Gestion del Riesgo
Consejo de Gobierno

moow>»

Se recomienda continuar con la elaboracién e implementacion de los instrumentos que
componen el Sistema de Gestion Documental de la entidad.

Se recomienda continuar con la elaboracién e implementacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG.

Se recomienda adelantar la Actualizacion del registro de camara de comercio, asi como
adelantar los tramites correspondientes ante la DIAN para efectos de cambio de
representacion legal.

En el menor tiempo posible y con el fin de que no haya contratiempos en las plataformas
para los pagos, se debe proceder a solicitar los nuevos tokens y usuarios a las diferentes
entidades bancarias con las que la empresa tiene convenio como (Davivienda, Banco

de Bogota, Bancolombia, Banco Agrario e Infider).

Se debe estar pendiente con las fechas de presentacion de los informes, con el fin de
evitar futuras sanciones a la empresa.

La empresa tiene conformado un sindicato de trabajadores y cuenta con la convencion
colectiva de trabajo celebrada entre Las Empresas Publicas Municipales De Belén De
Umbria S.A.S. E.S.P. y el sindicato nacional de trabajadores y empleados de servicios
publicos, las tecnologias de la informacién, las comunicaciones, la television, las
corporaciones auténomas, los institutos descentralizados y territoriales de Colombia
“SINTRAEMSDES".

En la obra del Interceptor Teneria se debe de culminar tramite de servidumbre con el
propietario Dr. Luis Miguel Ramirez, ya que inicialmente el propietario habia expedido
permiso voluntario, pero por las afectaciones y permanencia de la obra en su predio a
manifestado afectacién por lucro cesante y perjuicios, por lo cual la Empresa realizo y
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socializo avalto con el propietario, quedando pendiente la respuesta del mismo, y la
estimacioén de los perjuicios que deben de ser asumidos por el constructor.

En la obra del Interceptor Teneria se incumplié por parte del constructor el plano de
servidumbre levantado en la notaria de Belén de Umbria, ejecutando obra civil dentro
de predio privado, por lo cual la interventoria y el constructor deben de responsabilizarse
de la afectaciéon y compensacion.

Esta pendiente continuar tramite de adicion de recursos econémicos para financiar el
plazo adicional de la interventoria del contrato de obra.

Esta pendiente tramitar Acta de Obra # 1 con constructor y CARDER de Obra
Interceptor Teneria.

Se debe de realizar seguimiento a obligaciones de permiso de ocupacion de cauce de
muro de interceptor Teneria.

Para la obra en construccion Alcantarilla Cajon, estda pendiente la modificacion de
presupuesto oficial de Convenio CARDER 570 del 2021 en el cual se tramitan la
aprobacién de item no previstos de obra que se requieren para pagar la finalizacién de
la obra.

Para la obra en construcciéon Alcantarilla Cajon, estd pendiente tramitar adicién
presupuestal con el municipio para terminar la obra civil, ya que el box coulvert se
financia con Convenio CARDER vy las aletas se deben de ejecutar con recursos del
municipio.

Se debe de realizar seguimiento a obligaciones de permiso de ocupacion de cauce del
Convenio 570.

En la obra del Interceptor Teneria esta pendiente la expedicién de permiso de
aprovechamiento forestal de guadua que se tramito a través de la secretaria de
Planeacion, como también la ocupacion de cauce de dos descoles de vertimiento de
aguas residuales sobre la Quebrada Teneria.

La Empresa debe de requerir a los usuarios especiales del servicio de alcantarillado los
informes de vertimientos puntuales, para que en los dos primeros meses del afio 2023
se pueda cumplir las obligaciones con CARDER.

En enero se debe de presentar el Informe del PSMV.

Se debe de preparar informe de caudales de concesion de agua del acueducto urbano.
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Se recomienda que las tarifas del servicio de alumbrado publico aprobadas con el
Acuerdo del Concejo Municipal # 06 del 25 de mayo del afio 2022, no se ejecuten, ya
que las mismas fueron calculadas en base a la Resolucién CREG 123 de 2011 que fue
modificada por la Resolucién CREG 101 013 de 2022, por lo cual esta estructuracion
tarifaria tiene un rezago de 11 afos. De igual manera se recomienda que las
actualizaciones tarifarias que se hagan en materia de alumbrado publico se ejecuten
gradualmente, para no impactar negativamente a la comunidad en el proceso de hiper
inflacion que se vive en la actualidad.

Se recomienda que se descarte la alternativa de vincular un socio a Dinamica Servicios
Publicos e Ingenieria ESP SAS, para la operacion del servicio de alumbrado publico,
toda vez que la Resolucion CREG 101 013 de 2022, reduce sustancialmente los costos
de AOM (Administracion, Operacion y Mantenimiento), haciendo no viable y rentable la
consecucion de un socio. Complementariamente Dinamica ESP debe de continuar
siendo una Empresa 100 % publica de todos los Belumbrenses. Complementariamente
una sociedad no es conveniente ya que, si su tiempo de conveniencia es de 10 afios,
se converge con el tiempo de la garantia de luminarias, haciendo que, al momento de
terminar la sociedad, el municipio se viera obligado a cambiar nuevamente el 100 % el
parque luminico, conllevando a que la ESP requiriera méas inversion, diezmando la
rentabilidad de la actividad econdmica. '

Se le informa al Gerente entrante, que los Estudios que se tienen del servicio de
alumbrado publico en la actualidad, corresponden a estudios de referencia preliminares,
aclarando que el RETILAP exige para viabilizar las modalidades de ejecucion de los
proyectos de modernizacion y de expansion del parque luminico, estudios técnico en
fase tres (3), que sustenten los costos de las unidades constructivas del alumbrado
publico, por lo tanto, previamente a realizar cualquier tipo de contratacion de la
modernizacién y expansion del servicio de alumbrado publico se debe de cumplir este
requerimiento de la normatividad existente.

En la obra de optimizacién del acueducto urbano entre el desarenador y la finca El Ruby,
ejecutada por la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda, se generaron multiples
afectaciones a la propiedad privada, mejoras y cultivos, a la fecha el constructor de la
obra pretende que las compensaciones de los dafios los asuma Dinamica ESP, se
recomienda que no se subsane la afectacién con los recursos de la ESP, ya que es
responsabilidad del constructor y de la entidad contratante. Se le propone al Gerente
entrante que se valore y registre escritura publica de servidumbre, para que estos costos
sean amortizados de la prestacién del servicio de acueducto (Acueducto de Taparcal),
para que de esta manera se legalice la servidumbre y se le pague en especie a la
comunidad la servidumbre.
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NORMOGRAMA

El normograma es un instrumento que le permite a las entidades delimitar su ambito de
responsabilidad, tener un panorama claro sobre la vigencia de las normas que regulan sus
actuaciones, identificar las relaciones que tiene con otras entidades en el desarrollo de su
gestion, el identificar la posible duplicidad de funciones o responsabilidades con otros entes
publicos y finalmente soportar sus planes, programas, procesos, productos y servicios.

Para el caso concreto de las Empresas Publicas Municipales de Belén de Umbria S.A.S.
E.S.P., dentro de la Metodologia Estandar de Control Interno se tiene levantado el
contenido de algunas normas de caracter constitucional, legal y reglamentario y de
autogestion que son aplicables a la entidad, no queriendo significar que son las unicas que
rigen a la Empresa, dado que su modificacion es constante debido a los cambios normativos
usuales en Colombia y aquellos que se puedan desconocer.

atencion bésica.

c. Fuente del Derechos y
los Deberes de los
Usuarios

d. Finalidad de los
Servicios Plblicos

d. Articulo 365 al

TIPO DE NUMERO Y TITULO ARTICULOS COMENTARIOS
NORMA FECHA APLICABLES
Constitucion 1991 Orden  Constitucional | A. Articulo 367 La satisfaccion de las necesidades de la
Politica Para la Prestacion de los comunidad es razon  fundamental
'sJerwcu::s P ﬂblfgos. 4 b. Articulo 368 mecanismos que hagan eficaz y eficiente Ia
De Colombia - oncesion € — o
Subsidios para  la | ¢ Articulo 369 prestacion de los servicios publicos

domiciliarios de acueducto y alcantarillado.

Mediante el cual determina que los servicios
publicos son inherentes a la finalidad del
estado y a este se atribuye la obligacién de
asegurar su prestacion eficiente para todos los
habitantes del territorio nacional.

Ademds, sefiala las competencias y
responsabilidades, cobertura, calidad,

financiacion régimen

T
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Art. 368 tributario y de proteccién a los usuarios

Ley 99 de 1993 Creacion del Ministerio | Todos El Sistema Nacional Ambiental SINA, es el
del m_edio ambiente, se conjunto de  orientaciones, normas,
:irfg:,;l:za el SINA ():mse actividades, recursos,
disposiciones

programas e Instituciones que permiten la
puesta en marcha de los principios generales
ambientales contenidas en esta Ley.

Ley 373 de Uso eficiente y ahorro Todos Esta Ley prevé la ejecucion de programas de

1997 del agua uso eficiente y ahorro del agua y la ejecucion
de proyectos y acciones que se deben elaborar
y adoptar, las entidades encargadas de la
Prestacion de servicios de acueducto vy
alcantarillado, riego y demds usuarios del
recurso hidrico.

Decreto 1753 de Se reglamenta | Todos La licencia Ambiental es la autorizacién que

1994 parcialmente los titulos otorga la autoridad competente a una

VIII y XII de la Ley 99

de 1993 sobre las

Licencias Ambientales.
persona para la ejecucién de un proyecto con
el objeto de prevenir, corregir, atenuar,
compensar y manejar los efectos ambientales
del proyecto, obra o actividad autorizada.

Decreto 1541 de Reglamenta el uso de las | Todos Este Decreto tiene como finalidad

1978 aguas no marftimas
reglamentar las normas relacionadas con el
recurso agua en todos sus estados.

Decreto 901 de Reglamentacién de las | Todos El presente Decreto tiene como objeto

1997 tasas retributivas reglamentar las tazas retributivas por la
utilizacién directa indirecta del agua para
receptor de vertimientos puntuales.

Decreto 1791 Régimen de Todos Este decreto tiene como finalidad regular las
aprovechamiento actividades de la Administracién publica y de
forestal los particulares respecto al uso, manejo,

aprovechamiento y conservacion de los




bosques y la flora silvestre con el fin de lograr
un desarrollo sostenible.

Resolucion 655 de Obtencion de Licencias | Todos La resolucién determina los requisitos y
1996 Ambientales condiciones necesarias para solicitar y
obtener Licencias Ambientales.
Ley 142 de Régimen de Servicios Toda Aplica a los Servicios Publicos Domiciliarios de
1.994 Piblicos Acueducto y Alcantarillado, a las actividades
Domiciliarios Lo relacionado con

De los instrumentos de
medicion del
Consumo

Control sobre el
funcionamiento de los

Medidores

Suspensién por
incumplimiento

la contratacion

Art. 144, 145y 146

Art. 140, 141

Art. 136, 137, 138,
139,
Articulo 14.1

Articulo 14.16

que realicen las personas prestadoras de

servicios publicos y actividades

complementarias.

Los contratos uniformes pueden exigir que los
suscriptores o usuarios adquieran, instalen,
mantengan y reparen los instrumentos
necesarios para medir sus consumos.

El cumplimiento y la prestacion del servicio.

La falta de pago por 3 periodos consecutivos,
fraude a las conexiones, acometidas o
medidores Acometida de alcantarillado.

Sistema de recoleccién y evacuacion vy
ventilacion de los residuos liquidos hasta la
caja de inspeccién de la red interna o
instalaciones domiciliarias.
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142 de
1.994

L] * 0 9 .

Derecho de los Usuarios
Libertad de Empresa
Funcién social de la
Propiedad en

las entidades
prestadoras de servicios
publicos

Definiciones Especiales
Personas que prestan
servicios

publicos.

Naturaleza.

Objeto

Régimen de Juridico de
las

empresas de servicios
publicos

Concesiones y permisos
ambientales

Redes

Régimen de derecho
privado para

los actos de las
empresas

Prohibicion de practicas
discriminatorias,
abusivas o

restrictivas

Declaratoria de utilidad
publica e

interés social para la
prestacion de

servicios publicos.
Facultad de imponer
servidumbres,

hacer ocupaciones
temporales y

remover obstaculos.

fi. El régimen tarifario.
Criterios para definir el
régimen

tarifario.

Regulacion y libertad de
tarifas

Régimen de
estratificacion.

Estratos y metodologias
Contrato de servicios
publicos

Celebracion del
contrato

a. Articulo 92
b. Articulo 10

c. Articulo 11

d. Articulo 14

e. Articulo 15

f. Articulo 17

g. Articulo 18

h. Articulo 19

i. Articulo 25

j. Articulo 28

k. Articulo 32

|. Articulo 34

m. Articulo 56

n. Articulo 57

El @mbito en el cual se conciben textos de esta
clase es el de cumplir a cabalidad con los
postulados de la Constitucién de 1991, nacida
de la idea misma de que son derechos
fundamentales.
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e Partes del contrato
e Régimen legal del
contrato de
servicios publicos.
Abuso de posicion fi. Articulo 86
dominante
e Derecho de peticion y 0. Articulo 87
de recursos
e De los recursos
e Titulo I Capitulo 1
p. Articulo 88
g. Articulo 101
r. Articulo 102
s. Articulo 128 Reglas especiales del régimen tributario para
las Empresas de servicios publicos
t. Articulo 129 domiciliarios.
u. Articulo 130
v. Articulo 132
w. Articulo 133
X. Articulo 152
y. Articulo 154
Articulo 24
Resolucién 02 deenero | e Definiciones (servicio a. Cldusula Primera | Por la cual se modifica el contrato de
provisional y condiciones uniformes para la prestacion de
de 2005. * servicio temporal) ~Numerales 1.42y | |os servicios de acueducto y alcantarillado de
e Partes en el contrato la E.S.P
* Objeto 1.47 -
* Condiciones del
Suscriptor b. Cldusula segunda
e Condiciones de la
Solicitud - c. Clausula tercera
e Celebracion
e Obligaciones del IBAL
. Clausula cuarta
SAESP Gt
» OFICIAL. ;
« Obligaciones del e. Cldusula quinta
suscriptor o
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Facultades del IBAL
S.AES.P

OFICIAL
Peticiones, quejas,
reclamaciones,
recursos y
Notificaciones

De las obligaciones de
los

constructores o
urbanizadores
Medicion
Imposibilidad de
medicién

Edificios, unidades
inmobiliarias

cerradas o condominios.

f. Clausula sexta
g. Clausula décima
h. Cldusula décima
primera

I. Cldusula décima
segunda

j. Cldusula décima
sexta

k. Clausula
vigésima

I. Cldusula
vigésima Quinta
m. Cldusula
vigésima séptima
n. Cldusula

trigésima tercera

adopcion del sistema de
normas y
especificaciones
técnicas

hace parte integral de la
resolucién

Norma Técnica de
Ensayo

Norma Técnica de
Terminologia

Norma del Producto
Norma del Servicio

a. Articulo primero

b. Articulo segundo

Por la cual se adoptd el sistema de normas y
especificaciones técnicas para estandarizar el
desarrollo de todas las actividades
relacionadas con el disefio, construccion,
operacién y mantenimiento de obras de
acueducto y alcantarillado.

Manual de reporte de informacion contable




namico D

sarvicios Publicos & ingeniena

Procedimientos para
reportar el informe

anual de Control Interno | Todos
Contable a la
Contaduria General de
la Nacion
Resolucién 353 del 27 - Tarifa para el cobro de | Articulo primero Por medio de la cual se establece una tarifa
de revision de los disefios para el cobro de revision de los disefios de
de redes de acueducto y redes de acueducto y alcantarillado y la
junio de glcantan]lado y la int ;
iterventoria. de  lae erventoria de las obras hidrosanitarias a
5065 obras hidrosanitarias. urbanizaciones y constructores.
Resolucién 0542 del 31 Requisitos para Articulo primero Por medio de la cual se establecen los
conceder requisitos a los urbanizadores y/o
de julio de disponibilidad y otros Articulo segundo constructores que deben cumplir para
conceder la disponibilidad de servicios
2006, Articulo tercero
hidrosanitarios, matricula  provisionales,
Articulo cuarto aprobacién de los disefios y permiso para
conectarse a las redes DE LA E.S.P.
Resolucién 0133 del 23 procedimiento y | a. Articulo primero | Por medio de la cual se establecen los
requisitos  para el requisitos y los procedimientos para el
de febrero otorgamiento de otorgamiento de las disponibilidades de
dé disponibilidad y de los .
prarlotid piiblicos servicios, la revision aprobacién de los
2007 domiciliarios de .
. acueducto y proyectos técnicos y presupuestos de las

alcantarillado a cargo de

laE.S.P.

procedimiento y
requisitos  para la
aprobacion  de  los
disefios hidraulicos y
sanitarios de
edificaciones
residenciales
unifamiliares y
multifamiliares,
urbanizaciones y
edificaciones
comerciales,
industriales o pablicas, a
cargo de la E.S.P.

b. Articulo segundo

obras de acueducto y alcantarillado a cargo de
terceros, el recibo

por parte de la empresa de obras de
acueducto y alcantarillado desarrolladas por
personas distintas a la E.S.P., o sus contratistas
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procedimiento y
requisitos  para la
entrega por parte del
constructor y el recibo
por parte de la E.S.P, de

las obras de
infraestructura de los
servicios publicos
domiciliarios de
acueducto
alcantarillado.
procedimientos y

requisitos para la
obtencién de matriculas
de los servicios publicos
de acueducto y
alcantarillado.

disposiciones comunes a
los articulos anteriores.

f. modifiquese

c. Articulo tercero

d. Articulo cuarto

e. Articulo quinto

f. Articulo sexto

Ley

812de
2003.

Requisitos de la
presentacion de
proyectos de  agua
potable,  saneamiento
basico y ambiental a la
ventanilla tnica.

Articulo 93

Mediante la cual se adopt6 en el plan nacional
de desarrollo “hacia un estado comunitario”
determina que el ministerio de Ambiente,
vivienda y desarrollo territorial MVDT, a través
de la ventanilla Unica, serd el unico
responsable de la recepcion de todos los
proyectos del sector de agua potable y
saneamiento basico que soliciten apoyo
financiero de la nacion
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Reglamento Ras- 2000. compendio de la|a.hl por medio del cual se establece el reglamento
normatividad técnica y técnico del sector de agua potable vy
Juridica (del. secion de saneamiento bésico
agua potable y
saneamiento bdsico y
sus actividades
complementarias.
Guias y normas técnicas
colombianas
normas técnicas de la b. h2
Awwa
normas técnicas de la
Astm
normas técnicas de las | ¢-h3
ISO
otras normas técnicas | d. h4
extranjeras
g leyes, Decretos y | e.h5
resoluciones
colombianas f.h6
g. h7
Ley 152 de Por la cual se establece | Todos La presente ley tiene como proposito
1994 la Ley Orgénica del Plan establecer los procedimientos y mecanismos
de Desarrollo para la elaboracién, aprobacién, ejecucién,
seguimiento, evaluacion y control de los
planes de desarrollo y planificacion.
Ley 38 de abril Normativo del Todos Estatuto orgdnico del presupuesto general de
24 Presupuesto general de la nacién que se refiere el inciso 10 de la
la Nacién Constitucion politica de Colombia, todas las
1989 disposiciones en materia presupuestal deben
regirse por este estatuto.
Sistema de NS-016 Requisitos Minimos | Numerales 1, 2, 3, Construccién  Acueducto,  Construccién
Para la Ejecucion de la Alcantarillado, Gestion Ambiental
Norma Auditoria Ambiental en | 4-4.1,4.1.1-41.1.1,
la Construccion de
Técnica- Proyectos 41.12-4.113,
-Alcance
“Sistec” -Documentos 4.12,413-413.1
Relacionados
-Requisitos
-Actividades que deben
desarrollarse

Preparacion del Plan de
Auditoria

-Equipo Auditor
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Frecuencia

Cronograma de la
Auditoria

Productos

Ejecucion de la

Auditoria en Terreno
-Resultados del Plan de
Auditoria

-Productos

Sistema

de Norma

Técnica -
sistec

NT-005

Terminologia Sanitaria
y Ambiental

-Alcance

-Documentos
Relacionados
-Terminologia

Numerales 1,2,3

Disefio Alcantarillado, Construccion
Alcantarillado, Gestion Ambiental

Sistema de

Norma

Técnica—

“Sistec

NS-038

Manual de Manejo del
Impacto Urbano
Alcance

Documentos
Relacionados
Terminologia
Requisitos
Generalidades
Normatividad
Formatos de Inscripcién
¥

seguimiento Ambiental
del Proyecto.

9 guias de
Procedimiento y
Manejo

Ambiental,

10. Preliminares de
Obra

11. Licencias, Permisos
y otros

Tramites

12 éarea de Influencia de
la Obra

13. Informacion y
Participacién
Ciudadana

14. Demarcacion y
Aislamiento

15. Manejo de transito
Vehicular y

Peatonal

16. Manejo de Obra

17. Seguridad Industrial

Numerales 1, 2,3, 4
(4.1,4.2,43,4.4.-
441,44.1.1,
44,12,4412,
4.4.1.3,
4.4.1.4,4.4.1.5,
4.42,442.1,
4.4.2.2,
4423442442,
5,4.4.26,4.4.27,

4.4.2.8,4.4.3

Disefio Alcantarillado, Construccion

Alcantarillado, Gestién Ambiental
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18. Manejo de Corte de
Servicios

Publicos

19. Accesibilidad de
viviendas y

negocios

Verdes

20. Prevencion y
Atencién de Dailos a
Edificaciones,
Mobiliaria y Zonas
Manejo de Material
Vegetal

21. Operaciones de
Maquinaria y

equipo

22, Manejo de
Materiales y Sobrantes
de Obra

22. Manejo de Residuos
Liquidos y

Sélidos Domésticos
23. Seguimiento y
Evaluacion

Sistema de

Norma

Técnicas

“Sistec”

NS-118

Requisitos Minimos
para la Elaboracién de
Disefios Detallados Para
Restauracion Ecolégica
y Manejo Paisajistico de
la Zona de Ronda y
Zona de Manejo vy
Preservacion Ambiental
de las  Quebradas.
Dichos disefios deberdn
contener, la siguiente
informacio6n:

-Alcance

Documentos
relacionados
Terminologia
Requisitos
Zonificacion

Plan Maestro
Componente
Paisajistico
Componente
Arquitecténico

Gestion Social
Productos
-Documentos de
Memoria y Planos de
Analisis.

Numerales
1,23,4(4.1,4.2,

42.1,42.2,43,

4.4,4.4.1,4.4.2,4.4.

3444445446

Gestion Ambiental
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Lo |

Plan Maestro

Disefios Detallados
-Cronograma de
Construccion

-Manual de
Funcionamiento

- Resumen Ejecutivo

Sistema de

Normas

Técnicas

Sistec”

N.S 031

Estudios de Poblacién y
Demanda de Agua en
Sectores Especificos de
la Ciudad.

-Alcance

-Documentos
Relacionados
Terminologia
-Requisitos
Recopilacion de la
Informacion

Definicién del Area de
Influencia del

Proyecto.

Unidades de la
Distribucién de la
Demanda.

Proyeccion  de la
Poblacién y de las
Viviendas.
-Distribucién  Espacial
de la Poblacion

y las Viviendas.

Numerales 1,2,3, 4

(4.1a4.8.3)

Disefio de Acueducto

Sistema de

Normas

Técnicas

Sistec

N.5 001

Norma Fundamental.
Directrices para
la Prestacion de la
Normas y
Especificaciones
Técnicas.
-Alcance
-Documentos
Relacionados
Terminologia
-Requisitos
-Contenido de las
Guias, Normas, ¥
Especificaciones
Técnicas.

Numerales 1,2,3
(3.1,3.22,)4,(4.12

4.35)

Normalizacién Técnica
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- Codificacion de las
Guias, Normas y

e Especificaciones
Técnicas

e -Prestacion de las
Guias, Normas y

e Especificaciones en el
Sistec -Dotacion
(Consumo Per Capita)

e -Proyeccion de la
Demanda de Agua

- Demanda Residencial

- Demanda No
Residencial

- Demanda Total
Agregada

- Distribucion Espacial
de la Demanda

e de Agua.

- Distribucion Espacial
Demanda

* Residencial

- Distribucién Espacial
Demanda no
Residencial.
- Distribucién de la
Demanda Total.

Sistema de N.S 032 e Criterios Para Disefio de | Numerales

Tanques de

Normas Compensacion 1,234 (412

e -Alcance

Técnicas - Documentos 4.1.2.2-4.2a
Relacionados

- Feauninaloghy 4.2.13)

- Requisitos

- Desarrollo del Disefio

- Recopilacién de
Informacion

- Actividades Necesarias

- Actividades de
Predisefio

- Actividades de Disefio

- Condiciones que deben
Ser

e Observadas

- Pardmetros Basicos de
Disefio

e -Namero de Tanques y
de

e Compartimientos

- Forma del Tanque

- Criterios para Ubicacion

- Sistema de Drenaje

Sistec
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Entrada de Agua
Salidas de Agua
Camara de Valvulas
Rebosadero

Limpieza

Apertura y Salida de
Agua-

Dispositivo de
Proteccion
Impermeabilizacién  y
Revestimiento

- Cubierta

Sistema de

Normas

Técnicas

Sistec

N.5 033

T

Criterios Para Disefios
de Red Matriz
-Alcance

Documentos
Relacionados
Terminologia
Requisitos

Desarrollo del Disefio
de Redes

Matrices

Recopilacion de
Informacién a Nivel

de Factibilidad.
Recopilacion de
Informacion a Nivel

de Disefio.
Actividades Necesarias
A Nivel de Factibilidad
A Nivel de Disefio
Pardmetros de Disefio
-Condiciones Generales
-Alcance del Disefio
Estudio de Poblacion y
Demanda

Topografia

Definicion de las Rutas
de las

Tuberias

Andlisis Hidraulico
Caudales de
Dimensionamiento
ubicacion de los Puntos
de Demanda
Programas Para la
Realizacion del
Disefio.

Ecuacion Para la
Perdida Por

Friccion en Tuberias.
Pérdida de Carga en los
Accesorios

Numerales 1,2,3,4
(4.1a4.13.2-4.2a

4.2.6.7)

Disefio de Acueducto
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Limites de Velocidad
- Limites de Presion

Sistema de N.T 002 Terminologia de Numerales 1,2 3 ( Disefio Acueducto, Construccidn -Acueducto,
Acueducto Mantenimiento Acueducto, Operacién vy
Normas -Alcance 3.1a3.372) Control Acueducto
-Documentos
Técnicas Relacionados
-Terminologia
“Sistec”
Sistema de N.T 003 Terminologia de Numerales 1,2,3 ( Construccion Alcantarillado, Disefio
Alcantarillado Alcantarillado, Mantenimiento Alcantarillado
Normas Alcance 3.1a3.93)
-Documentos
Técnicas Relacionados
-Terminologia
“Sistec”
DECRETO 2105- 1983- Disposiciones sanitarias | Capitulo IV, V Normas, procedimientos para el disefio de
sobre aguas sistemas de suministro de agua, y operacion y
07-26 Capitulo VIlI mantenimiento de servicios de suministro de
agua.
De las medidas de emergencia.
DECRETO 1594 - Por ¢l cual reglamenta Capitulo IV De los criterios de calidad para destinacion del
1984- el presidente de la recurso.
repiblica en cuanto a Capitulo XIV
06-26 usos del agua y residuos De los métodos de andlisis y de la toma de
Hauidas. CAPITULO Vi desde | muyestras Relacionado con los vertimientos de
los residuos liquidos
el articulo 60
al articulo 97
DECRETO 1575 - Sistema para la | Todo Estable el sistema para la proteccién y control
2007- proteccioén y control del de la calidad del agua con el fin de prevenir y
dgua pam (CORSUMO controlar los riesgos para la salud humana
causados por su consumo.
Decreto 111 de Estatuto Tributario Articulo 517 y Aplica en algunos contratos de acuerdo al
2006 monto de contrato.

subsiguientes
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NORMA NTC 1063-1 Medicion del flujo de | Todo Se refiere a la terminologia, caracteristicas
agua en ‘:0“]:““105 técnicas y metroldgicas de medidores de agua
1995-11-29 cerrados, medidores fria
para agua potable fria.
NORMA 1SO IEC Requisitos  generales | Todo Establece los requisitos generales para la
para la competencia de competencia en la realizacion de ensayos o
17025 lab_o xaforios de ensayoy calibraciones incluidos el muestreo.
calibracion
2005-05-15
Resolucién 1096 del 17 Por el cual se adopta el | CAPITULO VI Alcance y determinacion de
reglamento técnico para
de el sector de agua potable | Articulo 25, Actividades complementarias.
noviembre y saneamiento basico-
RAS 26,27,28,29,30 Sistemas de recoleccién y evacuacién de
de 2000 aguas residuales domésticas y pluviales.
CAPITULO XIV
Comprende desde
Sistema de tratamiento de aguas residuales
el articulo 123 al municipales.
148
CAPITULO XV
comprende desde
el articulo 149 al
180.
Norma RAS98.6 Se fijan los criterios | CAPITULO E.1 Aspectos generales de los sistemas.
técnica basicos y requisitos
Agosto de minimos que deben | CAPITULO E.2 Caracterizacion de aguas residuales.
reunir los diferentes
1998 procesos involucrados | cApTULO E.3 Tratamientos anaerdbicos.
en la conceptualizacion,
el disefio la
? 1 IT !
construccion, la CAPITULOE4
supervision técnica, la
puesta en marcha, la
operacion y el
mantenimiento de los
Sistemas de tratamiento
de aguas residuales
Decreto 3100 Se reglamentan por la | ARTICULOS 1,2, 3, Tasas por la utilizacion directa del agua como
octubre utilizacién directa del receptor. . !

agua como receptor de
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2003 los vertimientos | 4, 5, 17, 18, 20, Las autoridades ambientales
puntuales.
25,34. competentes cobraran la tasa retributiva por
vertimientos puntuales en las cuencas.
Programas de monitoreo de las fuentes
hidricas.
Acuerdos de pago.
Decreto 332 de Por la cual reglamenta la | Art. 1 al Art. 45 Modifica parcialmente los articulos 3, 9, 13,
Ley _142 de 199‘4, en 15, 16, 17, 19, Numeral 29.7 Art. 29, 30, 34, y
Febrero 25 materia de prestacion de deroga art. 42 y 43 del
los servicios piblicos de
de 2000 acueducto
euntiailnii Decreto 302 de 2000
Ley 689 de Por la cual se modifica | Art. 10, Art. 12 al | Control social de los Servicios publicos.
parcialmente la ley 142 | Art. 14.
Agosto 28 de 1994.
de
Superintendencia de Servicios Publicos
2001 Art. 15, 16 al Art. 17 | Domiciliarios.

Art. 18

Art. 19.

Partes del Contrato de Servicios Publicos
Domiciliarios.

Cumplimiento y Prestacion de los Servicios
Publicos Domiciliarios.

Defensa de los Usuarios en sede de la
Empresa.
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Art. 24,

Ley 505 de junio Por medio del cual se | Articulo 10 | Decreto 3590 del 20 de septiembre de 2007,
fijan  términos  y | Obligacién de las | por medio del cual se reglamenta el articulo
25de 1999 c’r;aljnlg::;gzlasa dop?::ri?ﬁn la Empresas de | 104 de la ley 1151 de 2007 (se establece que
aplicacion 2 dg 1§ Servicif.).s Publicos | los hogares comunitarios del
estratificacion a que se | Domiciliarios de la
refieren las Leyes 142 y | correcta aplicacion bienestar y hogares sustitutos, serdn
177 de 1994, 188 de | de |a Estratificacion | considerados como usuarios pertenecientes al
1995y 383 de 1997y los v sus estrato uno (1).
Decretos Presidenciales
1538 y 2034 de 1996 .
consecuencias
Ley 80 de Por la cual se Expide el | Art. 1al Art. 28 Por la cual dispone las reglas y principios que
Estatuto  General de rigen los contratos de las Entidades Estatales.
Octubre 28 Contratacion de la
Administracion Publica
de 1993
Decreto 2170 de Por la cual se reglamenta | Art. 1 al Art. 29 Decretos 1150 de 2007 por medio del cual se
la Ley 80 de introducen medidas para la eficiencia y la
Septiembre 1993 Reslamenta la Ley transparencia enla Lev
30 de 2002 80 de 1993 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos
publicos y decreto 2474 de 7 de julio de 2008,
por medio del cual se reglamentan
parcialmente la ley 80 de 1993 y la ley 1150
de 2007 sobre las modalidades de seleccion,
publicidad, seleccion objetiva, y se dictan
otras
disposiciones.
Decreto 624 del 30 Estatuto Tributario Libro Quinto Titulo Por la cual se indica el
de
Vil procedimiento del
Marzo de
Cobro Coactivo.
1989
Ley 1066 de Por la cual se dictan | Art.5 Se dictan normas para
2006 unas normas para la

normalizaciéon de la
cartera puablica y otras
disposiciones

la normalizacién de la
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Decreto 565 de Por la cual reglamenta la | Art. 1al Art. 3. Ambito de Aplicacién del Subsidio.
marzo Ley 142 de 1994, en
relacién con los Fondos
Redistribucién de Naturaleza y operacién de los fondos de
Ingresos del orden solidaridad y
departamental,
municipal y distrital At 4alArt. 13
para los servicios de redistribucién de ingresos.
acueducto
alcantarillado.
Informes sobre el manejo contable de los
fondos de solidaridad y redistribucién de
ingresos.
Art. 17 al Art. 18.
Decreto 2150 de Por la cual se suprimeny | Art. 123. Ambito de Aplicacién de la Figura del Silencio
reforman  regulaciones, Administrativo Positivo.
Diciembre procedimientos 0
05 tramites  innecesarios,
existentes en la
de 1995. PO pRRl e De la obligatoriedad de la entrega de la cuenta
de cobro o recibo oportunamente.
Art, 124,
Sanciones
Vigencia
Art. 151,
Art. 152.
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Decreto 3100 de e Reglamenta las tasas | Todo Estableciendo la tarifa minima y su agente
retributivas  por  la regional, define sujetos pasivos de la tasay los
Octubre 30 utilizacion  directa del mecanismos de recaudo.
agua, como receptor de
de 2003. los vertimientos
puntuales
Decreto 155 de [ » Porlacualsereglamenta | Todo Define el sujeto pasivo, los cuales estdn
enero el Art. 43 delaLey 99 de obligados al pago de la tasa por utilizacion del
lzzz;cfg:;ec ;aia;s por agua, de todas las personas naturales o
22 de 2004 i juridicas.
Decreto 057 de e Por la cual se establecen | Todo Hace referencia al nivel minimo del factor
unas reglas para la solidario que hace referencia al articulo 89.1
Enero 13 de aplicacién del factor de de la Ley 142 de 1994, Estrato 5: 60%
aporte solidario para los
2006 servicios publicos 1 T
DoniiciBirics & Estrato 6: 60%, Uso comercial: 56%
Acueducto
Alcantarillado y Aseo. Uso Industrial: 30%
Resolucién CRA151de | e Regulacion Integral de | Todo Integra y unifica la regulacién expedida por la
los Servicios Publicos comisién de
Enero 23 de de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo. Regulacién de Agua Potable y Saneamiento
2001 Basico.
Resolucion CRA200de | e Por lacual se fijalatasa | Todo Base para la actualizacion tarifaria y
de actualizacion, para publicacion a los
2001 las tarifas de Servicios
Publicos Domiciliarios T o)
de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo
Resolucién CRA294de | e Por la cual se establece | Todo Sefiala criterios generales sobre la proteccién
la devolucién de cobros de los derechos de los usuarios en lo relativo a
2004 no qu!orlzados para los facturacion, comercializacién y demds asuntos
servicios de acueducto, of 1S b e | |
alcantarillado y aseo, referentes a la relacion de la empresa con e
como criterio general de
proteccion  de  los usuario.
derechos de los usuarios
en lo relativo a la
factura.
Resolucion CRA 287 del | « Metodologia Tarifaria Todo Aplica a todas las empresas prestadoras de
Acueducto y
25 de mayo
Alcantarillado, en lo referente a las formulas
de 2004 y

tarifarias, incluye un cargo fijo, y un cargo por
unidad de consumo. :
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345 y 346
de

2005
Resolucion CRA 403 del Por la cual modifican los | Todo Hace referencia a la aplicacién y variacién de
Art. 5.1.13, 5123 y la formula tarifarfa.
22 de 5.1.2.4 de la Resolucién
CRA 151 de 2001.
Diciembre
de
2006.
Resoluciones | Varian Rendicion de Cuentas y | Todo Los Planes de Mejoramiento
Segun Planes de Mejoramiento
Orgénicas Contraloria General de corresponden al conjunto de acciones que ha
la Vigencia la  Repiblica 'y decidido
o Contraloria Municipal
Fiscal. deBelém deLimbeix, adelantar el sujeto de Control Fiscal,
tendientes a subsanar o corregir los hallazgos
negativos de Orden Administrativo que hayan
sido identificados en el ejercicio de las
Auditorias Gubernamentales con enfoque
integral.
Resolucién 18 de 1996 Indicadores de Gestion. | Todo Indicadores determinados por la Comision
Reguladora
de Agua Potable y Saneamiento Bdsico CRA
para medir la eficiencia en la
prestacion de los Servicios de Acueducto y
Alcantarillado.
Resolucion 201 de 2001 Elaboracion, Todo Herramienta Disefiada por la comisién de
actualizacién y regulacién de Agua Potable y Saneamiento
CRA Evaluacion de los Planes
geGGES""’“ y Resultados Bésico CRA para el Control de la Gestién y los

resultados de acuerdo a un periodo de tiempo
establecido de las Empresas

prestadoras de Servicios Publicos

Domiciliarios.

187




namic

Lo |

-

Servicios POblicos

Ley

Ley general de archivo

Todo

Establece las reglas y principios generales que
regulan la funcion archivistica del Estado.

Comprende a la administracién publica en sus
diferentes niveles, las entidades privadas que
cumplen funciones publicas y los demds
organismos regulados en la presente ley.

Ley

Sistema de Gestién de la
Calidad en la Rama del
Poder Piblico y
entidades prestadoras de
Servicios Pablicos.

Todo

Creacion del sistema de gestion de la calidad
como una herramienta de gestidn sistematica
y transparente que permita dirigir y evaluar

el desempefio institucional, en términos de
calidad y satisfaccion social en la prestacion de
los servicios publicos que presta la entidad.

Decreto

Reglamenta la Ley 872
de 2003 y se adopta la
norma técnica de calidad
en la gestion publica

Todo

Determina las generalidades y requisitos
minimos para

establecer, documentar,

implementar y mantener un Sistema de
Gestion de la

Calidad. La NTCGP 1000:2004 es parte
integrante del presente decreto.

Decreto

Reglamenta el Art 7 de
la Ley 872 de 2003

Todo

Toda entidad que desee certificarse bajo la
norma NTCGP 1000:2004 deberd

realizarlo ante un organismo de certificacién
acreditado

por la Superintendencia de Industria y
Comercio.

Decreto

Resolucion

Interna

594 de 2000
872 de 2003
4110 de
2004
2375 de
2006
1599 de
2005
140 de 2008

Modelo Estidndar de
Control Interno MECI
1000: 2005.

Adopcion e
Implementacién MECI

Todo

Determina las generalidades y la estructura
necesaria para establecer, documentar,

implementar y mantener un Sistema de
Control Interno en las Entidades prestadoras

de Servicios Publicos.
18%’
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Ley

489 de 1998

Por la cual se dictan
normas sobre la
organizacion y
funcionamiento de las
entidades del orden
nacional, se expiden las
disposiciones,

principios y  reglas
generales  para el
ejercicio de las
atribuciones previstas en
los numerales 15 y 16
del articulo 189 de la
Constituciéon Politica y
se dictan otras
disposiciones

Todo

Decreto

2145 de
1999

Por el cual se dictan
normas sobre el Sistema
Nacional de Control
Interno de las Entidades
y Organismos de la
Administracién Publica
del Orden Nacional y
Territorial y se dictan
otras disposiciones

Todo

Decreto

1537 de
2001

Por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 87
de 1993 en cuanto a
elementos

Técnicos y
administrativos que
fortalezcan el sistema de
control interno de las
entidades y organismos
del Estado.

Todo

Ley

100 de 1993

Sistema de Seguridad
Social Integral

Todo

El Sistema comprende las obligaciones del
Estado y la sociedad, las instituciones y los
recursos destinados a

garantizar la cobertura de las prestaciones de
caracter econdmico, de salud y servicios
complementarios,

materia de esta Ley, u otras que se incorporen
normativamente en el futuro
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Ley 909 sep. Regulacién del Sistema | Titulo VI- Cap. I- Art. | Esta ley establece los principios bésicos que
2004 de empleo deben regular el ejercicio de la gerencia
Pablico 36, Cap. Il Art. 14, | piblica
Art. 15
Decreto 1465  de Reglamentacion para el | Todo Las Administradoras del Sistema de Seguridad
2005 pago  de  aportes Social
parafiscales
Integral y el SENA, el ICBF y las Cajas de
Compensacién
Familiar, deberan permitir a los aportantes el
pago de sus aportes mediante la planilla
integrada de liquidacién de aportes, por
medio electrénico, la cual serd adoptada
mediante resolucién expedida por el
Ministerio de la Proteccién Social.
Decreto 1567 de Sistema Nacional de | Todo El Plan tiene por objeto formular la politica en
1998 Capacitacion  y el la materia, sefalar las prioridades que
sistema  de estimulos deberan atender las entidades publicas y
para los empleados del . o
Estado establecer los mecanismos de coordinacion,
de cooperacién, de asesoria, de seguimiento y
de control necesarios
Decreto 1295  de Organizacién y | Todo Hacen parte integrante del Sistema General
1994 Administracion del de Riesgos Profesionales las disposiciones
Sistema  General — de vigentes de Salud Ocupacional relacionadas
Riesgos Profesionales . i
con a la prevenciéon de los accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y
mejoramiento de las condiciones de trabajo
Decreto 682 de 2001 Plan  Nacional de | Todo Adopcion del Plan Nacional de Formacién y
formacién y Capacitacion, formulado por el Departamento
::pa'tiléar:lsénﬁblico de Administrativo de la Funcién Publica y la
rvi S
P Escuela Superior de la administracién Piblica
ESAP.
Resolucion 425 de 2003 Plan Nacional de Sirve de orientacion en esta actividad,

Formacién y
Capacitacién

teniendo en cuenta que el sistema nacional de
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capacitacién establece que las entidades
publicas deben formular anualmente su plan

institucional de Capacitacion, el cual debe
estar en concordancia con los pardmetros
impartidos por el gobierno Nacional.

Resolucion 1016 de | « Reglamenta la | Todo Elaborar panorama de riesgo que permita la .
1989 organizacién y localizacion y
funcionamiento y
programas de salud evaluacién de los mismos, asi como el
ocupacional que deben s o
desarrollar los patronos conocimiento de la
o empleadores del pais
exposicion a que estdn sometidos los
trabajadores,
conformacién de las brigadas de emergencia.
Decreto 1227 de | « Sistema Nacional de | TituloV, Cap.1 En el cual se reglamentan los planes de
2005 Capacitacion y capacitacion, los cuales deben responder a las
* Estimulos Articulos 65, 66, 67 | necesidades y requerimientos de las dreas de
trabajo y de los empleados, con el apoyo del
¥&8 DAFP y la ESAP.
Reglamento | 024de 2008 | « Reglamento Higiene y | Todos En el cual se determinan los riesgos a los
seguridad Industrial cuales se encuentran expuestos los
trabajadores, de acuerdo a la actividad que
realizan
Decreto 614de 1984 | ¢ Determina las bases de | Todo Propender el mejoramiento y
la Administraciéon de
Salud Ocupacional en el mantenimiento de las condiciones de vida y
Pais salud de los trabajadores protegiéndolos
contra los riesgos a los que pueden estar
expuestos en el desarrollo de sus actividades.
Resolucién 2400 de | « Por la cual se establece | Todo Organizar y  desarrollar programas
1979 disposiciones,  sobre permanentes de
vivienda, higiene vy

seguridad  en los
establecimientos de
trabajo

medicina y seguridad industrial, proveer y
mantener el medio ambiente en adecuadas
condiciones de higiene

y seguridad.
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Ley 9 de 1979 Establece la obligacion | Todo Se debe establecer un programa de salud
de contar con ocupacional dentro del cual se efectden
ggu;:;%r:;ﬁn de salud actividades destinadas a prevenir accidentes y
los lugares de trabajo enfermedades relacionadas con el trabajo
Resolucién 009 de Por la cual se reglamenta | Todos Definir politicas del programa de Gestion
E.S.P. enero 15 de el Comité de Etica Etica. Disefiar estrategias para dinamizar la
2009 gestion ética. Promover las précticas éticas.
Resolucion 042 de 2008 Por medio de la cual se | Todo El Decreto 1599 de 2005 en su articulo 1
E.S.P. adopta el MECI establece la obligacién de adoptar el MECI
1000:2005.
Resolucién 0759 de Por la cual se adopta el | Todo Dar cumplimiento a las nuevas normas y
modelo del sistema de tendencias de Control para que este sea
diciembre control intemo para las
21 entidades del Estado efectivo, eficiente y eficaz.
establecido mediante el e Rl
Decreto 1599 del 20 de
de 2005 mayo de 2005
Decretos 2127  de Régimen del Empleado | Régimen salarial de | Cumplir las directrices relacionadas con las
1945 Oficial liquidaciones de las prestaciones sociales de
los empleados los trabajadores oficiales y empleados
3135  de ) publicos.
1968 publicos
1848 de Nacionales
1969
LEY 42 de 1993 Organiza el sistema de | Todo Comprende el conjunto de preceptos que
control fiscal financiero regulan el control fiscal financiero
y los organismos que lo
ejercen
LEY 87 de 1993 Establece normas parael | Todo Concibe y organiza el control interno, de tal
_cjercicio de C_ontrol manera que su ejercicio sea intrinseco al
interno en las entidades desarrollo de las funciones de todos los cargos
y organismos del estado
existentes en la entidad.
LEY 358 de 1997 Por la cual se reglamenta | Todo Metodologia para el calculo de ahorro

el articulo 364 de la
Constitucion y se dictan
otras disposiciones en
materia de
endeudamiento

operacional y ahorro primario.
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LEY 632de 2000 | » Por la cual se modifican | Todo Normatividad de servicios publicos
parcialmente las Leyes
142,143 de 1994, 223 de
1995 y 286 de 1996.

LEY 715de 2001 | ¢ Dicta normas orgdnicas | Art. 91 Sefiala que los recursos del SGP no hacen
en materia de recursos y parte de la unidad de caja
competencias
LEY 819de2003 | ¢ Por la cual se dictan | Todos Reglamentacién de compromisos con
normas orgdnicas en vigencias futuras y modificacién a ley de
materia de presupuesto -
iy ! esupuesto.
responsabilidad y RresuR
transparencia fiscal y se
dictan otras

disposiciones

LEY 1150 de | e Por medio de la cual se | Todos Principios de Contratacion y
2007 introducen medidas para
la eficiencia y la determinacion de cuantias minimas

transparencia en la ley
80 de 1993 y se dictan

' otras disposiciones
generales sobre la
contratacion con
recursos pablicos.
LEY 1151 de | ¢« Plan  Nacional de | Art99 Subsidios para los servicios de acueducto,
2007 Desarrollo 2006-2010. alcantarillado
LEY 1176 de | e Porlacual sedesarrollan | Todo el Titulo Il Distribucién y destinacién de los recursos de la
2007 los articulos 356 y 357 participacién  para agua potable y
de la Constitucion saneamiento bdsico del sistema general de

Politica y se dictan otras

disposiciones. participaciones

DECRETO 1333 de | « Normas de autorizacion | Todos El impuesto de Industria y comercio es un
1986 legal del impuesto de tributo de caracter municipal en el que se
industria y comercio en debe presentar la declaracién del Impuesto de

parte  sustantiva y

procedimental Industria y Comercio el dltimo dia Habil del

mes de marzo y las declaraciones Bimestrales
de Reteica su vencimiento es los primeros 10
dias siguientes al bimestre.
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DECRETO

624 de 1989

Compendio de leyes y
decretos que conforman
el Estatuto Tributario de
los impuestos
administrados por la
DIAN

Todos

Encontramos todo lo relacionado con el
Impuesto de Renta, ventas, retencién en la
fuente, impuesto de timbre. También
encontramos la parte sustantiva,
procedimental y

sancionatoria.

DECRETO

111de 1996

Compila la ley 38 de
1989, la ley 179 de 1994
y laley 225 de 1995

Todos

Contiene los principios presupuestales y toda
la normatividad presupuestal

DECRETO

115 de 1996

Establece normas para
elaboracién y ejecucion
de los presupuestos en la
empresa industrial vy
comercial del estado

Todos

Se aplica por la naturaleza de nuestra empresa

DECRETO

849 de 2002

Por el cual se reglamenta
el articulo 78 de la Ley
715 de 2001

Todos

Destino de los recursos de la participacion de
propésito general

DECRETO

1013 de
2005

Determina el equilibrio
entre los subsidios y las
contribuciones para los
servicios publicos
domiciliarios de Todos

Todos

Aplicacién de la metodologia para célculo de
compensaciones de subsidios a facturar al
FSRI de esta municipalidad.

DECRETO

57 de 2006

Por el cual se establecen
unas reglas para la
aplicacion del factor del
aporte solidario de los
servicios publicos de
acueducto alcantarillado
Y a5€0.

Todo

Aplicacién de los factores minimos de
solidaridad a los

Estratos socioeconomicos altos y usos
diferentes al residencial.

DECRETO

280 de 2006

Regula las operaciones
de  redescuento  de
Findeter ~S.A.  para
programas y proyectos
de la red hospitalaria
plblica, agua potable y
saneamiento basico y se
otorga una tasa
compensada a los
beneficiarios

Todos

Para endeudamiento con créditos linea
Findeter a tasa

compensada para proyectos del sector.

RESOLUCION

14 de 2008

Por medio de la cual se
adopta el Manual de
Implementacion del
Modelo Estindar de
Control Interno

Todo

El Departamento Administrativo de la Funcién
Publica a través de la Resolucién 142 del 8 de
marzo de 2006 adopté el Manual de
Funciones. :
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RESOLUCION | 1416 de Por la cual expide y | Todo Es de obligatorio cumplimiento para la
1997 adopta el Plan de empresa.
contabilidad para entes
prestadores de servicios
publicos domiciliarios
RESOLUCION | 1417  de Por la cual se expide y | Todo Ya que la empresa esté obligada a aplicar el
1997 adopta el  sistema sistema de costos ABC exigido por la
unificado de costos y
gasios ~pera entes Superintendencia de Servicios Publicos
prestadores de servicios
publicos domiciliarios
RESOLUCION | 400 de 2000 Catalogo General de | Todos Es de obligatorio cumplimiento para la
cuentas de! ?lan Gcngral empresa, ya que los entes de control efectian
de Contabilidad Publica una validacién periédica sobre el
catdlogo de cuentas
RESOLUCION | 151 de 2001 Regulacion integral de | Todos Normatividad de regulacién en los servicios de
los servicios publicos de acueducto y alcantarillado
acueducto,
alcantarillado y aseo
RESOLUCION | 437 de 2007 Por medio de la cual se | Toda Autoliquidacion de la contribucion anual a la
CRA fija la tarifa  de CRA.
contribuciéon  especial
para la vigencia de 2008
RESOLUCION | 56 de 2006 Por medio de la cual | Toda Aplicacién obligatoria del Plan Unico de
modifica el catilogo de cuentas
cuentas del Plan General
de Contabilidad Publica
adaptado mediante
resolucion 400 de 2000
RESOLUCION | 222 de 2006 Por la cual se adopta el | Toda Aplicacién de los principios, normas y
régimen de Contabilidad reglamentacion de
Pablica y se define su
ambito de aplicacion contabilidad publica
RESOLUCION | 275 de 2006 Por la cual se modifica | Toda La empresa valida periédicamente el catalogo

el catilogo general de
cuentas del plan General
de Contabilidad Publica

de cuentas
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RESOLUCION | 086 de 2007 Se crea el instructivo | Toda Relaciona los documentos que sirven de
que indica los soporte a las
documentos soportes de
6rdenes de pago érdenes de pago, el archivo y conservacion de
los mismos
Circular SSPD-CRA Por la cual se adoptan | Todos Permite establecer cronogramas para el
los formatos para el cumplimiento de los informes
0002 reporte de la
informacién comercial y
14 de mayo de tarifas de los
prestadores de
2004 acueducto alcantarillado
y aseo.
Circular SSPD-CRA Mecanismos para el | Todos Permite establecer las necesidades de
reporte de la circular 003 informacion.
004 de 14 de mayo del 2004
para la aplicacion de la
28 de junio resolucién CRA 287 del
| 25 de mayo del 2004,
del 2004
Resolucion SSPD-CRA Reporte de informacién | Todo Permite establecer las necesidades vy
002535 30 topico financicro obligatoriedad de informacién.
administrativo de
d osto
e 3 gestion y resultados de
del 2004 los prestadores de los
servicios publicos
domiciliarios de
acueducto
alcantarillado.
Resolucion SSPD-CRA Por medio de la cual se | Todo Permite establecer las necesidades y
adoptan los formatos obligatoriedad de informacién.
003176 para el registro de
informaci6n de
01 de proyectos de inversion
en infraestructura en el
diciembre SHL
del
2004
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Resolucion SSPD- Por medio de cual se | Todo Permite establecer las necesidades
200513000 establece el  reporte obligatoriedad de informacién
02 complementario de
informacion financiera
de los prestadores de
395 14 de servicios publicos
febrero domiciliarios a través
del SUI
del 2005
Resolucion SSPD- Por la cual se modifica | Todo Permite establecer las necesidades
el anexo ¢ de la obligatoriedad de informacién
200513000 Resolucion
06 20051300002395 del 14
de febrero del 2005, para
el reporte
465 del 14 complementario de
informaciéon Financiera
de Abril de de los prestadores de
Servicio Publico
2005 Domiciliarios a través
del sistema
tinico de informacion
SuUI
Resolucién SSPD Establece el régimen de | Todo Permite establecer las necesidades
inscripeion, obligatoriedad de informacién
200513000 actualizacién y
16 cancelacion de los
prestadores de servicios
plblicos domiciliarios
s o2 en el registro unico de
de prestadores de Servicios
Pablicos- RUPS.
Agosto de Derogd la Res. 0867 del
10 de marzo de 2004
2005
Resolucion 200513000 Por medio de la cual se | Todo Permite establecer las necesidades
33 actualiza el Plan de obligatoriedad de informacién
contabilidad para
635 de 28 prestadores de servicios
publicos domiciliarios y
de el Sistema unificado de
costos y gastos por
Diciembre actividades que se
de aplicara a partir del
2006.
2005
Resolucion SSPD 2006 Por medio de la cual se | Todo Permite establecer las necesidades

establece el reporte de
informacion sobre

obligatoriedad de informacidn
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130000230 peticiones, quejas y
5 recursos de los usuarios
a través del sistema
del2d tnico de informacion
e ode SUL
Febrero de
2005
Circular SSPD-CRA Reporte de informacion | Todo Permite establecer las necesidades vy
para la aplicacion del obligatoriedad de informacién
003 del 10 marco regulatorio del
dis servicio pablico de aseo,
contenido  en las
Juli d resoluciones CRA 351 y
o de | 35 del 2005 de la
2006 comisién de regulacion
de Agua Potable y
saneamiento bésico.
Resolucion 200613000 Por la cual se establece | Todo Permite establecer las necesidades y
25 los criterios y obligatoriedad de informacién
parametros  para la
del 2 recoleccion de
el 26 de informacion del Plan
il p contable y del sistema de
v € costos y gastos.
2006
Circular SSPD-CRA Para el reporte de | Todo Permite establecer las necesidades vy
informaciéon para la obligatoriedad de informacién
000004 DE aplicacion de la
metodologia tarifaria de
2006 DEL 22 los Servicios Publicos
de Acueducto y
DE alcantarillado  definida
en la resolucion CRA
287 del 2004, de la
Septiembre comision de regulacion
de agua potable y
de 2006 saneamiento bésico.
Circular SSPD CRA Ampliacién de plazos | Todo Permite establecer las necesidades y
para la aplicacién de la obligatoriedad de informacién
000005 DEL circular conjunta SSPD-
CRA No.0004 de 2006
2006 del 31
de octubre
de 2006
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Resolucién

SSPD
200613000
43

495 de 15

De
noviembre

de 2006

Por medio de la cual se
establece la obligacién
de reportar informacién
para el cdlculo de los
indicadores de riesgo de
primer nivel de la
resolucion CRA 315 del
11 de febrero de 2005-
Resolucion SSPD
20061300043495  de
2006

Todo

Permite establecer

las

necesidades

obligatoriedad de informacién

Y

Resolucion

SSPD CRA

000006 del

27 de

Diciembre
de

2006

Por la cual se establece
el reporte de la
informacion
complementaria a la
circular SSPD-CRA 003
DE 2006 Para la
ampliacion del marco
regulatorio del Servicio
Publico de  Aseo,
contenido en las
Resoluciones CRA 351
y 352 de 2005 de la
comision de Regulacion
de Agua Potable vy
Saneamiento Basico.

Todo

Permite establecer

las

necesidades

obligatoriedad de informacion

Ley

598 de 2000

SICE

Se crea el sistema de
informacién para la
vigilancia de
contratacion estatal
SICE

Todo

Ninguno

Ley

734 de 2002

Cadigo unico

disciplinario

Todo

Define los principios de
la Ley disciplinaria,
deberes y derechos del

servidor publico

Ley

190 de 1995

Se  dictan  normas
tendientes a preservar la
moralidad en la
Administracién Puablica
y se fijan disposiciones
con el fin de radicar la
corrupcion
Administrativa

Todo

Ninguno

Decreto

3512 del 05

Por el cual se reglamenta
la organizacion,
funcionamiento y
operacién del SICE,

Todo

Ninguno
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Diciembre creado mediante la Ley
de 598 de 2000 y se dictan
otras disposiciones.
2003
Ley 789de2002 | ¢ Por la cual se dictan | Todo Ninguno

normas para apoyar el
empleo y ampliar la
proteccion social y se
modifican algunos
articulos del codigo
sustantivo del trabajo.
Ley 828de 2003 | « Modifica la ley 789 de | Todo Ninguno
2002, Por la cual se
expiden normas para el
Control a la Evasion del
Sistema de Seguridad
Social

OSCAR EDUARDO JARAMILLO T.

CEO - Gerente General Secretaria de Planeacién Municipal

Saliente Recibe




Octubre 03 de 2022, Belén de Umbria Risaralda.

Doctora

FRANCY ADRIANA VALENCIA CANO

Gerente Encargada

Dinamica Servicios Publicos E Ingenieria E.S.P. S.A.S.
Cra 10 N° 5-38 Piso 2

Belén de Umbria

Referencia: Entrega de Acta de Informe de Gestion Final.

Cordial saludo,

Por medio de la presente y en mi calidad de ex gerente y ex representante legal de
DINAMICA SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERIA E.S.P. S.A.S., me permito hacer
entrega del Anexo Unico Acta de Informe de Gestion Final (Ley 951 del 31 de marzo de
2005), el cual consta de 200 folios, el informe resume la Gestion Gerencial realizada desde
el 23 de marzo de 2021 hasta el 30 de septiembre de 2022.

Agradeciendo su amable atencion.

Muy cordialmente,

SAARL ARAMILLO TABORDA
C.C. 18.611.918 expedida en Belén de U.
Correo: Oscarjaramillo1803@gmail.com
Celular: 3148865732
Direccién: Cra 12 N° 7-36 Belén de Umbria.
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