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ACTA DE REUNION DE SOCIALIZACION DE RESULTADOS DE AUDITORIA
INTERNA AL SG-SST
EMPRESA DINAMICA DE SERVICIOS PUBLICOS E INGENIERIA E.S.P.

] Proceso: Control Interno
Area auditada: Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST

Fecha:25/08/2026
Hora:10:am
Lugar: Dinamica E.S.P

1. ASISTENTES

Nombre Cargo
Ana Daniela Guzman Zapata Asesor Externo S.S.T
Giovana Velez Velez Asesor Externo Control Interno

2. OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar los resultados obtenidos durante la auditoria interna realizada al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST de la Empresa Dinamica de Servicios
Publicos e Ingenieria E.S.P., verificando el cumplimiento de los requisitos, procedimientos,
controles y actividades implementadas, asi como identificar fortalezas, oportunidades de
mejora y aspectos que requieren acciones correctivas o de fortalecimiento.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

En desarrollo de las funciones de seguimiento y evaluacion independiente del Area de
Control Interno, se realizo la auditoria interna al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo — SG-SST de la Empresa Dindmica de Servicios Publicos e Ingenieria E.S.P.

La auditoria se desarrolld6 mediante la revision de la informacion y documentacioén
disponible, verificacion de evidencias, andlisis de los registros aportados por el area
responsable y evaluacion de los diferentes componentes del SG-SST en este caso
correspondiente al asesor externos de SG-SST.

Durante la reunion se socializaron los resultados obtenidos, destacandose que la entidad
cuenta con avances importantes en la implementacion y mantenimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, evidenciandose la existencia de la politica de

Péagina 1 de 7

bria, Risaralda.



http://www.dinamicaesp.com/

‘namicoE&mD

Servicios PUblicos e Ingenieria

SST, contratacion de asesoria externa, plan anual de trabajo, procesos de capacitacion,
induccion y reinduccion, conformacion de los comités correspondientes, evaluaciones
médicas ocupacionales, protocolos de reporte, matriz y registros de entrega de elementos de
proteccion personal, gestion documental y seguimiento a acciones de mejora.

Asimismo, se evidencid la realizacion de actividades de inspeccion, capacitaciones y
acompafiamiento por parte de la ARL, asi como la existencia de soportes documentales
fisicos y digitales en la carpeta institucional destinada al SG-SST.

4. PRINCIPALES FORTALEZAS IDENTIFICADAS

Como resultado de la auditoria, se identificaron las siguientes fortalezas:

» Existencia de documentacion y evidencias relacionadas con la implementacion del
SG-SST.

e Desarrollo de actividades de capacitacion, induccion y reinduccion al personal.

o Conformacion de instancias de participacion relacionadas con Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales y adecuada custodia de la
informacion correspondiente.

e Existencia de protocolos para el reporte de accidentes, incidentes y situaciones
relacionadas con la salud laboral.

e Identificacion y entrega de elementos de proteccion personal, asi como la realizacion
de actividades de seguimiento a su utilizacion.

e Gestion documental fisica y digital de los soportes del SG-SST.

e Seguimiento a acciones correctivas y de mejora.

e Realizacion de simulacros y actividades relacionadas con la preparacion ante
emergencias.

e Acompanamiento y visitas técnicas realizadas por la ARL.

o Contratacion de Asesor Externo para el area de SG-SST quien brinda la asesoria al
area de talento humano.
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5. HALLAZGOS Y ASPECTOS DE MEJORA IDENTIFICADOS

Durante la auditoria se identificaron los siguientes aspectos que requieren fortalecimiento:

5.1 Indicadores del SG-SST

Se evidencid la existencia de indicadores relacionados con accidentalidad; sin embargo, se
requiere fortalecer la definicidon, implementacion y seguimiento de indicadores asociados a
otros riesgos y componentes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.2 Publicacion de la matriz de peligros y riesgos

Se verificod que la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos se encuentra
actualizada; no obstante, se identifico la necesidad de fortalecer su divulgacion y publicacion
a través de los mecanismos institucionales correspondientes.

5.3 Programacion de actividades del COPASST

Se identifico que las actividades y reuniones se realizan; sin embargo, no se cuenta con un
cronograma formalmente establecido que permita organizar, programar Yy realizar
seguimiento periddico al cumplimiento de sus funciones.

5.4 Programacion de actividades del Comité de Convivencia Laboral

Se evidencio la necesidad de establecer un cronograma de reuniones y actividades que
permita garantizar la planeacion, periodicidad y seguimiento a las funciones del Comité de

Convivencia Laboral.

5.5 Investigacion de accidentes e incidentes de trabajo

Se identifico la ausencia de soportes relacionados con la conformacion o definicion del
equipo responsable de apoyar la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo, aspecto
que requiere fortalecimiento para garantizar la adecuada gestiéon en caso de presentarse
eventos laborales.
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5.6 Cronograma de inspecciones de seguridad

Se evidencio6 la realizacion de inspecciones y la elaboracion de informes; sin embargo, las
actividades se desarrollan sin un cronograma formal, por lo que se recomienda establecer una
programacion anual que permita garantizar su periodicidad y seguimiento.

5.7 Sefializacion de seguridad

Durante la revision se identificd la necesidad de actualizar o fortalecer la senalizacion en
algunos espacios de la empresa, de acuerdo con los riesgos y condiciones identificadas.

5.8 Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Se inform6 que el plan se encuentra en proceso de actualizacion. Se recomienda culminar el
proceso, realizar su aprobacion, socializacion y divulgacion al personal.

5.9 Capacitacion de la brigada de emergencia

Se evidencié que la brigada se encuentra conformada; sin embargo, estd pendiente el
fortalecimiento de sus competencias mediante las capacitaciones correspondientes,
incluyendo el acompafiamiento de la ARL y demds entidades competentes.

5.10 Certificaciones para riesgos especificos

Se identificaron necesidades de fortalecimiento en materia de capacitacion y certificacion
para actividades y riesgos especificos, entre ellos:

o Trabajo en alturas.

o Trabajo en espacios confinados.

e Operacion de maquinaria pesada.

e Manejo de sustancias quimicas.

e Actualizacion de procedimientos asociados a los riesgos identificados, incluyendo los

procesos de la planta de tratamiento cuando corresponda.
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6. COMPROMISOS

N.° Compromiso Responsable Fecha. . de
cumplimiento
Fortalecer los indicadores del SG-SST e Responsable
1 incorporar indicadores asociados a los diferentes SST/Talento Diciembre 2026
riesgos y componentes del sistema. Humano.
) . . L Responsable
) Garaptlzar lg leulg?,ClOH y publicacion de la SST/Talento Septiembre 2026
matriz de peligros y riesgos. h
umano
Elaborar cronograma de reuniones y actividades Responsable SST /
3 del COPASST. COPASST Octubre 2026
Elaborar cronograma de reuniones y actividades Responsable SST /
4 del Comité de Convivencia Laboral. Comité Octubre 2026
Definir y documenta? el prgced.llmlento o Responsable SST /
5 responsables para la investigacion de accidentes . Octubre 2026
- Gerencia
e incidentes laborales.
) . Responsable
6 Elabqrar cronograma anual de inspecciones de SST/Talento Octubre 2026
seguridad. h
umano
7 Actua‘hza.r la s.enallzacmn de seguridad en los ~ SST/ Area Diciembre 2026
espacios identificados. responsable
L ., . Responsable
] Fmgh;ar la actualizacion, aprobamqn y SST/Talento Octubre 2026
socializacion del Plan de Emergencias.
humano
9 Gestmnar.la capacitacion de la brigada de Responsable SST / Octubre 2026
emergencia. ARL
10 Gestlopar las capacitaciones y certificaciones Gerencia / Noviembre 2026
requeridas para riesgos especificos. Responsable SST
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7. CONCLUSIONES

Como resultado de la auditoria interna, el Area de Control Interno concluye que la Empresa
Dinamica de Servicios Publicos e Ingenieria E.S.P. presenta avances en la implementacion y
desarrollo de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST,
evidenciandose la ejecucion de diversas actividades y la existencia de soportes documentales
relacionados con los requisitos evaluados.

No obstante, se identificaron aspectos susceptibles de fortalecimiento relacionados
principalmente con la planeacion y programacion de actividades, formalizacion de algunos
controles, actualizacion de documentos, fortalecimiento de competencias del personal y
gestion de riesgos especificos.

Se recomienda a los responsables formular y ejecutar.
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Don'\ebvéwén Zaaf \\)w‘i Cvaro et

Area Auditada Auditor

Ana Daniela Guzman Zapata Nancy Giovana Velez Velez
Asesor Externo SST Asesor Externo Control Interno
Dindmica E.S.P Dinamica E.S.P

Proyect6

Nancy Giovana Velez Velez

Asesor externo Control Interno
Dindmica Empresa de Servicios Publicos
Belen de Umbria Risaralda
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